'I”" Suomen virallinen tilasto Palkat ja tydvoimakustannukset 2011

i Tilastokeskus Finlands officiella statistik
Official Statistics of Finland

Ansiotasoindeksi

2011, 2. vuosineljgnnes

Palkansaajien ansiot nousivat huhti—-kesadkuussa 3,0
prosenttia

Palkansaajien nimellisansiot nousivat Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuoden 2011
huhti—kesékuussa 3,0 prosenttia edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.
Reaaliansiot laskivat 0,3 prosenttia edellisen vuoden toiseen neljGnnekseen verrattuna, koska
kuluttajahintojen nousu oli nopeampaa kuin ansiotason nousu.

Ansiotasoindeksi ja reaaliansiot 2000/1-2011/2, vuosimuutosprosentti
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= Ansiotasoindeksi Feaaliansiot

Palkansaajien nimellisansiot kohosivat vuoden 2010 huhti—kesidkuusta vuoden 2011 vastaavaan ajanjaksoon
valtiolla 3,1 prosenttia, yksityiselld sektorilla 3,1 prosenttia ja kunnilla 2,8 prosenttia.

Helsinki 24.8.2011 Tietoja lainattaessa ldhteend mainittava Tilastokeskus.



Palkansaajien séénndlliset ansiot nousivat huhti—-kesédkuussa 2,9 prosenttia

Palkansaajien sddnndlliset ansiot nousivat Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuoden 2011
huhti—kesdkuussa 2,9 prosenttia edellisen vuoden huhti—kesékuuhun verrattuna. Palkansaajien sdanndlliset
ansiot kohosivat vuoden 2010 huhti—kesékuusta vuoden 2011 vastaavaan ajanjaksoon valtiolla 3,1 prosenttia,
yksityiselld sektorilla 3,1 prosenttia ja kunnilla 2,4 prosenttia.

Palkansaajien sd@nndllisilld ansioilla tarkoitetaan sdénnoéllisen tydajan ansioita ilman tulospalkkioita ja
muita epasddnnollisesti maksettavia kertaerid.

Palkansaajien ansiot hein&-syyskuussa 3,0 prosenttia edellisvuotta
korkeammat

Palkansaajien nimellisansiot olivat Tilastokeskuksen laatimien ennakkotietojen mukaan vuoden 2011
heind-syyskuussa 3,0 prosenttia korkeammat kuin edellisen vuoden heind-syyskuussa. Ennakkotiedon
mukaan ansiotasoindeksi 2005=100 on vuoden 2011 kolmannelle neljinnekselle 123,5.

Tilastokeskus laatii ansiotasoindeksin kolmannen neljanneksen ennakkotiedon tyontekijdin eldkelain
(2006/395) perusteella.

Ansiotasoindeksi ja sGdédnndllisen ansion indeksi ovat lopullisia vuoteen 2010
asti

Ansiotasoindeksit ja sddnndllisen ansion indeksit ovat lopullisia vuoteen 2010 asti. Ne perustuvat
toteutuneeseen ansiokehitykseen. Vuoden 2011 indeksit ovat vield ennakollisia. Ne perustuvat suurimmaksi
osaksi sopimusvaikutusten ja liukumien arvioihin.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Palkansaajien ansiotasoindeksi 2005=100 tyonantajasektoreittain ja
palkkausmuodoittain

2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 '2011/1* 2011/2*

Ty6nantajasektori | Palkkausmuoto
Kaikki Yhteensa 116,8 118,9 1194 119,8 1211 119,8 1215 123,0
palkansaajat Tuntipalkkaiset 116,5 1172 1172 17,6 1194 1179 1195 120,7
Kuukausipalkkaiset 116,9 1194 120,0 120,5 121,6 1204 1221 1236
Yksityinen sektori Yhteensa 116,5 1182 118,6 119,1 1205 119,1 1209 122,3
Tuntipalkkaiset 116,6 117,3 117,3 1176 1195 117,9 1195 120,7
Kuukausipalkkaiset 116,4 118,7 119,3 1197 121,0 119,7 121,5 123,
Kunta Yhteensa 116,8 120,0 120,5 120,9 121,6 120,8 1221 123,8
Tuntipalkkaiset 113,7 1158 1158 1160 1164 1160 1169 1185
Kuukausipalkkaiset 116,8 120,2 120,6 121,1 121,8 120,9 122,3 1239
Valtio Yhteensa 120,8 1236 124,6 1250 1258 1248 127,0 1284
Muut Yhteensé 1153 118,1 118,8 119,17 120,0 1190 1202 121,9

Liitetaulukko 2. Sdanndllisen ansion indeksi 2005=100 tyonantajasektoreittain ja
palkkausmuodoittain

2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*
Ty6nantajasektori | Palkkausmuoto
Kaikki Yhteensa 116,9 1190 1194 119,9 1212 1199 1215 123,0
palkansaajat Tuntipalkkaiset 116,4 1175 1175 17,8 1196 1181 1197 121,0
Kuukausipalkkaiset 117,01 1194 120,0 1205 121,6 1204 122,0 1236
Yksityinen sektori Yhteensa 116,6 118,3 118,7 119,1 1206 1192 1210 122,4
Tuntipalkkaiset 116,5 117,5 117,6 117,9 1197 1182 1198 121,0
Kuukausipalkkaiset 116,7 118,6 1192 1197 121,0 119,7 121,5 1230
Kunta Yhteensa 116,8 120,1 120,5 121,0 121,7 120,8 121,8 1235
Tuntipalkkaiset 113,7 1158 1158 1160 1164 1160 1164 118,0
Kuukausipalkkaiset 116,9 120,2 120,7 1211 121,9 1210 121,9 1236
Valtio Yhteensa 120,9 123,8 1248 1252 126,0 1250 127,2 1286
Muut Yhteensa 1153 1180 118,6 119,0 119,9 1189 1202 121,9




Liitetaulukko 3. Palkansaajien ansiotasoindeksi 2005=100 ty6nantajasektoreittain ja sukupuolittain

2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*

Ty6nantajasektori | Sukupuoli
Kaikki Yhteensi 116,8 1189 1194 1198 1211 119,8 1215 123,0
palkansaajat  \renet 1161 117,8 1181 1185 1199 1185 1202 1216
Naiset | 117,1 1198 1204 1209 122,0 1208 122,5 1241
Yksityinen sektori Yhteensd 1165 1182 118,6 119,1 1205 1191 1209 1223
Miehet | 1160 1174 1177 1181 1196 1182 1199 121,2
Naiset | 1164 1185 1192 119.8 1211 1197 121,6 1231
Kunta Yhteensd 116,8 120,0 1205 1209 121,6 120,8 1221 1238
Miehet | 1150 117,8 1181 1184 1189 1183 1193 121,0
Naiset | 117,4 120,9 1213 121.8 1226 121,7 1231 1248
Valtio Yhteensd 120,8 123,6 1246 1250 1258 1248 127.0 1284
Miehet | 119,2 121,8 1229 1234 1242 1231 1254 1268
Naiset 1227 1259 1269 127.4 1282 1271 1295 130,9
Muut Yhteensd 1153 1184 1188 1191 120,0 119,0 1202 1219
Miehet 1148 117,7 1184 1188 1199 1187 1200 122,0
Naiset | 1157 1184 1190 1193 1201 1192 1202 121,8

Liitetaulukko 4. Sdannéllisen ansion indeksi 2005=100 tyonantajasektoreittain ja sukupuolittain

2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*
TyOnantajasektori  Sukupuoli
Kaikki Yhteensa 1169 1190 1194 1199 1212 1199 121,5 123,
palkansaajat  \renet 1163 1179 1182 1186 120,0 1187 1203 1217
Naiset | 117,2 1198 1204 1210 1221 1208 1224 124,0
Yksityinen sektori Yhteensd 116,6 1183 1187 1191 120,6 1192 1210 122,4
Miehet | 1162 117,6 117,8 1182 1197 1183 1201 1214
Naiset | 1165 118,6 1193 119.8 1212 1197 1216 1232
Kunta Yhteensa 116,8 120,1 120,5 121,0 1217 120,8 121,8 1235
Miehet 1151 117,9 1181 1184 1190 1183 1190 120,7
Naiset | 117,5 120,90 1214 1219 1227 121,7 1227 1244
Valtio Yhteensa 1200 1238 1248 1252 1260 1250 127,2 1286
Miehet | 1194 1221 1231 1237 1245 1233 1257 1271
Naiset  122,8 12611 127,0 1275 1284 1273 1296 1310
Muut Yhteensa 1153 1180 1186 1190 1199 1189 1202 1219
Miehet | 1149 117,5 1181 1186 1197 1185 120,0 122,0
Naiset 1157 1183 1189 1192 1200 1191 1202 121,8




Liitetaulukko 5. Palkansaajien ansiotasoindeksi 2005=100 toimialoittain, (TOL 2008)

2009 2010/1 2010/2/2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*
Toimiala
A Maa- ja metsatalous 114,5 117,5| 118,3 118,9 119,2 118,5 119,7 1214
Tuntipalkkaiset 154 1171 1178 118,55 117,6 117,7 118,5 118,8
Kuukausipalkkaiset 14,0 117,7) 118,61 119,0 120,0 118,8 120,3 122,7
C Teollisuus 115,00 116,0| 116,3 116,7 118,7 116,9 118,6 119,6
Tuntipalkkaiset 14,7 1151 1153 1159 118,2 116,17 117,8 119,0
Kuukausipalkkaiset 15,3 1171 1175 17,7 119,2 1179 119,6/ 120,3
10-11
Elintarviketeollisuus 118,7 120,61 1214 122,3 123,5 122,00 123,8 1254
Tuntipalkkaiset 1176 119,2| 119,8 120,8 121,5 120,3 121,7 1235
Kuukausipalkkaiset 19,7 121,9) 122,8 123,8 1254 123,5 1256 1271
13-15 Tekstiili- vaatetus-
ja nahkateollisuus 16,2 117,17 1179 1164 1149 116,6 1152 117,3
Tuntipalkkaiset 115,8 116,7 1176/ 1156 113,5 1159 113,7 115,9
Kuukausipalkkaiset 17,0 118,0 1185 1186 118,4 1184 119,00 120,8
16 Sahateollisuus 115,3 117,9| 118,6 119,17 120,8 119,11 1211 1215
Tuntipalkkaiset 113,6 115,99 116,7 117,2 119,5 117,3 119,7 120,0
Kuukausipalkkaiset 119,3 122,91 123,3| 123,5 124,2) 123,5 124,5 125,3
17 Paperi ja
kartonkiteollisuus 151 17,2 17,7 1179 118,3 117,8 118,6/ 121,3
Tuntipalkkaiset 114,2 115,5| 1159 116,3 116,8 116,17 117,0 120,0
Kuukausipalkkaiset 17,0 120,8) 1215 1214 121,5 121,3 1219 123,8
19-22 Kemian teollisuus = 115,2/ 117,0 117,5 118,5 119,17 118,0 119,5 121,4
Tuntipalkkaiset 113,1 113,9| 1144 1155 116,5 1151 116,8 119,3
Kuukausipalkkaiset 17,8 120,7) 121,2) 122,0 122,3 121,5 122,7 123,9
23 Mineraalituotteiden
valmistus 120,2) 120,61 120,3 121,5/ 122,5 121,2 123,2 126,0
Tuntipalkkaiset 121,7 1211 1204 121,9 123,2) 121,6 123,8 126,7
Kuukausipalkkaiset 116,1 119,5 119,9 1204 120,8 120,2 121,5 123,9
24-30 Metalliteollisuus 13,9 114,2) 1143 1145 1174 1151 117,00 117,3
Tuntipalkkaiset 14,0 1134 1134 1139 117,8 1146 116,6 116,9
Kuukausipalkkaiset 113,7 114,8) 1150/ 1150 1171 1155 1174 17,7
24 Metallien jalostuksen
tuntipalkkaiset 12,4 111,9 111,00 112,2 116,8 113,00 1156 115,8
25 Metallituotteiden
valmistuksen
tuntipalkkaiset 116,6 1156/ 1149 1159 120,3 116,7 119,17 119,4
26-27 Sahkoteknisen
teollisuusen
tuntipalkkaiset 13,5 113,3) 114,00 1145 118,5 1151 117,3 117,5
28-30 Kone-, laite ja
kulkuneuvoteollisuuden
tp. 14,0 113,17 113,14 113,1 116,5 114,00 1153 1155
31 Huonekalujen
valmistus 14,4 116,44 1166 117,1 118,17 1171 119,3| 1201
Tuntipalkkaiset 113,8 116,1 116,3| 116,8 117,8 116,7 119,2 120,0
Kuukausipalkkaiset 117,8 118,2| 118,3 118,7 119,8 118,8 120,1 120,3
D Sahko- kaasu- ja
lampo6huolto 115,9 118,5| 118,6 119,00 119,5 118,9 120,3 1213
Tuntipalkkaiset 11,6/ 112,9 1124 112,7 113,6 1129 1144 114,77
Kuukausipalkkaiset 17,9 121,1 1214 1219 1221 121,6/ 123,00 124,3




2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*

E Vesi- ja jatehuolto 1222 1241 1246 125,3| 126,3 1251 126,7 1279
Tuntipalkkaiset 112,61 1151 1154 1158 116,5 1157 116,9 118,55
Kuukausipalkkaiset 123,2 1251 1256 126,3| 127,4 126,17 127,8 1289
F Rakentaminen 119,8 121,3| 121,0 121,5) 123,1 121,7 1235/ 1254
Tuntipalkkaiset 119,4 120,3 119,61 119,9 121,8 120,4 122,3 124,0
Kuukausipalkkaiset 120,6 123,61 124,3 125,2| 126,0 124,8 1264 128,8
G Kauppa 115,2 116,9| 117,7 118,4) 120,0 118,3 120,4 1232
Tuntipalkkaiset 114,7 116,8 117,2) 117,7 120,1 1179 1204 121,2
Kuukausipalkkaiset 115,2 116,9| 117,7 118,4) 120,0 118,3 120,4 1232
45 Moottoriajoneuvojen

kauppa ja huolto 113,0 113,9| 1143 1146 116,7 1149 117,0 1178
Tuntipalkkaiset 114,7 116,9| 117,3 117,8 120,2 118,0 120,5 1213
Kuukausipalkkaiset 112,41 1129 113,2) 113,5 1155 113,8/ 1158 116,6
46-47 Tukku- ja

vahittaiskauppa 1155 117,4| 118,3 119,1 120,6 118,9 121,00 1241
H Kuljetus ja varastointi = 119,9| 122,1| 122,5 122,4 123,1 122,5 123,6 124,7
Tuntipalkkaiset 120,3 1224 122,9 122,5/ 123,0 122,7 123,6 124,8
Kuukausipalkkaiset 119,5 121,8| 122,1 1222 123,2 122,3 123,7 124,6
49-51 Kuljetus 119,9 122,41 122,8 123,2 124,3 123,2| 124,7 1257
Tuntipalkkaiset 120,4 123,3) 123,9 124,7| 1258 124,5 126,2 1272
Kuukausipalkkaiset 119,2 121,4| 121,5 1214 1224 121,7 1229 1239

52 Varastointi ja
likennetta palveleva

toiminta 120,3| 122,4| 123,2| 122,3| 122,5/ 122,6 123,1 1244
Tuntipalkkaiset 129,7 126,7 1274 121,14 118,8 123,5 120,0 123,6
Kuukausipalkkaiset 118,2 121,5| 122,2 122,6| 123,3 122,4 123,8 124,6
| Majoitus ja

ravitsemistoiminta 13,9 116,14 1171 17,6 1181 117,2 1184 1211
J Informaatio ja viestintd 1154 118,6| 119,3 119,9 121,3 119,8 122,00 122,6
61 Televiestinta 119,00 122,5| 122,9 123,7| 125,7 123,7 126,00 126,2
Tuntipalkkaiset 121,8 122,7) 121,00 122,3| 124,0 122,5 1248 1250
Kuukausipalkkaiset 118,51 122,65/ 123,2) 123,9 1259 1239 126,2 1264
62-63

Tietopalvelutoiminta ja

ohjelmistot 1155 118,3| 118,3 118,6| 120,0 118,8 120,9 1212
K Rahoitus ja vakuutus | 120,6 123,9 124,7 1257 127,4 1254 127,7) 128,77
64,66 Rahoitus 120,8| 124,1| 124,8| 1259 127,5 1256 127,8 128,5
65 Vakuutus 119,8 123,4| 124,56 1252 126,9 125,00 127,3] 1291

L Kiinteistdalan toiminta | 121,8 126,1 127,2 128,0| 129,9 127,8 1322/ 133,5

M Ammatillinen,
tieteellinen ja tekninen
toiminta 116,7 118,7 119,1 119,2 120,3 119,4 121,2 122,0

69-70 Lakiasiat,
laskentatoimi ja
konsultointi 118,7 121,3| 121,6 121,8) 123,3 122,00 1242 1246

71-72 Tekniset palvelut,
tutkimus ja kehittdminen | 117,14 119,14 1195 119,7 120,8 119,8 121,7| 122,5

N Hallinto- ja

tukipalvelutoiminta 116,2 118,5| 119,2 119,6| 120,3 1194 1216 122,6
Tuntipalkkaiset 14,6 1154 1159 1159 116,1 1158 1178 1182
Kuukausipalkkaiset 116,9 119,8 120,7| 121,3| 122,2) 121,0/ 123,3 1245
O Julkinen hallinto ja

maanpuolustus 19,1 122,20 123,1| 123,6| 124,5 123,3| 1254 126,9




2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*
841 Julkinen hallinto 119,0 122,2| 123,1 123,8 124,7 1235 1255 127,0
842 Maanpuolustus ja
jarjestystoimi 118,9 121,8| 122,8 123,3| 124,1 123,0 1252 126,6
P Koulutus 118,1 120,8 121,00 121,3| 121,9/ 121,3 1222 124,11
Q Terveys- ja
sosiaalipalvelut 116,5 119,6| 120,1 120,6| 121,3 1204 121,7 1233
86
Terveydenhuoltopalvelut  116,9 120,1| 120,5 120,9 121,7 120,8 122,1 123,8
87-88 Sosiaalipalvelut 115,8 119,00 119,61 120,1 120,8 119,9 1212 122,6
R Taiteet, viihde ja
virkistys 113,5 116,3| 116,7 117,0, 1179 117,0 118,3 120,0
S Muu palvelutoiminta 116,00 118,2 119,1 119,6 120,2 119,3 120,44 122,2
9491 Seurakunnat 14,6 116,4| 1171 17,7, 118,0 117,3 118,2/ 120,0




Liitetaulukko 6. Sdannéllisen ansion indeksi 2005=100 toimialoittain (TOL 2008)

2009 2010/1 2010/2/2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*
Toimiala
A Maa- ja metsatalous 14,7 116,7 1175 1181 118,5 117,7 118,9 120,6
Tuntipalkkaiset 154 1171 1178 118,55 117,6 117,7 118,5 118,8
Kuukausipalkkaiset 14,3 116,6 1174 1179 118,99 117,7 1191 1214
C Teollisuus 115,4 116,5| 116,8/ 117,2) 119,2 117,5 119,2] 1201
Tuntipalkkaiset 14,5 1155 115,7 116,3 118,6 116,5 118,2 119,4
Kuukausipalkkaiset 116,5 117,8) 118,1 118,3 119,9 118,5 120,3 121,0
10-11
Elintarviketeollisuus 17,8 119,7) 120,5/ 1214 122,5 121,00 122,8 124,4
Tuntipalkkaiset 17,6 119,3) 119,9 120,9 121,6 120,4 121,8/ 123,6
Kuukausipalkkaiset 117,9 120,0) 120,9 121,8 1234 121,5 123,6/ 1251
13-15 Tekstiili- vaatetus-
ja nahkateollisuus 17,0 118,2) 119,00 117,5 1159 117,7 116,3 118,4
Tuntipalkkaiset 116,6 117,8) 118,7 116,6 114,5 116,9 114,8 116,9
Kuukausipalkkaiset 118,1 119,2) 119,7 119,8 119,6 119,6/ 120,2 122,0
16 Sahateollisuus 115,0 117,00 17,7 118,17 119,9 118,2 120,2 120,6
Tuntipalkkaiset 112,9 115,0) 1159 1164 118,6 116,5 118,9 1191
Kuukausipalkkaiset 119,9 121,9 122,3| 122,5 123,1 122,4 123,5 124,3
17 Paperi ja
kartonkiteollisuus 115,2 116,3| 116,8/ 117,0 1174 116,9 117,7 120,3
Tuntipalkkaiset 14,6 1155/ 116,00 1164 116,9 116,2 117,1 1201
Kuukausipalkkaiset 16,6 117,8 1185 1184 118,5 118,3 119,00 120,8
19-22 Kemian teollisuus = 116,5/ 117,5 118,0 118,9 119,6/ 118,5 120,0 121,9
Tuntipalkkaiset 14,0 114,5 1150 116,21 1171 1157 117,4/ 119,9
Kuukausipalkkaiset 19,7 121,00 1216 1224 122,6 1219 123,00 124,3
23 Mineraalituotteiden
valmistus 120,5 120,9 120,6| 121,7 122,8/ 121,5 1234 126,2
Tuntipalkkaiset 121,8 121,3 120,7| 1221 123,4) 121,9 1241 127,0
Kuukausipalkkaiset 171 119,7) 120,2/ 120,7 121,1 120,4 121,8 124,2
24-30 Metalliteollisuus 1146 1154| 1155 1157 118,6 116,3 118,3 118,6
Tuntipalkkaiset 13,5 114,1 1141 1146 118,5 1154 117,3 117,6
Kuukausipalkkaiset 1154 116,4 1166/ 116,6 118,7 1171 119,00 119,4
24 Metallien jalostuksen
tuntipalkkaiset 11,9 12,5 111,7 1129 117,5 113,7 116,3| 116,5
25 Metallituotteiden
valmistuksen
tuntipalkkaiset 116,0 116,4| 1156 116,6 1211 117,4 119,9 1201
26-27 Sahkoteknisen
teollisuusen
tuntipalkkaiset 113,0 114,00 114,7) 1152 119,2) 1158 118,01 118,2
28-30 Kone-, laite ja
kulkuneuvoteollisuuden
tp. 13,4 113,8) 113,9 113,8 117,2 114,7 116,00 116,2
31 Huonekalujen
valmistus 14,5 116,9 1171 1176 118,6 117,5 119,8 120,6
Tuntipalkkaiset 113,6 116,1| 116,3 116,9 1179 116,8 119,3| 120,1
Kuukausipalkkaiset 119,2 121,00 1211 121,5 122,7 121,6/ 1229 123,2
D Sahko- kaasu- ja
lampo6huolto 116,4 119,0 119,0/ 119,5 119,9 119,3 120,7 121,7
Tuntipalkkaiset 12,3 1144 113,8) 1142 1151 1144 1158 116,2
Kuukausipalkkaiset 118,2 121,00 1214 121,8 122,0 121,6/ 122,9 124,2




2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*

E Vesi- ja jatehuolto 121,3 123,2) 1236 124,4| 1253 1241 1256 126,8
Tuntipalkkaiset 112,6 1151 1154 1158 116,5 1157 116,5 118,1
Kuukausipalkkaiset 122,20 124,01 1245 125,3| 126,3 1250 126,6 127,8
F Rakentaminen 120,0 121,3) 121,0 121,5| 123,1 121,7 1236 1256
Tuntipalkkaiset 119,4 120,3 119,7) 120,01 121,8/ 120,4 122,4 124,11
Kuukausipalkkaiset 121,3 123,5 124,1 1251 126,2 124,7 126,6 129,0
G Kauppa 115,5 117,2| 118,1 118,8 1204 118,6 120,8 123,6
Tuntipalkkaiset 114,5 116,7 1171 117,6 1199 117,8 120,3 121,0
Kuukausipalkkaiset 1155 117,3| 118,2 118,8 120,4 118,7 120,8 123,7
45 Moottoriajoneuvojen

kauppa ja huolto 113,2 114,3| 114,7 1150 117,1 1153 1175 1183
Tuntipalkkaiset 114,5 116,8| 117,1 117,7) 120,0 117,9 1204 1212
Kuukausipalkkaiset 112,8 113,5 113,8 1141 116,1 1144 1164 117,2
46-47 Tukku- ja

vahittaiskauppa 115,9 117,8| 118,7 119,5 121,0 119,2 1214 1245
H Kuljetus ja varastointi = 119,7| 122,0| 122,41 122,2 1229 122,4 123,5 1245
Tuntipalkkaiset 120,4 122,5 123,0 122,6| 123,1 122,8 123,7 124,8
Kuukausipalkkaiset 119,0 121,4| 121,8 1219 122,8 122,0 123,2] 1241
49-51 Kuljetus 119,5 121,99 122,3| 122,7| 123,7| 122,7 1241 125,1
Tuntipalkkaiset 120,6 123,4 124,0 124,9| 1259 1246 126,3 127,3
Kuukausipalkkaiset 118,2 120,2| 120,2 120,2| 121,1 1204 1216 1225

52 Varastointi ja
likennetta palveleva

toiminta 120,6| 122,8| 123,5| 122,7| 122,9| 123,00 123,4 124,7
Tuntipalkkaiset 129,7 126,7 1274 121,14 118,8 123,5 120,0 123,6
Kuukausipalkkaiset 118,6 121,9| 122,7 123,00 123,8 122,9 1242 1250
| Majoitus ja

ravitsemistoiminta 13,9 116,3| 117,3 117,8) 118,3 1174 1186 1212
J Informaatio ja viestintd  115,9 118,9| 119,5 120,2) 121,6 120,00 122,2 122,9
61 Televiestinta 1204 122,7) 123,17 123,9| 1259 1239 126,2 1265
Tuntipalkkaiset 122,4 123,3| 121,7) 123,0| 124,7 123,2 1254 1257
Kuukausipalkkaiset 120,0| 122,6| 123,4| 124,1| 126,1 124,1 126,4 126,6
62-63

Tietopalvelutoiminta ja

ohjelmistot 116,0 118,6| 118,6 119,00 120,3 119,1 121,3 1215
K Rahoitus ja vakuutus | 119,2/ 121,3 1221 123,0| 124,7 122,8 1249 1259
64,66 Rahoitus 119,61 121,561 1221 123,2 124,8 1229 125,00 125,8
65 Vakuutus 118,2 120,7| 121,8 1225 124,2 122,3 1246 126,3

L Kiinteistdalan toiminta | 120,9 123,9 125,1 1258 127,7 1256 129,9 131,22

M Ammatillinen,
tieteellinen ja tekninen
toiminta 116,8 119,3 119,61 119,8 120,9 119,9 121,7 1225

69-70 Lakiasiat,
laskentatoimi ja
konsultointi 119,3 122,3| 122,6 122,8) 124,3 123,0 1252 1256

71-72 Tekniset palvelut,
tutkimus ja kehittdminen | 117,3 119,8 120,1 120,3 121,4 120,4 1222/ 123,0

N Hallinto- ja

tukipalvelutoiminta 116,0 118,1| 118,8 119,3  120,0 119,0 121,2] 1221
Tuntipalkkaiset 14,6 1154 1159 1159 116,1 1158 117,7 1182
Kuukausipalkkaiset 116,7 119,3) 120,1| 120,7 121,6 120,4 122,7 123,9
O Julkinen hallinto ja

maanpuolustus 19,1 122,1 123,0| 123,6| 124,5 123,3| 1253 126,8

10



2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*

841 Julkinen hallinto 119,0 122,3| 123,2 123,8 124,7 1235 1254 126,9
842 Maanpuolustus ja

jarjestystoimi 119,3 122,3| 123,2 123,8 124,6 1235 1257 1271
P Koulutus 118,1 120,7 120,9 121,2) 121,8 121,2 122,00 123,9
Q Terveys- ja

sosiaalipalvelut 116,5 119,7| 120,2 120,6| 121,4 1205 1215/ 123,0
86

Terveydenhuoltopalvelut  117,1 120,2| 120,6 121,1 121,8 120,9 121,9 123,6
87-88 Sosiaalipalvelut 115,8 119,0 119,6/ 120,1 120,8 119,9 120,9 122,3
R Taiteet, viihde ja

virkistys 13,9 116,8| 1171 1174 1184 1174 1186 120,3
S Muu palvelutoiminta 116,2 118,4 119,3 119,8 120,4 119,5 120,7 1224
9491 Seurakunnat 14,6 116,4| 1171 17,7 118,0 117,3 118,2] 120,0

Liitetaulukko 7. Ansiotasoindeksi 2000=100 palkansaajaryhmittdin (TOL 2002)

2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*
Toimiala
1 Maatalous 140,7| 141,8| 142,7| 143,2) 144,3 143,0 144,9 146,0
2 Metsatalous 137,9| 140,3| 141,2| 142,2| 140,1 141,0 1415 1415
15 Elintarvikkeiden valmistus 146,8| 148,8| 149,6/ 150,8 151,7 150,2 152,0 154,1
17 Tekstiilien valmistus 143,6| 143,4| 144,9| 139,8| 134,6/ 140,7 1349 1375
18,19 Vaatteiden ja nahkatuotteiden valm. 137,7| 140,1| 140,7| 140,8 141,0 140,6 141,2 1438
20 Puutavaran ja puutuotteiden valmistus 134,5 137,4| 138,5 139,1 141,8| 139,2 1421 142,3
21 Massan- paperin ja paperituott. valm. 139,5 141,0| 1415 1420 142,6| 141,8 1429 146,5
22 Kustantaminen ja painaminen 135,5 139,4| 140,7 140,7 141,2| 140,5 140,2 141,2
23-25 Kemian teollisuus 140,8| 142,1| 142,6| 144,00 1451 143,5 1455 148,6
26 Mineraalituotteiden valmistus 143,31 1426 141,99 143,5 1451 143,3 1458 1493
27 Perusmetallien valmistus 131,5/ 130,8/ 129,8 131,2/ 136,5 132,1 1352 1354
28 Metallituotteiden valmistus 136,1| 135,0| 133,9| 1356 141,3 136,4 139,9 140,2
29,34,35 Koneiden, laitteiden ja kulkuneuvojen valmistus| 134,4| 133,4| 133,4 133,3| 137,3 1343 1359 136,2
30-33 Séahkateknisten ja optisten tuott. valm. 134,1 133,8 134,7 1353/ 140,0 136,0 138,6 1389
361 Huonekalujen valmistus 133,9| 136,8| 136,3| 137,1 138,3 137,2 140,0 141,0
Talonrakentaminen 140,6| 141,8| 141,0| 141,3| 143,7 141,9 1443 146,2
Maa- ja vesirakentaminen 144,61 147,7 1485 148,4| 149,6 1485 150,3 1529
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Liitetaulukko 8. Palkansaajien ansiotasoindeksi, prosentuaalisia muutoksia

2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*

Toimiala Muutos
Kaikki palkansaajat| Vuosimuutos 4,0 3,3 2,6 24 22 26 2,2 3,0
Neljannesmuutos 0,4 0,4 0,4 1,0 0,3 1,2
Miehet Vuosimuutos 3,7 2,6 1,9 1,9 20 21 2.1 3,0
Neljannesmuutos 0,2 0,3 0,3 1,2 0,3 1.1
Naiset Vuosimuutos 4,2 3,8 3,4 2,9 24 3.1 2,3 3,1
Neljannesmuutos 0,6 0,5 0,4 0,9 0,4 1,3
Tuntipalkkaiset Vuosimuutos 4,3 2,0 0,7 0,9 1,2 1,2 1,9 2,9
Neljannesmuutos -0,6 0,0 0,3 1,5 0,1 1,0
Kuukausipalkkaiset| Vuosimuutos 3,9 3,6 3,1 2,8 2,5 3,0 2,2 3,0
Neljannesmuutos 0,7 0,5 0,4 0,9 0,4 1,3
Valtio Vuosimuutos 5,3 3,7 3,4 3,8 2,3 3,3 2,8 3,1
Neljannesmuutos 0,5 0,8 0,4 0,6 1,0 1,1
Kunnat Vuosimuutos 3,5 4,3 4,0 3,3 22 34 1,7 2,8
Neljannesmuutos 0,9 0,4 0,4 0,6 0,4 1,4
Yksityinen Vuosimuutos 4,0 29 2,0 1,9 22 23 23 3,1
Neljannesmuutos 0,2 0,3 0,4 1,2 0,3 1,2
Muut Vuosimuutos 3,4 3,6 4,0 3,4 1,9 3,2 1,7 2,6
Neljannesmuutos 0,3 0,5 0,3 0,8 0,1 1,4
C Teollisuus Vuosimuutos 3,4 2,0 1,4 1,3 21 1,7 2,2 2,8
Neljannesmuutos -0,2 0,3 0,3 1,7 -0,0 0,8
F Rakentaminen | Vuosimuutos 50 3,0 0,7 1,2 16 1.6 1,9 3,7
Neljannesmuutos 0,1 -0,2 0,4 1,3 0,4 1,6
G Kauppa Vuosimuutos 3,1 3,4 2,2 1,9 32 27 3,0 4.6
Neljannesmuutos 0,5 0,7 0,6 1,4 0,3 2,3
H Kuljetus ja Vuosimuutos 6,2 3,7 23 2,0 09 22 1,2 1,8
varastointi Neljannesmuutos 01 03 -01 06 05 08
| Majoitus ja Vuosimuutos 3,9 2,9 3,6 3.2 1,9 29 2,0 34
ravitsemistoiminta o jisnnesmuutos 01 08 05 04 02 23
J Informaatio ja Vuosimuutos 4,0 3,5 4.1 4.6 3,1 3,8 2,8 2,8
viestinta Neljannesmuutos 08 05 06 12 06 05
K Rahoitus ja Vuosimuutos 4,0 3,8 3,6 4,0 48 4,0 3,0 3,2
vakuutus Neljannesmuutos 19 06 08 13 0,2 0,8
M Ammatillinen, Vuosimuutos 4,6 3,8 24 1,6 1,5 23 2,0 2,4
tfl:ﬁﬁ‘:gzetglj:mnta Neljannesmuutos 02 03 01 09 07 06
N Hallinto- ja Vuosimuutos 3,2 3,7 2,8 2,6 23 28 2,7 29
tukipalvelutoiminta |\ o/:4nnesmuutos 07 06 04 06 11 08
O Julkinen hallinto | Vuosimuutos 50 4,0 3,7 3,8 2,7 3,6 2,7 3,2
ja maanpuolustus Neljannesmuutos 0,7 0,7 0,5 0,7 0,7 1,2
P Koulutus Vuosimuutos 4,2 3,7 3,1 2,5 1,4 27 1,2 2,5
Neljannesmuutos 0,5 0,2 0,2 0,5 0,3 1,5
Q Terveys- ja Vuosimuutos 34 4,0 4,0 3,3 22 34 1,8 2,7
sosiaalipalvelut "\ ojisnnesmuutos 08 04 04 06 03 13
R Taiteet, viihde ja |Vuosimuutos 3,3 3,8 3.4 3,0 21 31 1,7 29
virkistys Neljannesmuutos 07 03 03 08 03 15
S Muu Vuosimuutos 3,6 3,2 3,7 3,0 1,6 28 1,9 2,6
palvelutoiminta ' Noisnnesmuutos 00 07 04 05 02 15
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Liitetaulukko 9. Sdanndéllisen ansion indeksi, prosentuaalisia muutoksia

2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*

Toimiala Muutos
Kaikki palkansaajat| Vuosimuutos 4,3 3,2 25 23 22 26 2,1 29
Neljannesmuutos 0,3 0,4 0,4 1,1 0,3 1,2
Miehet Vuosimuutos 4,0 2,6 1,8 1,8 1,9 2,0 2.1 3,0
Neljannesmuutos 0,2 0,3 0,3 1,2 0,3 1.1
Naiset Vuosimuutos 4,3 3,8 3,3 2,9 24 3.1 2,2 2,9
Neljannesmuutos 0,5 0,5 0,4 0,9 0,3 1,3
Tuntipalkkaiset Vuosimuutos 4,3 2,3 1,0 1,2 1,5/ 15 1,9 2,9
Neljannesmuutos -0,3 0,0 0,3 1,5 0,1 1,0
Kuukausipalkkaiset| Vuosimuutos 4,2 3,5 3,0 2,7 23 29 2,2 2,9
Neljannesmuutos 0,5 0,5 0,4 0,9 0,4 1,3
Valtio Vuosimuutos 5,2 3,8 3,5 3,9 24 34 2,8 3,1
Neljannesmuutos 0,6 0,8 0,4 0,6 1,0 1,1
Kunnat Vuosimuutos 3,5 4,3 4,0 3,3 22 34 1,4 2,4
Neljannesmuutos 0,9 0,4 0,4 0,6 0,1 1,4
Yksityinen Vuosimuutos 4,4 29 2,0 1,9 22 272 23 3,1
Neljannesmuutos 0,2 0,3 0,4 1,2 0,3 1,1
Muut Vuosimuutos 3,5 3,4 3,8 3,2 1,8 3,1 1,9 2,8
Neljannesmuutos 0,2 0,5 0,3 0,8 0,2 1,4
C Teollisuus Vuosimuutos 4,0 2,0 1,5 1,3 22 1,7 2,2 2,8
Neljannesmuutos -0,1 0,3 0,3 1,7 -0,0 0,8
F Rakentaminen | Vuosimuutos 51 2,9 0,5 1,0 1,5 14 2,0 3,8
Neljannesmuutos -0,1 -0,2 0,4 1,4 0,4 1,6
G Kauppa Vuosimuutos 3,6 3,4 2,3 2,0 32 27 3,0 4.6
Neljannesmuutos 0,5 0,7 0,6 1,4 0,3 2,3
H Kuljetus ja Vuosimuutos 6,1 3,8 24 2,0 09 23 1,2 1,7
varastointi Neljannesmuutos 02 03 -01 05 05 08
| Majoitus ja Vuosimuutos 3,9 3.2 3.8 3.4 2,1 3.1 1,9 3,4
ravitsemistoiminta o jisnnesmuutos 04 08 05 04 02 23
J Informaatio ja Vuosimuutos 4.1 3,2 3,8 4,3 2,8 3,5 2,8 2,8
viestinta Neljannesmuutos 06 05 06 12 06 05
K Rahoitus ja Vuosimuutos 5,8 2,8 2,5 29 3,7 3,0 3,0 3,2
vakuutus Neljannesmuutos 09 06 08 13 0,2 0,8
M Ammatillinen, Vuosimuutos 50 4,2 2,7 1,9 1,9 26 2,0 2,4
tfl:ﬁﬁ‘:gzetglj:mnta Neljannesmuutos 05 03 01 09 06 06
N Hallinto- ja Vuosimuutos 3,5 3,4 2,5 2,3 20 26 2,6 2,8
tukipalvelutoiminta |\ o/:4nnesmuutos 04 06 04 06 10 08
O Julkinen hallinto | Vuosimuutos 4,8 4,0 3,7 3,8 2,7 35 2,6 3.1
ja maanpuolustus  \ojisnnesmuutos 07 07 05 07 06 12
P Koulutus Vuosimuutos 4.1 3,6 3,0 2,4 1,3 2,6 1,1 2,4
Neljannesmuutos 0,4 0,2 0,2 0,5 0,2 1,5
Q Terveys- ja Vuosimuutos 34 4,0 4,0 3,3 22 34 1,5 2,4
sosiaalipalvelut "\ ojisnnesmuutos 08 04 04 06 0,1 1,3
R Taiteet, viihde ja |Vuosimuutos 3,3 3,8 3.4 3,0 21 31 1,6 2,8
virkistys Neljannesmuutos 07 03 03 08 02 15
S Muu Vuosimuutos 3,7 3,2 3,6 2,9 1,6 28 1,9 2,6
palvelutoiminta ' Noisnnesmuutos 01 07 04 05 02 15
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Liitetaulukko 10. Palkansaajien ansiotasoindeksi 1995=100 tydnantajasektoreittain ja
palkkausmuodoittain

2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*

Tyonantajasektori | Palkkausmuoto
Kaikki Yhteensi 167,4 1705 1712 1718 1736 1718 1742 1763
palkansaajat 1 ntioalkkaiset | 1652 166,3 1664 166,9 1694 1673 1695 1713
Kuukausipalkkaiset 168,1 171,8 172,6 173,3 1749 1732 1756 177.8
Yksityinen sektori Yhteensa 1689 1715 1724 1727 1748 1728 1753 177.4
Tuntipalkkaiset | 165,5 166,6 166,7 1672 1697 167,6 169,8 171,6
Kuukausipalkkaiset 170,8 1741 1749 1756 177,5 1755 1783 180,4
Kunta Yhteensé 1615 166,0 166,6 1672 1682 167,0 1689 1712
Tuntipalkkaiset | 154,2 156,9 1570 157,2 157,7 157,2 1584 160,
Kuukausipalkkaiset 1617 166,3 1669 167,6 1685 167,3 1692 1715

Valtio Yhteenséa 1743 1784 179,7| 180,4 181,6 180,0 183,3| 1853
Muut Yhteensé 157,0 160,9 161,7| 162,2 163,5 162,1 163,6| 166,0
Teollisuus Yhteensa 169,4 1711 171,7| 172,3 1750 172,5 1750/ 176,4

Liitetaulukko 11. Palkansaajien ansiotasoindeksi 2000=100 tyonantajasektoreittain ja
palkkausmuodoittain
2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 |2011/1*|2011/2*
Tyonantajasektori | Palkkausmuoto
Kaikki Yhteensa 141,8 1445 1450 1456 147,1 1455 1476 1494
palkansaajat  rnticalkkaiset | 139,3 1403 140,3 140,7 1428 1410 1429 1444
Kuukausipalkkaiset 142,7 1458 1466 1471 1485 1470 1491 1510
Yksityinen sektori | Yhteensa 141,9 1441 144,6| 1451 146,9 1452 1474 1491
Tuntipalkkaiset 139,4 140,3 1404 140,8 1429 1411 1430 1445
Kuukausipalkkaiset 1434 146,1 1468 1474 1490 1473 1496 1514
Kunta Yhteensa 139,8 143,8 144,3| 144,8 1457 1446 1463 1483
Tuntipalkkaiset 134,7 1371 137,2 1374 137,8 137,4 1384 1403
Kuukausipalkkaiset| 140,0 143,9 144,5 1451 1459 1448 146,5 1485

Valtio Yhteenséa 148,61 152,1 153,3| 153,9 154,8 153,5 156,3| 158,0
Muut Yhteensa 138,01 1414 142,2| 142,6 143,7 142,5 143,8| 1459
Teollisuus Yhteensa 141,6 143,1 143,5 144,0 146,3 144,2) 146,3 1475
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Liitetaulukko 12. Palkansaajien kuukausiansiot tyonantajasektoreittain ja sukupuolittain

2009 2010/1 2010/2 2010/3 2010/4 2010 2011/1* 2011/2*

Tyonantajasektori | Palkkausmuoto Sukupuoli
Kaikki Yhteensa Yhteensa | 2955/ 3011 3022 3033 3062 3032 3074 3111
palkansaajat Miehet 3250 3318 3327 3338 3391 3343 3403 3441
Naiset 2659 2719 2732 2744 2762 2739 2774 2809
Tuntipalkkaiset Yhteensa 2455 2479| 2482 2487 2516|2491 2519 2547
Kuukausipalkkaiset| Yhteensd | 3102 3155| 3170 3182 3200 3177 3214 3253
Yksityinen sektori | Yhteensa Yhteensa 3091 3155/ 3165 3176 3218 3179 3229 3264
Miehet 3272 3339 3346 3357 3420 33664 3431 3465
Naiset 2764 2828 2842 2855 2878 2851 2889 2923
Kunta Yhteensa Yhteensa | 2652 2723 2733 2744 2756 2739 2767 2805
Miehet 3018/ 3103 3111 3118 3146/ 3119 3157 3200
Naiset 2546 2617 2627 2638 2650 2633 2661 2697
Valtio Yhteensa Yhteensd 3231 3318| 3344 3356 3412| 3357 3445 3482
Miehet 3498 3588 3618 3634 3674 3629 3709 3750
Naiset 2943 3016/ 3039 3050 3115 3055 3145 3179
Muut Yhteensa Yhteensa 2487 2787| 2801 2807 2820| 2804 2823 2864
Miehet 2755/ 3173 3187 3196 3216 3193 3218 3271
Naiset 2338 2563 25764 2581 2593 2578 2595| 2631
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Laatuseloste: Ansiotasoindeksi ja séanndllisen ansion
indeksi

1. Tilastotietojen relevanssi
1.1 Tietosisalto ja kdyttotarkoitus

Ansiotasoindeksi kuvaa kokoaikaisten palkansaajien sdénnéllisen tydajan keskiansioiden kehitystd
neljinnesvuosittain sektoreittain, toimialoittain ja palkansaajaryhmittéin. Keskiansioista ei ole vihennetty
veroja eiké tyontekijin sosiaaliturvamaksuja. Ennakolliset indeksipisteluvut perustuvat sopimusvaikutus-
ja liukuma-arvioihin. Ansiotasoindeksin aineistosta lasketaan lisdksi keskiansiotietoja tydnantajasektoreittain
ja toimialoittain.

Ansiotasoindeksin rinnalla lasketaan sddnndllisen ansion indeksid. Se poikkeaa ansiotasoindeksista siten,
ettd siind ei ole mukana tulospalkkioita ja ty6ehtosopimuksiin perustuvia kertaerid. Muutoin laskentatapa
ja aineistot ovat samat kuin ansiotasoindeksissa.

Ansiotasoindeksin keskeisimpana kdyttdalueena on toimia tausta-aineistona tyo- ja
virkaehtosopimusneuvotteluissa. Indeksin avulla kuvataan silloin toteutunutta ansiokehitysté ja liukumia
eri sopimusaloilla tai arvioidaan tulevaa ansiokehitysti arvioitujen sopimusvaikutusten avulla. Indeksilla
on huomattava merkitys myos eldkejarjestelmén kannalta. Tyoeldkkeiden madrdytymisessd on kdytossa
indeksiehto, jonka mukaan eldkepalkka ja maksettavat elakkeet kehittyvét ansiotasoindeksin ja
kuluttajahintaindeksin muutosten mukaisessa suhteessa. Lisdksi ansiotasoindeksia kéytetdan yritysten
vilisessd sopimustoiminnassa.

1.2 Tilaston aineistot, Kiisitteet ja luokitukset
Aineistot:

Ansiotasoindeksin ja sdédnnollisen ansion indeksin aineistot perustuvat eri tyonantajasektoreilta keréttaviin
palkka-aineistoihin. Ansiotasoindeksissé tyonantajasektoreita on nelji; yksityinen, valtio, kunnat (ja
kuntayhtymiét) sekd muut. Muuhun sektoriin sisillytetéédn voittoa tavoittelemattomia organisaatioita, kuten
ev.lut. seurakunnat, tydmarkkinajarjestot, sddtiot ja valtion tai kuntien budjettitalouteen kuulumattomat
sosiaalirahastot. Valtiosektorissa ovat mukana vain budjettitalouteen kuuluvat yksikét, joten liikelaitosten
palkka-aineistot ovat yksityiselld sektorilla.

Yksityinen sektori jakaantuu ansiotasoindeksissé 2005=100 eri palkka-aineistojen mukaan. Suurimmat
yksityisen sektorin palkka-aineistot ovat Elinkeinoeléméin keskusliiton teollisuusalojen ja palvelualojen
jdsenyritysten palkka-aineistot. EK:n aineistojen lisiksi ansiotasoindeksiin siséltyy erdiden pienempien
tydnantajien palkka-aineistoja. Tilastokeskuksen omalla palkkatiedustelulla tiydennetédn jarjestdytyneiden
tyOnantajien kerddmid palkkatilastoja sellaisilla toimialoilla, joilla tydnantajien jarjestdytymisaste on
keskiméadréisté alhaisempi esim. pienyritysten yleisyyden johdosta. Otostiedustelulla on merkittédva
painoarvo mm. rakentamisen, kaupan, autoliikenteen ja liike-eldémén palveluiden ansiotasoindekseja
laskettaessa.

Kasitteet:

Sddnndéllisen tyéajan ansio. Sisiltaa aika-, urakka- ja palkkiotyostd sdédnnolliseltd tehdyltd tydajalta
maksetut palkat vuoroty6- ja olosuhdelisineen. Sddnnollisen tydajan ansioon siséltyvit tissa tilastossa
myds sunnuntai- ja ylityopalkan perusosat, mutta ei korotusosia. Tuntipalkkaisten tulospalkkiot siséltyvit
2005=100 indeksin ansiokasitteeseen ja vanhempien perusvuosien ansiotasoindekseihin vuoden 2007
alusta lahtien, mutta aikaisempien perusvuosien ansiotasoindekseissé tulospalkkiot ovat olleen vuoden
2006 loppuun asti vain kuukausipalkkaisilla palkansaajilla mukana. 2005=100 indeksiin sisédltyvéit myos
tyoehtosopimuksiin perustuvat kertaerét, jotka sisaltyvét indeksiin siten, ettd kunakin vuonna maksetut
kertaerit jaectaan tasan koko kalenterivuodelle. Samalla tavalla my6s tulospalkkiot lisitédén ansiokésitteeseen
koko vuoden keskiarvoina. Aikaisempien perusvuosien indekseissd sopimukseen perustuvat kertaerét
sijoitettiin kokonaisuudessaan sille neljinnekselle, jolloin ne maksettiin.

Keskiansio: Tietyn palkansaajajoukon ansioiden aritmeettinen keskiarvo
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Reaaliansiot: Kuluttajahintojen muutoksella puhdistettu ansio
Luokitukset:

Tilastossa on kdytossa seuraavat luokitukset: tyonantajasektori, toimiala, sopimusala (teollisuudessa ja
rakennusalalla) ja sukupuoli.

2. Menetelmakuvaus
2.1. Indeksilaskenta

Ansiotasoindeksi on toimialatasolle kiintedpainoinen Laspeyresin yksikkdarvoindeksi. Kiinted painorakenne
ulottuu myos erikseen kunkin toimialan tunti- ja kuukausipalkkaisille tyontekijoille. Kiinteilld
paino-osuuksilla yhteen laskettavia ns. virallisen indeksin sarjoja on 178 kappaletta. Ndiden sarjojen
keskiansioista lasketaan indeksit jakamalla ne vuoden 2005 vastaavien sarjojen keskiansiolla. Joillain
toimialoilla on useampia perussarjoja, jolloin ndiden perussarjojen keskiansiot lasketaan palkansaajien
lukumaéairilla painottaen yhteen toimialatasolle. Naitd perussarjoja on ansiotasoindeksissd yhteensi 216
kappaletta.

2.2. Ennakkotiedot

Ansiotasoindeksin ennakolliset indeksit lasketaan kehitysarvioindeksien avulla. Ansiokehitysarvioindeksit
tehddén indeksoimalla vuoden kunkin kuukauden arvioitu ansiotaso suhteessa edellisen vuoden joulukuuhun.
Tama ns. SPILIU-indeksi muodostetaan arvioimalla palkansaajille maksettavien yleisten sopimuskorotusten
ja palkkaliukumien vaikutus erikseen. SPILIU-indeksissd sopimusvaikutuksia arvioiva indeksi (SPI) ja
liukumia arvioiva indeksi (LIU) kerrotaan keskenddn ja jactaan sadalla. Naitd kaksiosaisia perussarjojen
ansiokehityksen ennustamiseen tehtyja indekseja on ansiotasoindeksin laskentasysteemissé 95 kappaletta.
Koska sopimuskorotuksia voidaan maksaa kesken vuosineljanneksen, tehddan SPILIU-indeksi
kuukausitasolla. Vuosineljanneksien indeksit saadaan siten keskiarvona kuukausi-indekseista. Jos
sopimuskorotus ajoittuu sellaisen paivitettdvan perussarjan keskelle, jonka ansiotiedot ovat joltain maaratylta
kuukaudelta, tulee vuosineljinneksen laskennalliseksi keskiansioksi eri luku kuin paivitettdvad kuukauden
ansiotieto on. Ansiokehitysarviot tehddédn yhteisty0ssa tydmarkkinajarjestdjen kanssa. Julkisen sektorin
palkansaajien ansiokehitysarvioihin saadaan asiantuntija-arviot Valtion tydmarkkinalaitoksesta ja
Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta. Kuntien opetusalalle ja terveydenhoitoalalle tehdién erilliset
ansiokehitysarviot, koska opettajien, lddkarien ja sairaanhoitajien sopimuskorotukset voivat poiketa
yleisestd linjasta. Yksityiselld sektorilla sovelletaan EK:n laskelmia varsinkin sopimusvaikutusten osalta.
Jarjestoihin kuuluvien tyonantajien palkansaajia koskevia kehitysarvioita sovelletaan myds
jarjestdaytymattdmien tyonantajien tyontekijoitd koskeviin keskiansiosarjoihin.

2.3. Vilineljinnekset

Suurin osa ansiotasoindeksin perussarjoista pdivitetdan kerran vuodessa. Osa yksityisen sektorin
tuntipalkkaisten tyontekijoiden sarjoista péivitetddn joka toiselta vuosineljannekseltd. Kun perussarjan
ansiotieto paivitetddn, muuttuvat kahden paivitetyn neljanneksen vélissd olevat neljannekset ennakollisista
ns. vélineljanneksiksi. Koska toteutunut keskiansio voi poiketa merkittavéasti siitd, mitd on kehitysarvioilla
ennustettu, ei ole perusteltua kayttda vélineljannesten laskemisessa pelkkda kehitysarviokaavaa.
Ennakkoarvioihin perustuvat vélineljannekset eivit valttdmatta ole enad johdonmukaisia toteutuneen
ansiokehityksen kanssa. Siksi paivitettdessi keskiansioita paivittyvit myds vélineljannekset automaattisesti.
Kehitysarvion mukaisen keskiansion ja toteutuneen keskiansion vélinen ero jaetaan tasaisesti eli lineaarisen
kertyméfunktion mukaisesti kahden paivitysajankohdan vilille.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Ansiotasoindeksin perustana ovat padosin tyonantajajérjestdjen kerdémat palkka-aineistot, jotka sisdltéavit
noin kaksi kolmasosaa Suomen palkansaajista. Siten ansiotasoindeksien keskivirheet ovat pienié verrattuna
otoksilla keréttéviin tilastoihin.

Palkansaajaryhmien toimialoittaisten rakennemuutosten vaikutukset on pdéosin puhdistettu indeksista.
Sen sijaan toimialojen tunti- ja kuukausipalkkaisten palkansaajien siséisissé rakenteissa tapahtuvat muutokset
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nikyvét indeksin kehityksessé. Tédssd suhteessa ansiotasoindeksi ei ole laadun muutoksista puhdistettu
hintaindeksi vaan palkansaajaryhmittdistd sidnnollisen tydajan keskiansioiden kehitysti mittaava
yksikkoarvoindeksi.

Kéytettidessd otoksessa saatuja palkka-aineistoja indeksin laskennassa ongelmana on otoksesta lasketun
keskiansion keskivirhe, joka voi aiheuttaa huomattavaa satunnaisvaihtelua ansiokehitysti laskettaessa.
Toisaalta silld toimialatasolla, jolla ansiotasoindeksid julkaistaan, ei otokseen perustuvien perussarjojen
merkitys ole yleensd kovin hallitseva. Pelkkien jarjestdytyneiden tyonantajien palkka-aineistojen kdytdssa
on puolestaan se ongelma, etté jarjestaytyneet yritykset ovat yleensé keskiméérdiseltd kooltaan paljon
suurempia kuin samalla toimialalla olevat jarjestaytyméttomat yritykset. Monilla toimialoilla pienyritykset
ovat erikoistuneita midréttyihin tuotteisiin tai palveluihin tai niiden toiminta muuten poikkeaa alan
suuryritysten painopistealueista. Talloin my0s ansiokehitys voi jarjestaytymattomilla tyonantajilla poiketa
systemaattisesti jarjestdytyneiden vastaavasta.

4. Tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Ansiotasoindeksi julkaistaan neljinnesvuosittain noin kahdesta kahdeksaan viikkoa neljanneksen
paittymisen jalkeen. Koska ansiotasoindeksin perustietoina kéytettavien palkkatilastojen
valmistumisaikataulu on huomattavasti hitaampi, joudutaan kaikkien sarjojen keskiansiot arvioimaan aina
vahintdan kerran. Kerran vuodessa péivitettavissa sarjoissa julkaistavan neljanneksen ja viimeisimméan
péivitetyn todellisiin ansiotietoihin perustuvan neljainneksen vilinen aikaero voi olla enimmilldén yli
vuoden.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Ansiotasoindeksin tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen maksuttomilla internet-sivuilla. Ansiotasoindeksin
tietoja on myos tilattavissa paperijulkaisuna. Julkaisu on tilattavissa myyntipalvelusta osoitteesta:

Tilastokeskus, myyntipalvelu PL 4C 00022 TILASTOKESKUS Puh: (09) 1734 2011 Faksi: (09) 1734
2500 myynti@tilastokeskus.fi www.tilastokeskus.fi

Yksityiskohtaisempia tuloksia ansiotasoindeksin muutoksista ja pidemmat aikasarjat julkaistaan vuosittain
palkkatilaston yhteenvetojulkaisussa, Palkat ja tydvoimakustannukset. Ansiotasoindeksin perussarjatasoisia
tietoja voidaan luovuttaa tapauskohtaisesti.

Ansiotasoindeksin rakenteesta ja menetelmistd on julkaistu kdyttdjan kasikirja pdf-versiona tilaston
kotisivulla menetelmaselosteiden kohdalla. Ansiotasoindeksissd kdytettdvistd palkka-aineistoista on tietoa
kunkin alakohtaisen palkkatilaston omalla kotisivulla.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus
6.1. Vertailtavuus muihin tilastoihin

Ansiotasoindeksin ja sdénnollisen ansion indeksin keskeinen tavoite on ansiokehityksen vertailukelpoinen
mittaaminen. Vastaavasti alakohtaisten palkkatilastojen ja palkkarakennetilaston tarkoitus on mitata kunkin
vuoden ansiotaso ja ansiorakenne mahdollisimman hyvin riippumatta siitd, mitd muutoksia
palkka-aineistossa ja menetelmissé on tapahtunut. Siten ansiotasoindeksin ja palkkatilastojen
vuosimuutoksissa voi esiintyé eroja.

6.2. Vertailtavuus historiatietoihin

Tilastokeskus laskee ja julkaisee edelleen myos perusvuodeltaan vanhempia ansiotasoindekseja.
Ensimmadisen ansiotasoindeksin perusvuosi on 1938. Tosin sotien takia sitd on yhtdjaksoisesti tuotettu
vuodesta 1948 lahtien. Vuodesta 1975 lahtien ansiotasoindeksi on uudistettu viiden vuoden vilein. Vanhoja
ansiotasoindekseja tuotetaan sitd laajempina mitd tuoreemmasta indeksistd on kysymys. Vanhoja indekseja
on jatkettu ketjuttamalla niitd uuden indeksin muutoksilla.

Pitkid indeksisarjoja vertailtaessa on huomioitava se, ettd ansiotasoindeksissa mitataan kuukausipalkkaisilla
kuukausiansiota ja tuntipalkkaisilla tuntiansiota. Tydajan lyhenemisen johdosta kuukausipalkkaisten

18



indeksit nousivat hitaammin kuin tuntipalkkaisten indeksit etenkin 50-, 60- ja 70-luvuilla. Yleinen
ansiotasoindeksi on siten painotettu keskiarvo tuntiansion ja kuukausiansion kehityksesta.

7. Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Ansiotasoindeksissd kdytetddn sovellettua tyonantajasektoriluokitusta, jossa keskeistd on se, mihin
tyOnantajajérjestoon ja sopimukseen tyonantaja kuuluu.

Perusvuoden 2000=100 ja sitd vanhemmissa ansiotasoindekseissa tulospalkkiot ovat mukana
kuukausipalkkaisilla palkansaajilla, mutta eivit tuntipalkkaisilla palkansaajilla. Tilastokeskus alkoi julkaista
erillistd sddnndllisen ansion indeksid vuodesta 2004 ldhtien ensimmaisen indeksin perusvuoden ollessa
2002. Saannollisen ansion indeksissé tulospalkkioita ei ole lainkaan mukana milldén palkansaajaryhmall.
Nykyisessi ansiotasoindeksissd 2005=100 tulospalkkiot ovat mukana seka tunti- ettd kuukausipalkkaisilla
palkansaajilla. Vanhojen perusvuosien ansiotasoindekseissé tulospalkkioiden vaikutukset ovat mukana
vuodesta 2007 1dhtien my0s tuntipalkkaisilla palkansaajilla.

19



.',’,fl,’.' Tilastokeskus

Suomen virallinen tilasto
Finlands officiella statistik
Official Statistics of Finland

Lisatietoja

Annina Rouvinen (09) 1734 3246
Harri Nummila (09) 1734 3235
Vastaava tilastojohtaja:

Kari Molnar

palkat.indeksit@tilastokeskus.fi
www.tilastokeskus. fi

Lahde: Ansiotasoindeksi 2011, 2. neljannes, Tilastokeskus

Asiakaspalaute: www.tilastokeskus.fi/palaute

Palkat ja tydvoimakustannukset 2011

Tilastokeskus, myyntipalvelu
PL2C

00022 TILASTOKESKUS
puh. (09) 1734 2011

faksi (09) 1734 2500
myynti@tilastokeskus.fi
www.tilastokeskus.fi

ISSN 1796-0479

= Suomen virallinen tilasto
ISSN 1796-3737 (pdf)
ISSN 0784-8218 (print)
Tuotenumero 3019 (print)



