,j”j, Suomen virallinen tilasto Loner och arbetskraftkostnader 2014

i Statistikcentralen Finlands officiella statistik
Official Statistics of Finland

Fortjanstnivaindex

2014, 2:a kvartalet

Lontagarnas fértjanster steg under april-juni med 1,2
procent

Enligt Statistikcentralens prelimindra uppgifter steg Iéntagarnas nominella fértjanster under
april-juni 2014 med 1,2 procent jamfért med april-juni aret innan. Reallénerna steg med 0,3
procent jamfért med andra kvartalet aret innan, eftersom ékningen av fértjanstnivan var snabbare
an bkningen av konsumentpriserna.

Fortjanstnivaindex och reala fortjanster 2000/1-2014/2,
arsforandringar i procent
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Lontagarnas nominella 16ner steg fran april-juni 2013 till motsvarande period ar 2014 med 1,6 procent
inom den privata sektorn, med 0,4 procent inom staten och med 0,4 procent i kommuner.

Helsingfors 27.8.2014 Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



Loéntagarnas ordinarie fortjinster steqg under april-juni med 1,2 procent

Enligt Statistikcentralens preliminéra uppgifter steg 16ntagarnas ordinarie fortjénster under april-juni 2014
med 1,2 procent jimfort med april-juni 4ret innan. Okningen var 1,6 procent inom den privata sektorn,
0,4 procent inom staten och 0,4 procent i kommuner.

Med lontagarnas ordinarie fortjdnster avses fortjanst for ordinarie arbetstid utan resultatpremier och andra
engangsbelopp.

Enligt prelimindra uppgifter &r I6ntagarnas I6ner 1,3 procent hbgre under
juli-september &n aret innan

Enligt Statistikcentralens preliminéra uppgifter ar Iontagarnas nominella 16ner 1,3 procent hogre under
juli-september ar 2014 dn under motsvarande period &ret innan. Enligt de preliminéra uppgifterna uppgar
fortjanstnivaindexet 2010=100 till 109,9 for det tredje kvartalet ar 2014. Statistikcentralen framstéller de
preliminéra uppgifterna i fortjanstnivaindexet for tredje kvartalet pa basis av lagen om pension for
arbetstagare (2006/395).

Fértignstnivaindex och index fér ordinarie fortjénster &r slutliga till ar 2013

Fortjanstnivaindex och index for ordinarie fortjénster &r slutliga till &r 2013. De baserar sig pa den
forverkligades 16neutveckling. Indextalen for &r 2014 4r &nnu preliminéra. De baserar sig pa uppskattningar
av avtalseffekter och loneglidningar.




Innehall

Chefernas 16ner har utvecklats snabbast under detta Artionde...........ccoeveeieiieriieienieeceee e 4
Loneutvecklingen i olika huvudyrkesgrupper varierar efter SEKtOT.........cceeveiiriirieiriee e 4
Foréndring av yrkesstukturen hojer medellonerna inom staten och kommunerna...........cccocoevininiiencienennen. 5

Tabeller

Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Fortjanstnivaindex 2010=100 enligt arbetsgivarsektor och 16neform............cccecvevveveinvnninicncnnns 7
Tabellbilaga 2. Index for ordinarie fortjanst 2010=100 enligt arbetsgivarsektor och 16neform.............cccocvevveennnnnne 7
Tabellbilaga 3. Fortjanstnivaindex 2010=100 enligt arbetsgivarsektor och Kon............coccoieiiiniiiiiiiiiiceee 8
Tabellbilaga 4. Index for ordinarie fortjanst 2010=100 enligt arbetsgivarsektor och Kon.........ccceeeveirvinininicncnann. 8
Tabellbilaga 5. Fortjanstnivaindex 2010=100 enligt naringsgren (TOL 2008)..........ccccvvevierieriereerieeierieeeereeeeeveenns 9
Tabellbilaga 6. Index for ordinarie fortjanst 2010=100 enligt ndringsgren (TOL 2008)........ccccovvvveriercierercveniennnns 11
Tabellbilaga 7. Fortjanstnivaindex 2005=100 enligt arbetsgivarsektor och Kon..........c.ccoeveveniiiiinicnniinincnicnenenn 13
Tabellbilaga 8. Fortjanstnivaindex 2005=100 enligt naringsgren (TOL 2008).........ccccocerererenienierieneeeninenenennenne 14
Tabellbilaga 9. Fortjanstnivaindex 2010=100, procentuella fOrandringar............cccoveererieiineeneiiee e 16
Tabellbilaga 10. Index for ordinarie fortjanst 2010=100, procentuella forandringar............cccoeeeerereieinceeneene 18
Tabellbilaga 11. Medellon enligt arbetsgivarsektor och kon, euro/manad.............c.cccvevveeieviineenieiienieieesie e 19
Figurer

Figur 1. Forandring av I6ner under dren 20102013 enligt index for ordinarie fortjédnst som standardvégts efter
yrkesstruktur, arbets@ivarseKtOrer tOTAlL..........cueiuieierieieri ettt ettt et e et e eeeaesseeaesseenaesseensenreens 4
Figur 2. Forandring av 16ner under &ren 2010-2013 enligt index som standardvégts efter huvudyrkesgrupp........... 5
Figur 3. Arsforindring av 16ner under aren 2010-2013 efter arbetsgivarsektor enligt index for ordinarie fortjinst och
index som standardvigts efter huvudyrKeSIUPD. .. ccveeeeiiiiieiiee e 6
Revideringar 1 denna StAtISTIK..........coiiiiiieeee ettt sttt ettt ene et e ene s 20




Chefernas I6ner har utvecklats snabbast under detta
artionde

Enligt det index som standardvigts efter huvudyrkesgrupp har fordndringen av I6ner utvecklats snabbast
1 yrkesgrupperna for chefer och experter och langsammast i yrkesgruppen for kontors- och
kundtjanstpersonal under aren 2010-2013. D& man granskar fordndringen av l6nerna totalt under aren
2010-2013 , har chefernas loner stigit med 10,8 procent, experternas med 9,3 procent och kontors- och
kundtjanstpersonalens med 5,6 procent (Figur 1).

Figur 1. Forandring av I6ner under aren 2010-2013 enligt index for
ordinarie fortjanst som standardvagts efter yrkesstruktur,
arbetsgivarsektorer totalt
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I oktober 2013 publicerade Statistikcentralen for forsta gdngen statistik som beskriver inverkan av
fordndringar av yrkesstrukturen. For statistiken utvecklades ett nytt index baserat pa indexet for ordinarie
fortjanst 2010=100, dar man f6r varje lontagargrupp i indexet standardvigde andelarna av
huvudyrkesgrupper. Dessa huvudgrupper ér tio till antalet fran chefer till 6vriga arbetstagare. Uppgifter
om loneutveckling som standardvigts efter huvudyrkesgrupp publiceras en géng om aret.

Léneutvecklingen i olika huvudyrkesgrupper varierar efter sektor

Nér man granskar fordndringarna efter arbetsgivarsektor, accentueras den snabba utvecklingen av 16ner
for chefer och experter respektive den langsamma utvecklingen av l6ner for kontors- och kundtjénstpersonal
sarskilt inom den privata sektorn (Figur 2). Under &ren 2010-2013 var foérdndringen av chefernas 16ner
inom den privata sektorn 11,5 procent, inom kommunerna 7,6 procent och inom staten 8,2 procent. Kontors-
och kundtjanstpersonalens motsvarade siffror var inom den privata sektorn 4,8 procent, inom kommunerna
7,1 procent on inom staten 8,9 procent.




Figur 2. Forandring av I6ner under aren 2010-2013 enligt index som
standardvagts efter huvudyrkesgrupp
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Férandring av yrkesstukturen héjer medellbnerna inom staten och
kommunerna

Under dren 2010-2013 har forandringen av yrkesstrukturen medfort att utvecklingen av medellonerna
arligen accelererat inom béde staten och kommunerna. T.ex. i yrkesgrupperna for specialister och chefer
har lontagarna ofta hdgre hogskoleexamen, och i dessa yrken dr I6nenivén ocksé hdgre dn i genomsnitt.
Okningen av dessa yrkens andel leder till en snabbare 6kning av de genomsnittliga Iénerna. Detta syns
tydligast sdrskilt i loneutvecklingen inom staten och kommunerna. Av figur 3 framgar hur indexet for
ordinarie fOrtjanst stigit inom statssektorn och kommunsektorn under aren 2010-2013 mer 4n indexet som
standardvégts efter yrke, dér inverkan av fordndringen i yrkesstrukturen pa dkningen av medelloner har
eliminerats.




Figur 3. Arsfériandring av I16ner under aren 2010-2013 efter
arbetsgivarsektor enligt index fér ordinarie fértjanst och index som
standardvagts efter huvudyrkesgrupp
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Inom den privata sektorn har utvecklingen varit varierande. Indexet som standardvégts efter yrke har
sammanlagt stigit mer under aren 20102013 4n indexet for ordinarie fortjanst. Nar man granskar
arsutvecklingen inom den privata sektorn framgar det av figuren att indexet for ordinarie fortjanst stigit
mer under aren 2011-2012 &n indexet som standardvégts efter yrke och tvartom under &ren 2010-2011
och 2012-2013.

Utvecklingen inom den privata sektorn forklaras bl.a. av att andelen for yrkesgruppen for chefer har sjunkit
under aren 2010-2013. Eftersom chefernas genomsnittliga ordinarie l6ner &r hogre dn de genomsnittliga
ordinarie 16nerna i yrkesgrupperna totalt, betyder minskningen av andelen chefer att 6kningen av
medellénerna inom den privata sektorn avtagit. A andra sidan har andelen for yrkesgruppen service- och
forséljningspersonal dkat inom den privata sektorn under aren 2010-2013. De genomsnittliga ordinarie
l6nerna inom denna yrkesgrupp édr emellertid lagre 4n de genomsnittliga ordinarie 16nerna i yrkesgrupperna
totalt. Av denna anledning betyder 6kningen av andelen service- och forsiljningspersonal att ocksd 6kningen
av de genomsnittliga ordinarie 16nerna avtagit inom den privata sektorn. Eftersom det bara finns
undersdkningsmaterial fran en kort tidsperiod, kan man inte pa basis av det dra slutsatser om inverkan av
forandringen i yrkesstrukturen inom den privata sektorn pa lang sikt.

Uppgifter arbetsgivarsektorvis géllande det index som standardvégts efter huvudyrkesgrupp finns i
databastabellen for statistiken Fortjanstnivaindex (Ammatin padluokan mukaan vakioitu sddnndéllisen
ansion indeksi 2010=100).




Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Fortjanstnivaindex 2010=100 enligt arbetsgivarsektor och I6neform

Arbetsgivarsektor Léneform 2012 2013/1 2013/2 2013/3 2013/4 2013 2014/1* 2014/2*
Alla lntagare  Totalt 106,0 107,3 108,1 1085 1089 1082 109,1 1094
Timavlénade 1059 106,7 107,2 1074 1083 1074 1085 10838
Manadsaviénade 106,01 107,4 108,3 108,7 109,0 1084 109,2 109,5
Den privata Totalt 105,6 107,0 107,7 1082 108,7 107,9 109,0 1093
sektorn Timaviénade 105,9 106,7 107,2 107,4 108,33 107,4 1085 108,8
Manadsaviénade 1054 107,2  107,8 1085 108,9 108,1 109,2 109,5
Kommuner Totalt 106,7 107,9 108,6 108,7 108,8 1085 109,0 1091
Timavlénade 106,1 107,0 107,8 108,0 1081 107,7 1082 1084
Manadsaviénade 106,7 107,9 1087 1087 1089 1085 109,0 1091

Staten Totalt 107,7/ 108,2 110,4 110,4 110,5 109,9 110,6 110,9
Ovriga Totalt 106,8/ 107,5 109,2 109,3 109,5 108,9 109,6 109,9
* Preliminar

Tabellbilaga 2. Index for ordinarie fortjanst 2010=100 enligt arbetsgivarsektor och I6neform

Arbetsgivarsektor Loneform 2012 |2013/1 2013/2/2013/3 2013/4 2013 2014/1* 2014/2*
Alla I6ntagare Totalt 105,7/ 107,3 108,1 108,5 1089 108,2 109,1 1094
Timavlonade 105,6/ 106,9 107,4 107,6/ 1085 1076 1086 108,9
Manadsavlénade | 105,8 107,4| 108,3| 108,8 109,0 108,44 109,3 109,6

Den privata Totalt 105,5 107,2 107,8 108,33 1088 108,0 109,1 1095
sektorn Timavlénade 1056 106,9 107,4 107,5 1085 107,6 108,66 108,9

Manadsaviénade 1054 107,3 107,9 108,6 109,0 1082 109,3 1096
Kommuner Totalt 106,0 107,7 1085 1085 108,7 108,33 1088 108,9

Timavlonade 105,6, 107,0 107,8 108,0 108,1 107,7 108,2 1084
Manadsavlénade | 106,0, 107,7| 108,5/ 108,5 108,7 1084 108,8 108,9

Staten Totalt 107,3/ 108,1 110,3 110,3 110,5 109,8 110,6 110,8
Ovriga Totalt 106,5/ 107,5 109,2 109,3 109,5 108,9 109,6 109,9
* Preliminar




Tabellbilaga 3. Fortjanstnivaindex 2010=100 enligt arbetsgivarsektor och kén

Arbetsgivarsektor Kén 2012 2013/1 2013/2 2013/3 2013/4 2013 2014/1* 2014/2*
Alla léntagare  Totalt | 106,0 107,3 108,1 108,5 108,9 108,2 109,1 1094
Man 1055 106,8 107,5 107,8 108,3 107,6 1085 108,38
Kvinnor 106,4 107,7 108,7 109, 109,4 108,7 109,6 1099
Den privata Totalt 1056 107,0 107,7 1082 108,7 1079 109,0 109,3
sektormn Man | 1053 106,8 107,3 107,8 108,3| 107,5 108,55 108,9
Kvinnor 1059 107,3 108,1 108,8 109,2 108,3 109,5 109,9
Kommuner Totalt  106,7 107,9 108,6 1087 108,8 1085 109,0 109,1
Man | 1056 106,7 107,4 107,4 107,4 107,2 107,5 107,7
Kvinnor 106,8 108,1 108,8 108,9 109,1 108,7 109,2 1093
Staten Totalt  107,7 1082 1104 1104 110,5 1099 110,6 110,9
Man  107,2 107,4 1095 109,4 1094 108,9 1096 109,38
Kvinnor 108,5 109,2 1116 111,8 1120 111,2 1122 1124
Ovriga Totalt  106,8 107,5 109,2 109,3 109,5 1089 109,6 109,9
Man 1056 1058 107,5 107,6 107,6 107, 107,8 108,0
Kvinnor 107,4 108,3 110,0 110,2 110,3 109,7 1105 110,8

* Preliminar

Tabellbilaga 4. Index for ordinarie fortjanst 2010=100 enligt arbetsgivarsektor och kén

Arbetsgivarsektor Kén 2012 12013/1 2013/2 2013/3 2013/4 2013 '2014/1* 2014/2*
Alla |6ntagare Totalt | 105,7 107,3 108,1 108,5 108,9 108,2 109,1| 109,44
Méan 105,4 106,9 107,6/ 107,9 108,44 107,7 108,6/ 108,9
Kvinnor| 106,0/ 107,7 108,6/ 109,1 109,4 108,7 109,6 109,9

Den privata Totalt | 1055 107,2 107,8 108,3 108,8 108,0 109,1 109,5
sekiom Man 1053 106,9 107,5 107,9 1085 107,7 1087 1091

Kvinnor 105,6 107,3 108,1 108,8 109,2 1084 109,5 109,9
Kommuner Totalt | 106,0 107,7 108,5 108,5 108,7 108,3 108,8 108,9

Méan 105,0, 106,4 107,14/ 107,1 107,2 107,0 107,3| 107,44
Kvinnor| 106,2| 107,9 108,7 108,8 108,9 108,6 109,0 109,1
Staten Totalt | 107,3 108,1 110,3 110,3 110,5 109,8/ 110,6/ 110,8
Méan 106,7 107,3 109,4/ 109,3 109,4 108,8 109,5/ 109,7
Kvinnor| 107,9/ 109,2 111,5 111,7 112,0 11,1 112,1] 1123
Ovriga Totalt | 106,5 107,5 109,2 109,3 109,5 108,9 109,6/ 109,9
Méan 105,3/ 105,8 107,5 107,6/ 107,7 107,2] 107,8| 1081
Kvinnor| 107,0/ 108,3 109,9 110,1 110,3 109,7 110,4 110,7

* Preliminar




Tabellbilaga 5. Fortjanstnivaindex 2010=100 enligt naringsgren (TOL 2008)

Naringsgren 2012 2013/1 2013/2 2013/3 2013/4 2013 2014/1* 2014/2*
A Jord- och skogsbruk | 106,3| 108,5 108,6 109,17 109,1 108,8 109,7 110,0
Timavl6nade 1053/ 107,2 106,9 107,3 106,99 107,1 107,8 108,3
Manadsavlénade 108,17/ 110,9 111,7 1121 1129 111,9 113,14 1132
C Tillverkning 104,7/ 106,6 107,14 107,5 108,2 107,4 108,3 108,8
Timavlénade 105,8/ 106,4 106,9 107,3 108,4 107,3 108,2 108,7
Manadsavlénade 103,8/ 106,8 107,3 107,7 108,1 107,5 108,44 108,8
10-11

Livsmedelsindustri 105,0/ 105,3 106,8 107,0 107,2 106,6 107,4 1077
Timavl6énade 105,6/ 1056 107,3 107,14 107,3 106,8 107,6/ 108,
Méanadsavlénade 104,5/ 105,17 106,5 107,0 107,1 106,4 107,3 1075
13-15 Textilvaru och

klader 106,0/ 106,7 108,6 108,9 109,2 1084 109,4 109,5
Timavlénade 106,0/ 106,5 108,0 107,9 108,0 1076 108,2 108,3
Manadsavlénade 106,0, 107,0 109,5 110,1 110,8 109,3| 111,0 1111
16 Tillverkning av tra 106,4/ 106,8 107,7 108,7 110,5 1084 110,8| 1111
Timavl6nade 106,7| 106,0/ 107,3 108,7 110,2 108,0 110,5 111,0
Manadsavlénade 105,8/ 108,5 108,7 108,8 111,2 109,3 1114 1116

17 Pappers- och
pappersvarutillverkning 107,4 108,5 109,8 110,5 110,61 109,8 110,9 11,1

Timavl6énade 107,1/ 107,2 108,6 109,5 109,6 108,7 109,8 110,0
Méanadsavlénade 108,0/ 110,9 11,9 1125 1125 112,00 1129 1132
19-22 Kemisk industri | 106,9| 107,3| 108,5 108,6 108,6 108,2 108,9 109,1
Timavl6énade 105,6| 104,7 1056 105,7 1057 1054 106,0 106,2
Manadsavlénade 108,00 109,6/ 111,0, 111,14 111,3 110,8 111,5 1117
23 Mineralprodukter 106,8/ 107,0 107,7 108,7 109,0 108,14 109,3 109,6
Timavl6énade 105,3| 105,2 106,0 107,0 107,9 106,5 108,1 108,7
Manadsavlénade 107,8/ 108,2 108,9 109,9 109,8 109,2 110,0 110,2
24-30 Metallindustri 103,2/ 106,3 106,4 106,7 107,5 106,7| 107,5 108,
Timavl6énade 105,6/ 107,1 106,8 106,9 108,7 107,3 107,9 108,55
Manadsavlénade 101,91 1059 106,2 106,6 107,0 106,4 107,3 107,9
24 Metallframstallning,

timaviénade 103,1/ 104,8 103,9 105,0 107,7 1053 106,9 107,6
25

Metallvarutillverkning,

timavlénade 104,7/ 1056 105,1 1055 107,6 1059 106,8 107,55

26-27 Elektronik timavl.| 108,7| 112,01 1123 112,4 1143 1128 113,4| 1141
28-30 Maskiner timavl. ' 106,17 106,9 106,7 106,3 107,5 106,9 106,7| 107,3

31 Tillv. av mébler 104,1/ 1055 1058 106,5 1079 1064 1086/ 109,8
Timavlénade 102,91 104,4 104,7 1056 106,5 1053 1074 1091
Mé&nadsavlénade 106,4/ 107,8 108,1 108,4 110,7 108,7] 1109 1111
D Energiproduktion 104,3| 105,0 105,3 105,7 1079 106,0 108,1 108,3
Timavlénade 104,91 1056 1056 1058 107,8 106,2 108,0 1082
Mé&nadsavlénade 104,1/ 104,9 1052 1056 107,9 1059 108,1 108,3
E Vattenforsorjning 105,99/ 107,17 1076 107,6 1079 1076 1086 1092
Timavlénade 104,4/ 105,2 106,5 106,8 107,3 106,4 107,5 107,9
Mé&nadsavlénade 107,4/ 108,9 108,7 108,3 108,6 1086 109,7 110,44
F Byggverksamhet 105,8/ 107,17 107,7 108,0 109,0 108,0 109,1 109,0
Timavlénade 105,4/ 106,5 107,0 106,9 108,2 107,17 108,33 1081
Mé&nadsavlénade 106,5 108,2 109,2 110,4 110,6 1096 110,8/ 110,9




Naringsgren

2012

2013/1 2013/2 2013/3 2013/4

2013 2014/1* 2014/2*

G Handel 106,4/ 107,1 107,9 109,1 109,4 1084 109,7 110,0
Timavl6nade 107,1/ 106,17 107,3 107,9 108,7 107,5 108,9 1092
Manadsavlénade 106,4/ 107,2 107,9 109,1 109,4 1084 109,7 110,0
45 Motorfordonshandel 107,3| 108,7 109,4 109,6 109,9 109,4 110,3| 110,9
Timavl6nade 107,1/ 106,4 107,9 108,0 108,2 1076 108,44 108,6
Manadsavlénade 107,5/ 109,7 110,14 110,4 110,7 110,2 111,2 1120
46-47 Handel 106,3| 106,9 107,6 109,0 109,3 108,2 109,5 109,8
H Transport och magas.| 106,0 107,3| 108,0 108,3 108,6 108,0 109,17 109,6
Timavl6énade 106,1 107,17 107,8 107,6/ 108,0 107,6/ 108,55 109,
Manadsavlénade 105,99/ 107,5 108,1 108,8 109,1 1084 109,7 110,0
49-51 Transport 106,6/ 107,8 108,8 109,3 109,4 108,8 109,6/ 110,0
Timavl6énade 107,0/ 108,3 109,3 109,2 109,3 109,0 109,5 110,0
Manadsavlénade 106,2/ 107,4 108,3 109,4 109,5 1086 109,8 110,0
52 Stodtj. till transport | 104,6| 106,0 106,6 106,5 107,0 106,6 108,17 108,9
Timavl6énade 105,2/ 106,1 107,1 106,0 106,9 106,5 108,0 109,8
Manadsavlénade 104,4/ 106,0 106,5 106,7 107,1 106,6 108,1 108,6
| Hotell och restaurang | 104,8/ 104,7/ 105,7 107,14 107,3 106,2 107,5 107,6
J Information och

kommunikation 105,8/ 107,9 108,3 108,6 109,2 108,5 109,5 109,9
61 Telekommunikation | 105,9, 107,9 107,9 107,9 108,1 107,9 108,3| 1084
Timavl6énade 105,1/ 106,1 1055 106,6 109,7 107,0 109,9 110,3
Manadsavlénade 105,9/ 108,0 108,0 107,9 108,0 108,0 108,2 108,3
62-63 IT- och

informationstjénster 105,7| 108,0/ 108,4/ 108,8 109,3 108,6, 109,7 110,2
K Finans och férsakring 105,1/ 107,7 108,0 108,3/ 108,6 108,2 108,9 109,6
64,66 Finansformedling| 105,3| 108,0 108,3 108,5 108,8 108,44 109,0 109,8
65 Forsakring 104,3| 106,6/ 107,1 107,5 108,1 107,3 108,5 109,1
L Fastighetsverksamhet 105,2/ 106,3 107,3 107,6/ 107,3 107,1 107,5 107,7
M Juridik, ekonomi och

vetenskap 1059 107,9 108,6/ 109,0 109,3 108,7| 109,6/ 1101
69-70 Juridik och

ekonomi 105,99/ 1084 108,2 108,2 108,1 108,2 108,7 109,5
71-72 Teknisk service | 105,6| 107,4 108,3 108,7 109,2 108,44 109,5 109,9
N Foretagstjanster 107,2/ 107,3 108,3 108,8 108,9 108,3 109,2 109,6
Timavldnade 107,1/ 109,0 109,2 109,2 109,1 109,1 109,9 110,8
Manadsavlénade 107,2/ 106,8 108,0 108,7 108,8 108,1 109,0 109,3
O Offentlig forvaltning | 107,5| 108,4 109,9 110,0 110,1 109,6 110,2| 110,5
841 Offentlig forvaltning | 107,7 108,6/ 110,0 110,0 110,1 109,7| 110,2| 110,4
842 Offentliga tjanster | 107,3| 107,5 109,5 109,5 109,6 109,0 109,7 109,9
P Utbildning 106,4/ 107,2 108,5 108,6 108,7 108,3 108,8 109,0
Q Vard och omsorg;

sociala tjanster 106,7/ 107,9 108,8 109,0 109,2 108,7 109,3 109,44
86 Halso- och sjukvard | 107,7| 109,17 109,9 110,0 110,2 109,8 110,3| 1104
87-88 Sociala tjanster | 105,3| 106,4 107,4 107,6/ 107,9 107,3| 108,0/ 108,1
R Kultur, néje och fritid | 107,4 108,7| 110,1 1106 111,14 110,17 111,3| 111,5
S Annan serviceverks. | 105,5/ 106,1 107,6| 107,8 107,7 107,3 107,9/ 108,1
9491 Religiésa samfund | 104,3| 104,6 106,6 106,7 106,9 106,2 107,01 107,11

* Preliminar
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Tabellbilaga 6. Index for ordinarie fortjanst 2010=100 enligt ndringsgren (TOL 2008)

Naringsgren 2012 2013/1 2013/2 2013/3 2013/4 2013 2014/1* 2014/2*
A Jord- och skogsbruk | 105,8| 108,5 108,6 109,0 109,0 108,8 109,7 110,0
Timavl6nade 104,7| 107,2| 106,9 107,4 107,0 107,1 107,9 108,3
Manadsavlénade 107,9 110,7 111,6/ 112,00 112,7 111,8| 113,0 1131
C Tillverkning 105,1 107,0 107,5 107,9 108,6 107,7| 108,7 109,
Timavl6nade 105,3| 106,8 107,2/ 107,6/ 108,7 107,6/ 108,6/ 109,1
Manadsavlénade 104,9/ 107,1 107,7 108,1 108,4 107,8 108,8 1092
10-11

Livsmedelsindustri 105,3| 106,1 107,6 107,8 107,9 107,3 108,2 1084
Timavl6énade 104,91 1059 107,6 107,4 107,7 107,2 107,9 1084
Méanadsavlénade 105,5/ 106,17 107,5 108,0 108,1 1074 108,44 108,55
13-15 Textilvaru och

klader 105,3| 106,7 108,6 108,8 109,2 108,3 109,4 109,5
Timavl6nade 105,1 106,7 108,1 108,1 108,1 107,8 108,44 108,5
Manadsavlénade 105,5/ 106,7 109,3 109,8 110,5 109,1 110,7 110,8
16 Tillverkning av tra 106,0/ 107,2 108,2 109,2 111,0 108,9 111,3 1116
Timavl6énade 105,8/ 106,3 107,6 109,1 110,6 1084 110,9 1113
Manadsavlénade 106,4/ 109,2 109,4 1096 1119 110,0 1122 1123

17 Pappers- och
pappersvarutillverkning 106,8 108,6 1099 110,6/ 110,8 110,0 111,0 111,2

Timavl6énade 105,8' 107,4 108,8 109,6 109,8 108,9 110,0/ 110,1
Méanadsavlénade 108,6/ 110,9| 112,0) 1125 112,6 112,00 1129 113,2
19-22 Kemisk industri | 106,5/ 107,8| 109,0 109,1 109,1 108,7 109,4 109,6
Timavl6énade 106,3| 107,3 108,2 108,3 108,3 108,0 108,5 108,7
Manadsavlénade 106,7/ 108,3 109,7 109,8 109,9 1094 110,1 110,3
23 Mineralprodukter 106,0/ 106,9 107,6 108,6 109,0 108,0 109,2 109,5
Timavl6énade 104,7/ 105,2 106,0 106,9 107,9 106,5 108,1 108,6
Manadsavlénade 106,9 108,17 108,8 109,8 109,7 109,17 109,9 1101
24-30 Metallindustri 104,2/ 106,5 106,6 106,9 107,8 107,0 107,8 1084
Timavl6énade 104,9 106,6 106,3 106,5 108,2 106,9 107,4 108,
Manadsavlénade 103,8/ 106,5 106,8 107,2 107,6 107,0 108,00 108,5
24 Metallframstallning,

timaviénade 103,7| 105,1| 104,2/ 105,3 108,0 105,7 107,2 107,9
25

Metallvarutillverkning,

timaviénade 104,5/ 106,2 105,7 106,2 108,3 106,6 107,5 1082

26-27 Elektronik timavl.| 107,3| 110,2 110,5 110,6/ 1124 110,9 111,5 1123
28-30 Maskiner timavl. | 104,6 106,1 105,9 1055 106,6 106,0 1058 106,5

31 Tillv. av mébler 104,9/ 107,0 107,3 108,0 109,4 108,0 110,14 1114
Timavlénade 104,4 106,5 106,8 107,7 108,6 107,4 109,6 111,3
Mé&nadsavlénade 106,0/ 108,1 108,4 108,66 110,9 1090 1112 1114
D Energiproduktion 104,1 106,0 106,2 106,6 108,8 106,99 109,0 109,2
Timavlénade 104,3 1058 1059 106,1 108,1 106,5 108,3 108,55
Mé&nadsavlénade 104,1 106,0 106,4 106,8 109,1 107,1 109,3 109,5
E Vattenforsorjning 105,7 107,17 107,6 107,6 108,0 107,6 108,7 109,2
Timavlénade 104,6 1054 106,7 107,1 107,5 106,7 107,7 108,
Mé&nadsavlénade 106,9 108,8 108,5 1082 1084 1085 109,6 110,2
F Byggverksamhet 105,9 107,14, 107,7 108,1 109,0 108,0 109,2 109,1
Timavlénade 1054 106,5 107,0 106,9 108,3 107,2 108,44 108,

Mé&nadsavlénade 107,0/ 108,3 109,3 1105 110,7 109,7 110,9 1110
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Naringsgren

2012

2013/1 2013/2 2013/3 2013/4

2013 2014/1* 2014/2*

G Handel 105,8/ 107,1 107,8 109,0 109,3 108,3 109,6/ 109,9
Timavl6nade 106,9 106,3 107,5 108,2 109,0 107,8 109,2 109,5
Manadsavlénade 105,8/ 107,1 107,8 109,1 109,3 108,3 109,6/ 110,0
45 Motorfordonshandel 106,6 108,8 109,5 109,7 110,0 109,5 1104/ 111,0
Timavl6nade 106,7| 106,7 108,2 108,3 108,55 107,9 108,7 108,9
Manadsavlénade 106,5/ 109,7 110,0 110,3 110,7 110,2 111,2 1120
46-47 Handel 105,7/ 106,8 107,5 108,9 109,2 108,1 109,5 109,7
H Transport och magas. 106,0/ 107,4 108,17 108,4  108,7 108,1 109,2 109,7
Timavl6énade 106,2/ 107,3 108,0 107,9 108,2 107,9 108,7 109,3
Manadsavlénade 105,99/ 107,5 108,1 108,8 109,1 1084 109,7 110,0
49-51 Transport 106,9/ 108,3 109,2 109,7 109,9 109,3 110,1 110,44
Timavl6énade 107,4/ 108,7 109,7 109,6 109,7 109,4 109,9 110,44
Manadsavlénade 106,4/ 107,8 108,7 109,9 110,0 109,1 110,2 110,5
52 Stodtj. till transport | 104,5| 106,0 106,6 106,4 107,0 106,5 108,0/ 108,9
Timavl6énade 105,1/ 106,1 107,1 106,0 106,9 106,5 108,0 109,8
Manadsavlénade 104,3| 1059 106,4 106,6 107,0 106,5 108,0 108,6
| Hotell och restaurang | 103,8 104,8 105,7 107,14 107,4 106,3 107,6 107,7
J Information och

kommunikation 105,4/ 107,9 108,2 108,6 109,2 108,5 109,5 109,9
61 Telekommunikation | 106,5/ 108,7 108,7 108,7 108,8 108,7 109,0/ 109,1
Timavl6énade 104,7/ 106,5 1059 106,9 110,1 107,3 110,3 1107
Manadsavlénade 106,6/ 108,7 108,7 108,7 108,8 108,7| 109,01 109,
62-63 IT- och

informationstjénster 105,2| 108,0 1084 108,8 109,4 108,7 109,7 110,3
K Finans och férsakring 105,4/ 108,1 108,4 108,7 109,0 108,6 109,3 110,0
64,66 Finansformedling| 105,6| 108,2 108,4 108,7 108,9 108,6 109,2| 110,0
65 Forsakring 104,8 107,8| 108,3 108,7 109,3 108,5 109,7 110,3
L Fastighetsverksamhet 105,1/ 106,0 107,0 107,2/ 106,9 106,8 107,2 107,44
M Juridik, ekonomi och

vetenskap 105,3| 107,6 108,4 108,7 109,0 108,4 109,4 109,9
69-70 Juridik och

ekonomi 105,2/ 107,8 107,6 107,6 107,5 1076 108,1 108,9
71-72 Teknisk service | 105,1| 107,3 108,3 108,7 109,1 108,44 109,4 109,9
N Foretagstjanster 106,5/ 107,3 108,2 108,8 108,8 108,3 109,2 109,5
Timavldnade 106,4/ 109,0 109,2 109,2 109,1 109,1 109,9 110,8
Manadsavlénade 106,5 106,8 107,9 108,7 108,8 108,0 109,0 1092
O Offentlig forvaltning | 107,0) 108,2 109,7 109,8 109,9 109,4 110,0 110,3
841 Offentlig forvaltning 107,1| 108,3| 109,7 109,7 109,8 109,4 109,9 110,1
842 Offentliga tjanster | 106,9 107,5 109,5 109,5 109,6 109,0 109,7 109,9
P Utbildning 106,0/ 107,2 108,5 108,5 108,7 108,2 108,8 108,9
Q Vard och omsorg;

sociala tjanster 106,1/ 107,8 108,7 108,9 109,1 108,6 109,2 109,3
86 Halso- och sjukvard | 107,1| 109,0 109,8 109,9 110,0 109,7 110,2| 110,3
87-88 Sociala tjanster | 104,91 106,3 107,4 107,5 107,8 107,2 107,9 108,0
R Kultur, néje och fritid | 106,7 108,5/ 110,0 110,5 111,0 110,0 111,17 1114
S Annan serviceverks. | 105,5/ 106,3 107,7 107,9 107,9 107,4 108,1 108,2
9491 Religiésa samfund | 104,3| 104,6 106,6 106,7 106,9 106,2 107,01 107,11

* Preliminar
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Tabellbilaga 7. Fortjanstnivaindex 2005=100 enligt arbetsgivarsektor och kén

Arbetsgivarsektor Kén 2012 2013/1 2013/2 2013/3 2013/4 2013 2014/1* 2014/2*
Alla léntagare  Totalt  127,0 128,6 129,5 130,0 130,5 129,6 130,7 1311
Man | 1248 126,3 1272 1276 1281 127,3 1284 1287
Kvinnor 128,9 1304 1315 1321 1325 131,6 1327 1330
Den privata Totalt 1258 127,6 128,33 1290 129,6 1286 1299 130,3
sektormn Man | 1242 126,0 126,6 127,1 127,7| 126,8 128,0 1284
Kvinnor 127,4 129,1 130,0 130,9 1314 130,3 1317 1322
Kommuner Totalt  129,0 1304 131,3 1314 131,6 1312 131,7 1319
Man | 1250 126,3 127,1 127,1 127,2 1269 127,3 1275
Kvinnor 130,1 131,6 1326 132,77 1329 1324 1330 1331
Staten Totalt  134,1 1346 137,3 137,4 137,6 136,77 137,7 138,0
Man | 131,8 1320 1346 1345 1345 1339 1347 1349
Kvinnor 137,4 1384 1414 1416 1420 140,9 1421 1424
Ovriga Totalt 1264 1271 12911 129,3 129,5 1288 129,7 130,0
Man | 1250 1252 127,2 127,3 1274 1268 127,5 127,8
Kvinnor 127,1 128,2 130,1 130,3 130,5 129,8 130,7 1311

* Preliminar
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Tabellbilaga 8. Fortjanstnivaindex 2005=100 enligt ndringsgren (TOL 2008)

Naringsgren 2012 2013/1 2013/2 2013/3 2013/4 2013 2014/1* 2014/2*
A Jord- och skogsbruk | 127,8| 130,4 130,5 131,17 131,1 130,8 131,9 1323
Timavl6nade 1224 124,6| 124,3 124,8 124,3 1245 1254 1259
Manadsavlénade 131,8/ 1352 136,2 136,7 137,6 136,44 137,9 1381
C Tillverkning 122,6| 1249 1255 126,0 126,8 1258 126,9 1274
Timavl6nade 123,1) 123,8| 124,3| 124,7 126,1 124,7 1259 1264
Manadsavlénade 122,41 1259 126,6 127,0 127,5 126,7 127,8 1283
10-11

Livsmedelsindustri 127,91 128,3 130,1 130,4 130,6 129,9 130,9 1312
Timavl6énade 126,6| 126,7 128,7 128,4 128,7 128,1 129,00 129,6
Méanadsavlénade 129,3| 130,0) 131,7) 132,3 1325 131,61 132,7 1329
13-15 Textilvaru och

klader 122,21 123,0 1252 1255 1258 1249 126,1 126,2
Timavl6nade 121,00 121,7) 123,3) 123,3 123,3 122,9 123,6 123,7
Manadsavlénade 125,3| 126,4 129,4 130,0 130,8 129,2 131,14 1312
16 Tillverkning av tra 126,0) 126,4 1275 128,7 130,8 128,3 131,14 1315
Timavl6nade 124,1) 123,3| 124,8 126,5 128,2 125,7 1285 129,1
Manadsavlénade 130,5/ 133,8 134,0 134,2 137,1 134,8 1374 1376

17 Pappers- och
pappersvarutillverkning 125,8 127,0/ 128,5 129,4 129,6 128,6/ 129,9 130,1

Timavl6énade 123,7) 123,9 1255 126,5 126,7 125,77 127,01 1271
Méanadsavlénade 130,0/ 133,5 134,8 1354 1355 134,8 1359 136,3
19-22 Kemisk industri | 127,1| 127,6| 129,0 129,1 129,2 128,7 1295 129,7
Timavl6énade 123,7| 122,6 123,7 123,7 123,8 123,5 124,00 124,3
Manadsavlénade 131,1) 133,17 134,8 1349 1351 1345 1354 1356
23 Mineralprodukter 130,2/ 130,4 131,3 1325 1329 131,8 133,1 133,6
Timavl6énade 129,6| 129,5 130,6 131,7 1329 131,2 133,1 1338
Manadsavlénade 129,4| 129,9/ 130,7 131,9 131,8 131,17 132,0 1323
24-30 Metallindustri 19,3 122,9 123,00 123,3 124,3 1234 124,3| 1250
Timavl6énade 121,3| 1229 122,6 122,7 1247 123,2 123,8/ 1246
Manadsavlénade 117,9 122,6 122,9 123,4 123,8 123,2] 1242 1249
24 Metallframstallning,

timaviénade 19,1 121,1 120,0 121,3 1244 121,7| 123,5| 124,22
25

Metallvarutillverkning,

timavlénade 123,2) 124,2) 123,6) 124,11 126,6 124,6 1257 126,5

26-27 Elektronik timavl.| 124,2| 128,1 1284 1285 130,6 128,99 129,6/ 130,5
28-30 Maskiner timavl. = 119,9| 120,9 120,7 120,2 121,5 120,8 1206 1214

31 Tillv. av mébler 123,1 1249 1252 126,0 127,6 1259 1285 1299
Timavlénade 122,9| 1246 1250 126,1 1271 125,7 128,33 130,3
Mé&nadsavlénade 126,4| 128,17 128,4 128,7 131,56 129,2 131,7| 1320
D Energiproduktion 12431 1253 1256 126,00 128,6 126,44 1289 1291
Timavlénade 19,00 119,8 119,8 120,0 122,3 120,5 122,5/ 1228
Mé&nadsavlénade 126,9) 127,8 128,2 128,8 131,56 1291 131,7| 1320
E Vattenforsorjning 1316/ 133,0 133,6 133,6 134,0 1336 1349 1356
Timavlénade 122,3| 1231 1246 1251 1256 1246 1258 126,3
Mé&nadsavlénade 132,91 1348 1344 1340 1343 1344 1358 136,6
F Byggverksamhet 128,1) 1296 130,4 130,8 132,0 130,7 132,1 1320
Timavlénade 126,6/ 128,0 128,5 128,4 130,0 128,7 130,1 1299
Mé&nadsavlénade 131,3| 1334 134,7 136,2 136,3 1351 136,6/ 136,8
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Naringsgren

2012

2013/1 2013/2 2013/3 2013/4

2013 2014/1* 2014/2*

G Handel 126,6| 127,4 128,3 129,7 130,1 128,9 130,4 130,8
Timavlénade 127,1) 125,9| 127,3| 128,14 129,0 127,61 129,3 129,6
Manadsavlénade 126,6| 127,6 1284 1299 130,2 129,0 130,6/ 131,0
45 Motorfordonshandel 124,8 126,4 127,2 1275 127,8 127,2 128,3| 129,0
Timavl6nade 128,3| 127,4 129,3 129,3 129,5 128,9 129,8 130,0
Manadsavlénade 123,7| 126,4 126,8 127,1 127,5 126,9 128,1 129,0
46-47 Handel 126,9 127,6 1285 130,1 130,5 129,2| 130,8| 1311
H Transportoch magas. 129,4/ 130,9 131,7 132,1| 132,5 131,8 133,2 133,7
Timavl6énade 130,0/ 131,2 132,00 131,9 1323 131,9 1329 133,6
Manadsavlénade 128,8/ 130,7 1315 1324 132,7 131,8 1334 1338
49-51 Transport 131,2) 132,7 133,8 1345 134,66 133,9 134,9 1353
Timavl6énade 133,6/ 1352 136,5 136,3 136,5 136,1 136,7 1374
Manadsavlénade 128,5/ 130,0 131,00 1324 1326 131,5/ 132,8| 1331
52 Stodtj. till transport | 126,6| 128,3 129,0 128,9 129,5 1289 130,8 131,8
Timavl6énade 1247/ 1258 127,0 1256 126,8 126,3 128,0 130,2
Manadsavlénade 126,91 1289 1294 129,7 130,2 129,5 1314 1320
| Hotell och restaurang | 123,4| 123,2| 124,3 1259 126,3 124,9 126,5 126,6
J Information och

kommunikation 126,5/ 129,17 129,5 129,9 130,6 129,8 131,00 1314
61 Telekommunikation | 130,2| 132,7 132,7 132,7 132,9 132,7 133,17 133,3
Timavl6énade 128,2| 129,4 128,7 129,9 133,8 1304 134,00 1345
Manadsavlénade 130,5/ 133,0 133,0 132,9 133,0 133,0 133,3 1334
62-63 IT- och

informationstjénster 125,3| 128,0 128,5 129,0 129,7 128,8 130,1 130,7
K Finans och férsakring 132,4| 135,7 136,1| 136,5/ 136,9 136,3| 137,2| 138,2
64,66 Finansformedling| 131,6 135,0 1353 135,7 136,0 1355 136,2 1372
65 Forsakring 135,1) 138,1| 138,7 139,3 140,1 139,1 1406 1414
L Fastighetsverksamhet| 132,8| 134,3 1355/ 1359 1355 1353 1358 136,1
M Juridik, ekonomi och

vetenskap 126,3| 128,7 129,5 130,0 130,3 129,6 130,7 1314
69-70 Juridik och

ekonomi 128,4| 1314 131,2 131,2 1311 131,2 131,7 132,77
71-72 Teknisk service | 126,4| 128,5 129,6 130,2/ 130,7 129,8 131,0/ 131,6
N Foretagstjanster 127,3| 127,4 128,5 129,2) 129,3 128,6/ 129,7| 130,1
Timavlénade 123,0) 1251 1254 1254 1252 1253 126,2 1272
Manadsavlénade 129,31 128,8 130,2 131,1 131,2 130,3 1314 1317
O Offentlig forvaltning | 132,5| 133,6 1355 1356 1357 1351 1359 136,2
841 Offentlig férvaltning| 132,8 134,17 1358 1358 1359 1354 136,0 136,2
842 Offentliga tjanster | 131,8 132,0 134,5 134,5 134,7 133,9 134,8 1350
P Utbildning 129,0) 130,0 131,6/ 131,6/ 131,8 131,2] 131,99 1321
Q Vard och omsorg;

sociala tjanster 128,6/ 130,17 131,2 131,3 131,6 131,0 131,7 1318
86 Halso- och sjukvard | 130,1| 131,7 132,7 132,8 133,0 132,6 133,17 133,33
87-88 Sociala tjanster | 126,5| 127,8 129,17 129,3 129,6 128,99 129,7 129,8
R Kultur, néje och fritid | 124,6 126,0/ 127,6 128,2 128,8 127,7 129,0 129,3
S Annan serviceverks. | 125,5| 126,2 128,0 128,2 128,1 1276 128,4 128,5
9491 Religiosa samfund | 121,1| 121,3 123,7 123,8 124,0 123,2 124,11 1243
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Tabellbilaga 9. Fortjanstnivaindex 2010=100, procentuella férandringar

Naringsgren Férandring 2012 2013/1 2013/2 2013/3|2013/4 2013 2014/1* 2014/2*
Alla I6ntagare Arsférandring 3,2 2,2 2,0 2,2 1,9 2.1 1,7 1,2

Kvartalsforandring 0,4 0,7 0,4 0,4 0,2 0,3
Man Arsférandring 2,9 2,2 2,0 2,1 1,7 2,0 1,6 1,2

Kvartalsforandring 0,3 0,7 0,3 0,4 0,2 0,3
Kvinnor Arsf('jréndring 3,4 2,1 2,1 2,3 2,1 21 1,7 1,1

Kvartalsférandring 0,5 0,9 0,4 0,3 0,2 0,3
Timavlonade Arsférandring 3,4 1,6 1,5 1,5 1,2 1,4 1,6 1,4

Kvartalsférandring -0,3 0,5 0,1 0,9 0,1 0,3
Manadsavlonade Arsféréandring 3,1 2,4 2,2 2,4 2,0 23 1,7 1,2

Kvartalsforandring 0,6 0,8 0,4 0,2 0,2 0,3
Staten Arsférandring 3,9 2,0 2,1 2,0 1,8/ 2,0 2,3 0,4

Kvartalsférandring -0,4 2,0 0,0 0,1 0,1 0,2
Kommuner Arsférandring 3,6 1,2 1,9 1,9 1,9 1,7 1,0 0,4

Kvartalsforandring 1,0 0,7 0,1 0,1 0,1 0,1
Den privata sektorn Arsféréandring 3,0 2,6 2,1 24 1,9 2,2 1,8 1,6

Kvartalsforandring 0,3 0,6 0,5 0,5 0,2 0,3
Ovriga Arsforandring 3,5 1,7 2,0 2,0 1,9 1,9 2,0 0,7

Kvartalsférandring 0,0 1,6 0,1 0,1 0,1 0,2
A Jord- och skogsbruk Arsfﬁréndring 5,0 3,0 2,8 2,3 1,3 2,3 1,2 1,3

Kvartalsférandring 0,8 0,1 0,4 0,0 0,6 0,3
C Tillverkning Arsféréandring 2,5 3,0 2,7 2,7 1,9 2,6 1,6 1,5

Kvartalsférandring 0,4 0,5 0,3 0,6 0,1 0,4
D El-, gas- och Arsforéandring 2,2 1,1 1,6 1,5 23 16 29 2,8
varmeforsorjning Kvartalsforandring 04 02 04 21 02 02
E Vattenforsorjning och Arsfﬁréndring 3,2 1,1 1,6 1,8 1,6 1,5 1,4 1,5
avfall Kvartalsforandring 08 05 00 03 06 05
F Byggverksamhet Arsféréandring 3,0 2,1 2,1 2,1 21 21 1,9 1,2

Kvartalsforandring 0,2 0,6 0,3 0,9 0,1 -0,1
G Handel Arsforéandring 2,7 2,2 0,9 2,1 1,9 1.8 2,4 2,0

Kvartalsférandring -0,1 0,7 1.1 0,3 0,3 0,3
H Transport och Arsférandring 3,9 2,4 1,8 2,0 1,5 1,9 1,7 1,5
magasinering Kvartalsforandring 03 06 03 03 05 04
| Hotell- och Arsférandring 2,5 1,3 0,2 1,7 1,9 1,3 2,6 1,9
restaurangverksamhet . - aisfarandring 05 09 13 02 02 01
J Information och Arsfoéréandring 3,4 3,2 2,9 2,7 1,5/ 2,6 1,4 1,5
kommunikation Kvartalsforandring 04 03 03 05 03 03
K Finans- och Arsférandring 2,5 3,2 3,2 3,2 2,3 3,0 1.1 1,5
forsakringsverksamhet . o o 1sférandring 14 03 03 03 02 07
L Arsférandring 2,4 3.2 1,6 1,7 1,00 1,9 1,1 0,4
Fastighetsverksamhet |\, - aisfarandring 01 09 02 03 02 02
M Juridik, ekonomi och | Arsféréndring 3,7 3,0 2,8 2,8 1,9 2,6 1,6 1,4
vetenskap Kvartalsforandring 06 07 03 03 03 05
N Uthyrning, Arsférandring 3,9 1,4 0,6 1.1 1,00 1,0 1,8 1,2
:ﬁféggittftj och N3 Kvartalsforandring 04 09 05 00 03 03
O Offentlig férvaltning | Arsférandring 3,7 1,7 21 21 1,9 2,0 1,7 0,5
och forsvar Kvartalsférandring 04 14 00 01 01 02
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Naringsgren Férandring 2012 2013/1 2013/2/2013/3 2013/4 2013 2014/1* 2014/2*
P Utbildning Arsférandring 3,4 1,3 1,8 1,9 1,9 1,7 1,5 0,4

Kvartalsforandring 0,5 1,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Q Vard och omsorg; | Arsférandring 3,6 1,4 21 2,1 21 1,9 1,3 0,5
sociala tjanster Kvartalsforandring 10 09 041 02 01 01
R Kultur, ndje och fritid Arsférandring 4,2 2,3 2,3 2,6 28| 25 2,4 1,3

Kvartalsférandring 0,5 1,3 0,5 0,4 0,1 0,3
S Annan Arsférandring 3,0 1,8 1,9 1,8 1,5 1,7 1,7 0,4
serviceverksamhet |\ artaisférandring 00 14 01 00 02 01

* Preliminar
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Tabellbilaga 10. Index for ordinarie fortjanst 2010=100, procentuella féréandringar

Naringsgren Férandring 2012 2013/1 2013/2 2013/3|2013/4 2013 2014/1* 2014/2*
Alla I6ntagare Arsférandring 3.1 2,5 2,3 2,5 21 24 1,7 1,2

Kvartalsforandring 0,7 0,7 0,4 0,4 0,2 0,3
Man Arsférandring 3,0 2,4 2,2 2,3 1,9 22 1,6 1,2

Kvartalsforandring 0,5 0,7 0,3 0,4 0,2 0,3
Kvinnor Arsf('jréndring 3,3 2,5 2,4 2,7 24 25 1,7 1,1

Kvartalsférandring 0,9 0,9 0,4 0,3 0,2 0,3
Timavlonade Arsférandring 3,1 2.1 2,0 2,0 1,7 1,9 1,6 1,4

Kvartalsforandring 0,1 0,5 0,2 0,9 0,1 0,3
Manadsavlonade Arsféréandring 3,2 2,6 2,4 2,6 23 25 1,7 1,2

Kvartalsforandring 0,8 0,8 0,4 0,2 0,2 0,3
Staten Arsforandring 3,6 2,4 2,5 2,4 22| 24 23 0,4

Kvartalsférandring 0,0 2,0 0,0 0,1 0,1 0,2
Kommuner Arsférandring 3,3 1,7 2,4 2,4 2,3 22 1,0 0,4

Kvartalsforandring 1,4 0,7 0,1 0,1 0,1 0,1
Den privata sektorn Arsféréandring 3,0 2,8 2,3 2,6 21 24 1,8 1,6

Kvartalsforandring 0,5 0,6 0,5 0,5 0,2 0,3
Ovriga Arsforandring 33 2,1 2,3 2,3 22 22 2,0 0,7

Kvartalsférandring 0,4 1,6 0,1 0,1 0,1 0,2
A Jord- och skogsbruk Arsfﬁréndring 4.4 3,4 3,2 2,7 1,8 2,8 1,1 1,3

Kvartalsférandring 1,2 0,1 0,4 0,0 0,6 0,3
C Tillverkning Arsféréandring 2,9 3,0 2,6 2,7 1,9 2,5 1,6 1,5

Kvartalsférandring 0,4 0,5 0,3 0,6 0,1 0,4
D El-, gas- och Arsforéandring 2,1 2,2 2,6 2,6 3,3 2,7 29 2,8
varmeforsorjning Kvartalsforandring 06 02 04 21 02 02
E Vattenforsorjning och Arsfﬁréndring 3,0 1,3 1,8 2,1 1,8 1,7 1,4 1,5
avfall Kvartalsforandring 10 05 00 03 06 05
F Byggverksamhet Arsféréandring 2,9 2,0 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,2

Kvartalsforandring 0,1 0,6 0,3 0,9 0,1 -0,1
G Handel Arsforéandring 2,7 2,8 1,5 2,6 25 23 2,4 2,0

Kvartalsférandring 0,4 0,7 1.1 0,3 0,3 0,3
H Transport och Arsférandring 3,8 2,4 1,8 2,1 1,6/ 2,0 1,7 1,5
magasinering Kvartalsforandring 04 06 03 03 05 04
| Hotell- och Arsférandring 2,0 2,4 1,2 2,7 3,0 23 2,6 1,9
restaurangverksamhet . - aisfarandring 05 09 13 072 02 01
J Information och Arsfoéréandring 3,5 3,5 3,2 3,0 1,8/ 2,9 1,4 1,5
kommunikation Kvartalsforandring 07 03 03 05 03 03
K Finans- och Arsférandring 3,2 3,2 3,2 3,2 2,3 3,0 1.1 1,5
forsakringsverksamhet . o o 1sférandring 14 03 03 03 02 07
L Arsférandring 2,7 3,0 1,4 1,4 0,7/ 1,6 1,1 0,4
Fastighetsverksamhet |\, - aisfarandring 02 09 02 -03 02 02
M Juridik, ekonomi och | Arsféréndring 3,3 3,3 3.1 3,2 22 29 1,6 1,4
vetenskap Kvartalsforandring 09 07 03 03 03 05
N Uthyrning, Arsfbréndring 3,4 2,0 1,2 1,7 1,6 1,6 1,8 1,2
:ﬁféggittftj och N3 Kvartalsforandring 02 09 05 00 03 03
O Offentlig férvaltning | Arsférandring 3,5 2,0 24 2,3 22 22 1,7 0,5
och forsvar Kvartalsférandring 06 14 00 01 01 02
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Naringsgren Férandring 2012 2013/1 2013/2 2013/3|2013/4 2013 2014/1* 2014/2*
P Utbildning Arsférandring 3,2 1,7 2,2 2,2 22 21 1,5 0,4

Kvartalsforandring 0,8 1,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Q Vard och omsorg; | Arsférandring 3,4 1,8 2,5 2,5 25 23 1,3 0,5
sociala tjanster Kvartalsforandring 14 09 041 02 01 01
R Kultur, ndje och fritid Arsférandring 3,7 29 2,9 3,2 34 31 2,4 1,3

Kvartalsférandring 1,1 1,3 0,5 0,4 0,1 0,3
S Annan Arsférandring 2,8 1,9 2.1 1,9 1,6 1,9 1,7 0,4
serviceverksamhet |\ artaisférandring 01 14 01 00 02 01
* Preliminar

Tabellbilaga 11. Medellon enligt arbetsgivarsektor och kén, euro/manad

Arbetsgivarsektor | Léneform Kén 2012 2013/1 2013/2 2013/3 2013/4 2013 2014/1* 2014/2*
Alla I6ntagare Totalt Totalt | 3184 3227 3255 3269 3283 3259 3289 3298
Man 3483| 3531 3558 3572 3589 3562 3596 3606
Kvinnor' 2893 2928 2956 2971 2982 2959 2987 2995
Timavl6énade Totalt | 2593 2615 2629 2636 2661 2635 2664 2671
Méanadsavitnade Totalt | 3316 3363 3392 3408 3418 3395 3425 3434
Privat och Ovriga | Totalt Totalt | 3254 3300 3325 3345 3362 3333 3370 3381
Man 3487 3537 3560 3577 3596 3567 3604 3616
Kvinnor| 2921 2959 2987 3009 3023 2995 3031 3041
Kommuner Totalt Totalt | 2902 2935 2959 2963 2969 2957 2972 2975
Man 3273 3309 3333 3335 3340 3329 3343 3347
Kvinnor| 2795 2829 2851 2856 2863 2850 2865 2868
Staten Totalt Totalt | 3579 3602 3678 3682 3690 3663 3694 3701
Man 3832 3858 3936 3937 3941 3918 3945 3953
Kvinnor| 3297 3311 3385 3394 3405 3374 3409 3416

* Preliminar
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Revideringar i denna statistik

Uppgifterna i statistiken har reviderats enligt tabellen nedan. Mer information om revideringar i denna
statistik finns i punkt 3 i kvalitetsbeskrivningen (pa finska).

Revidering av fortjanstnivaindex och index for ordinarie fortjanster R

Aggregat Referensperiod Senaste offentliggdrandet 27.8.2014 1:a offentliggérandet | Revidering
Fortjanstnivaindex Q1/2013 2,2 2,2 0,0
Q2/2013 2,0 2,1 -0,1
Q3/2013 2,2 2,2 0,0
Q4/2013 1,9 1,8 0,1
2013 21 2,0 0,1
Q1/2014 1,7 1,8 -0,1
Index for ordinarie |Q1/2013 2,5 2,6 -0,1
forjanster Q2/2013 2,3 24 0,1
Q3/2013 25 2,5 0,0
Q4/2013 21 21 0,0
2013 24 2,4 0,0
Q1/2014 1,7 1,8 -0,1

1) Revideringen beskriver skillnaden (i procentenhet) mellan senaste och forsta offentliggdrandets arsférandringprocenter. Forsta
offentliggérandet hanvisar till den tidpunkt da den preliminara uppgiften om referensperioden publicerades forsta gangen.
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