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Avoimet tyOpaikat 2009, 1. vuosineljannes

Avoimia tyGpaikkoja ensimmaéisella neljanneksella
vahemman kuin vuosi sitten

Avoimia tyOpaikkoja oli Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2009 ensimmadiselld neljdnnekselld 46 100, eli 43
prosenttia vihemmaédn kuin vuotta aiemmin (80 400). Ensimmdiisen neljainneksen mittausajankohta oli 1.
maaliskuuta.

Ensimmadiselld neljannekselld avoimista tyOpaikoista 28 800 eli 62 prosenttia oli yksityisten yritysten tarjoamia.
Avoimet tyopaikat viahenivit selvésti koko maassa. Avoimet tydpaikat vahenivit maa- ja metsétaloutta lukuun
ottamatta kaikilla toimialoilla. Eniten vdhennystd oli rakentamisessa (83 prosenttia) ja teollisuudessa (65
prosenttia).

Avoimet tyopaikat 2009/1 — 2008/

Vuosi/Neljannes
2009/1 2008/1
Avoimet tyOpaikat 46 100| 80400
Osa-aikaisia 21 % 18 %
Maaraaikaisia 58 % 38 %
Vaikeasti taytettavia 32 % 44 %

Osa-aikaisten avointen tyOpaikkojen suhteellinen osuus lisddntyi 3 prosenttiyksikkdd ja méérdaikaisten 20
prosenttiyksikkoa. Tyonantajat kohtasivat rekrytointivaikeuksia vihemman kuin vuosi sitten. Vaikeasti taytettivien
tyopaikkojen osuus kaikista avoimista tyOpaikoista laski kahdeksan prosenttiyksikkdd 32 prosenttiin. Suuri osa
vaikeasti tdytettivistd tyopaikoista oli terveys- ja sosiaalipalveluiden toimialalla.

Avointen tyOpakkojen tilaston toimialoittaiset tiedot julkaistaan nyt ensimmaisti kertaa uudella kansallisella
TOL 2008 luokituksella. Uusi luokitus perustuu EU:n toimialaluokitukseen NACE Rev.2 ja se poikkeaa monelta
osin vanhasta TOL 2002 -luokituksesta. Tarkemmin eroista on kerrottu Tilastokeskuksen www-sivuilla:
http://tilastokeskus.fi/til/tol2008.html.

Tilastokeskus on kerdnnyt tietoja avoimista tyopaikoista neljannesvuosittain vuoden 2002 alusta alkaen. Tilasto
perustuu otokseen yritysten ja julkisyhteis6jen toimipaikoista. Tiedot kerdtddn puhelinhaastatteluina ja
internetkyselyind. Tilasto on Euroopan unionin asetuksella sdédetty. Tavoitteena on saada ajantasaista ja
vertailukelpoista tietoa EU:n jdsenmaiden tyomarkkinoiden avoimista tyopaikoista sekd niiden rakenteellisista
ominaisuuksista.

Helsinki 20.5.2009 Tietoja lainattaessa léhteend mainittava Tilastokeskus.


http://tilastokeskus.fi/til/tol2008.html
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2009, 1. neliannes

1.1 Avoimet tyopaikat vuosineljanneksittdin 2009/1 - 2008/1

Vuosi/Neljannes Muutos Muutos (%)

2009/1| 2008/IV| 2008/111| 2008/l1| 2008/l |2009/I-2008/I|2009/1 - 2008/1
Avoimet tydpaikat
Yhteensa 46 100| 27 800| 42 100| 60 100| 80 400 -34 300 -43
lIman hoitajaa 23500| 15700 24500| 32400|40 800 -17 200 -42
Osa-aikaisia 9900 4400 7200 8200|14 100 -4 300 -30
Maaraaikaisia 26 700| 10400/ 11200| 30 100|30 700 -4 000 -13
Vaikeasti 14 900| 12800| 23200| 25600|35 400 -20 500 -58
taytettavia

2.1 Avoimet tyopaikat toimipaikan henkilostomaaran mukaan 2009/l - 2008/

Vuosi/Neljannes Muutos Muutos (%)

2009/1| 2008/IV| 2008/11I| 2008/ 2008/1|2009/1 -2008/I|{2009/1-2008/I
Henkilostomaara
Yhteensa 46 100| 27 800| 42 100| 60 100| 80 400 -34 300 -43
1-4 henkea 9600 9000, 7300/ 16700|14 800 -5 200 -35
5-10 henkea 9700 4500 8200| 1180014 300 -4 700 -33
11-99 henkea 16 900 9300 20100| 24 200|32 300 -15 400 -48
100 tai 9900 5000, 6600/ 7300|18900 -8 900 -47
enemman

2.2 Avoimet tydpaikat toimipaikan omistusmuodon mukaan 2009/1 - 2008/

Vuosi/Neljannes Muutos Muutos (%)
2009/I| 2008/IV| 2008/IlI| 2008/1I| 2008/1|2009/1-2008/1|2009/1 - 2008/
Ty6nantaja
Tybnantajat yhteensa 46 100| 27 800| 42100| 60 10080 400 -34 300 -43
Yksityinen yritys 28800| 17900 29 300| 37 20058 500 -29 700 -51
Kunta tai kuntayhtyma 12500/ 5500, 9100/ 15000/ 15 800 -3 300 -21
Valtio 1300 1100 1200f 2600/ 1100 200 14
Jarjesto, yhdistys tai saatio| 2100 1900{ 1300 2700| 2900 -800 -27
Jokin muu 1400 1500 1100| 2600| 2100 -700 -32
3.1 Avoimet tyopaikat laaneittain 2009/1 - 2008/1
Vuosi/Neljannes Muutos Muutos (%)
2009/1| 2008/IV| 2008/llI| 2008/1I| 2008/1{2009/I - 2008/1|2009/I - 2008/
Laani
Yhteensa 46 100| 27 800| 42100| 60 10080 400 -34 300 -43
Uusimaa 21900 9600| 17 000| 18 300|32 900 -11.100 -34
Etela-Suomi (pl. Uusimaa)| 4 000 2700 3700/ 8500 9100 -5 000 -56
Lansi-Suomi 13700 9700| 14 700| 2050025 000 -11 300 -45
[ta-Suomi 35000 2000, 2700, 5200 7500 -4 100 -54
Oulu + Lappi 3000, 3800, 4000 7700 5800 -2 800 -48




3.2 Avoimet tyopaikat toimialoittain 2009/1 - 2008/I

Vuosi/Neljannes Muutos Muutos (%)

2009/1| 2008/IV| 2008/111| 2008/1l| 2008/ |2009/1 - 2008/I|{2009/I - 2008/I
Toimiala (TOL 2008)
Yhteensa 46 100| 27 800| 42 100| 60 100| 80 400 -34 300 -43
Maa-, metsa- ja kalatalous (A) 1600 1000 600 1300 500 1100 .
Teollisuus; Kaivostoiminta; Muu teollinen 6 200 1800 6200 7500|17 800 -11 600 -65
toiminta (B-E)
Rakentaminen (F) 900 1000 2100| 6800| 5400 -4 500 -83
Kauppa; Kuljetus ja varastointi; Majoitus- ja 11500 7700| 10300| 14 500|18 900 -7 300 -39
ravitsemustoiminta (G-1)
Informaatio ja viestinta (J) 2400 1100, 2900| 1200/ 3400 -1 000 -29
Rahoitus- ja vakuutustoiminta; Kiinteistdalan 1000 1500 700 2300 1700 -800 -44
toiminta (K,L)
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta; | 6 300 3600 7900| 5900/ 11400 -5100 -45
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (M,N)
Julkinen hallinto; Koulutus; Terveys- ja 13500 7400| 10000| 17 200| 18 000 -4 400 -25
sosiaalipalvelut (O-Q)
Muut palvelut (R-T) 2600 2700[ 1500[ 3400/ 3200 -700 -20
4.1 Osa-aikaiset avoimet tyopaikat laéneittain 2009/1 - 2008/1

Vuosi/Neljannes Muutos Muutos (%)
2009/1| 2008/IV| 2008/1l1| 2008/l1| 2008/I|2009/I-2008/1|{2009/1 - 2008/1
Laani
Yhteensa 9900 4400| 7200| 8200|14100 -4 300 -30
Uusimaa 3600 800 2800| 2900| 3200 400 13
Etela-Suomi (pl. Uusimaa)| 1 200 500 400 600 2000 -800 -39
Lansi-Suomi 3200 1300, 2800 2700| 5300 -2 200 -40
[t&-Suomi 1400 300 400 800| 1500 -100 -7
Oulu + Lappi 500 1400 800 1200| 2200 -1 700 -78
4.2 Osa-aikaiset avoimet tyopaikat toimialoittain 2009/1 - 2008/
Vuosi/Neljannes Muutos Muutos (%)

2009/1| 2008/IV| 2008/1l1| 2008/II| 2008/l |2009/I - 2008/I|2009/1 - 2008/1
Toimiala (TOL 2008)
Yhteensa 9900 4400| 7200[ 8200|14100 -4 300 -30
Maa-, metsa- ja kalatalous (A) 500 0 0 400 100 400 .
Teollisuus; Kaivostoiminta; Muu teollinen 1 500 100 200 800 1600 -100 -6
toiminta (B-E)
Rakentaminen (F) 100 0 100 100 300 -200 -73
Kauppa; Kuljetus ja varastointi; Majoitus- ja 3300 1800 2200 3800| 6000 -2 700 -45
ravitsemustoiminta (G-1)
Informaatio ja viestinta (J) 100 0] 1000 100 100 0 4
Rahoitus- ja vakuutustoiminta; Kiinteistdalan 200 100 0 100 200 -100 -26
toiminta (K,L)
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta; | 1 600 900 1800 400| 2000 -400 =22
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (M,N)
Julkinen hallinto; Koulutus; Terveys- ja 2100 700 1300, 2000 3300 -1 200 -36
sosiaalipalvelut (O-Q)
Muut palvelut (R-T) 500 800 600 400 600 -100 -19




5.1 Maaraaikaiset avoimet tyopaikat laaneittain 2009/1 - 2008/

Vuosi/Neljannes Muutos Muutos (%)

2009/1| 2008/IV| 2008/1l| 2008/II| 2008/{2009/1 - 2008/1|2009/I - 2008/
Laani
Yhteensa 26 700| 10400/ 11200| 30 100|30 700 -4 000 -13
Uusimaa 10 500 1700, 4900/ 7300/ 9600 900 9
Eteld-Suomi (pl. Uusimaa)| 2 700 1500 900 3500 3600 -900 -25
Lansi-Suomi 9600, 3700, 3300 1100011 300 -1 800 -15
[ta-Suomi 2200 900 900| 2700| 3600 -1 400 -40
Oulu + Lappi 1700, 2500 1200| 5500| 2600 -900 -33
5.2 Maaraaikaiset avoimet tyopaikat toimialoittain 2009/1 - 2008/

Vuosi/Neljannes Muutos Muutos (%)
2009/1| 2008/IV| 2008/11| 2008/lI| 2008/I|2009/I - 2008/I|2009/1 - 2008/1
Toimiala (TOL 2008)
Yhteensa 26 700| 10400| 11200| 30 10030 700 -4 000 -13
Maa-, metsa- ja kalatalous (A) 1600 600 100 700 300 1300 .
Teollisuus; Kaivostoiminta; Muu teollinen 5300 800 800 2400 8900 -3 600 -41
toiminta (B-E)
Rakentaminen (F) 400 200 500 3400| 1200 -800 -68
Kauppa; Kuljetus ja varastointi; Majoitus- ja 6200, 2600 1900| 6600| 6600 -400 -6
ravitsemustoiminta (G-1)
Informaatio ja viestinta (J) 1000 100 1100 700 200 800 .
Rahoitus- ja vakuutustoiminta; Kiinteistdalan 700 100 100| 1200 600 0 1
toiminta (K,L)
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta; | 3 000 1200 1400, 2100| 4100 -1 000 -26
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (M,N)
Julkinen hallinto; Koulutus; Terveys- ja 6 500 4 000 4 600| 10 000| 7 300 -800 -12
sosiaalipalvelut (O-Q)
Muut palvelut (R-T) 2100 1000 800 2900| 1500 600 41
6.1 Vaikeasti taytettavat avoimet tyopaikat laéneittdin 2009/1 - 2008/1
Vuosi/Neljannes Muutos Muutos (%)

2009/1| 2008/IV| 2008/} 2008/11| 2008/1|2009/I-2008/1|2009/1 - 2008/
Laani
Yhteensa 14 900| 12800| 23200| 25600|35 400 -20 500 -58
Uusimaa 8400 5200 9200| 7600|14800 -6 500 -44
Etela-Suomi (pl. Uusimaa) 800 1300, 1800/ 4000/ 3300 -2 500 =77
Lansi-Suomi 3500, 4300, 8700 8400|12900 -9400 -73
[ta-Suomi 1200 500 1600| 3500| 2800 -1 600 -57
Oulu + Lappi 1100 1600, 1900/ 2000| 1500 -400 -29




6.2 Vaikeasti taytettavat avoimet tyopaikat toimialoittain 2009/1 - 2008/

Vuosi/Neljannes Muutos Muutos (%)

2009/1| 2008/IV| 2008/111| 2008/11| 2008/ 2009/ - 2008/ {2009/ - 2008/1
Toimiala (TOL 2008)
Yhteensa 14 900| 12800| 23200| 25600|35 400 -20 500 -58
Maa-, metsa- ja kalatalous (A) 100 300 300 1100 300 -200 -56
Teollisuus; Kaivostoiminta; Muu teollinen 600 600 4200, 4000 4800 -4 300 -88
toiminta (B-E)
Rakentaminen (F) 400 600 1700, 3100 3500 -3 000 -88
Kauppa; Kuljetus ja varastointi; Majoitus- ja 3300 4000 5800/ 6500/ 8800 -5 400 -62
ravitsemustoiminta (G-1)
Informaatio ja viestinta (J) 400 300, 1500 800| 1900 -1 500 -78
Rahoitus- ja vakuutustoiminta; Kiinteistdalan 400 800 200 600 700 -300 -49
toiminta (K,L)
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta; | 2 500 1800 3900| 2400| 5300 -2 800 -53
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (M,N)
Julkinen hallinto; Koulutus; Terveys- ja 7000 2900 5200 6600/ 8100 -1100 -14
sosiaalipalvelut (O-Q)
Muut palvelut (R-T) 200 1400 400 400| 2100 -1 800 -89
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Laatuseloste: Avoimet tyGpaikat

1. Tilastotietojen relevanssi

Avointen tyopaikkojen tilasto perustuu otostutkimukseen, jonka avulla saadaan neljinnesvuosittaista ja
vuosittaista tietoja avoimista typaikoista Suomessa. Avoimet tyopaikat kuvaavat tyévoiman kysyntéa ja niiden
madrdnmuutokset suhdannekehitysti tyonantajien ndkokulmasta. Liséksi tutkimuksen avulla voidaan seurata
tyonantajien kokemia rekrytointivaikeuksia seké tydvoimapulan esiintymista.

Avoin tydpaikka voi olla joko kokonaan uusi tydpaikka tai jo olemassa oleva tyopaikka, jolla ei ole hoitajaa.
Lisdksi avoimiin tyOpaikkoihin lasketaan ne ldhitulevaisuudessa vapautuvat tydpaikat, jotka tyonantaja on
ilmoittanut avoimiksi. Avoin tydpaikka on tiytettdva kolmen kuukauden kuluessa, paikka on oltava haettavissa
my0s toimipaikan ulkopuolisille ja tydnantajan on pitdnyt toimia aktiivisesti sopivan tyontekijan 10ytamiseksi.
Aktiivisia toimenpiteitdi ovat mm. avoimen tydpaikan ilmoittaminen tydvoimatoimistoon, internet- ja
lehti-ilmoittelu, sekd kontaktiverkostojen kayttd. Toimipaikan avoimiin tyOpaikkoihin ei lasketa sellaisia
tyopaikkoja, joihin otetaan palkaton harjoittelija tai esimerkiksi ulkopuolinen alihankkija tai urakoitsija. Avoimia
tyopaikkoja eivdt mydskadn ole ne tyOpaikat, jotka tdytetdédn palkalliselta tai palkattomalta vapaalta palaavalla
tyontekijalla. Myoskddn lyhytaikaisia alle kuukauden kestdvid sijaisuuksia ei lasketa toimipaikan avoimiin
tyopaikkoihin.

Tutkimuksen avulla kerdttidvien tietojen viiteajankohta on kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden
ensimmadinen kalenteripdiva. Néin ollen tutkimuksen avulla saadaan tilannekatsaus tydmarkkinoiden avoimista
tyOpaikoista neljésti vuodessa viitepédivien ollessa maaliskuun, kesdkuun, syyskuun ja joulukuun ensimméainen
paiva.

Toimipaikoista kerattavit tiedot késittelevit toimipaikan omistusmuotoa ja henkildstomaarad sekd avointen
tyopaikkojen lukuméadrad viiteajankohtana. Avoimena olevista tyGpaikoista tiedustellaan lisdksi laadullisia
ominaisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja mardaikaisuutta. Kiinnostuneita ollaan my®ds siitd, kuinka moni avoimista
tyopaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni niista vailla hoitajaa olevista tydpaikoista aiotaan tayttdd vasta
my6hemmin. Tydvoimapulan selvittdmiseksi kysytdan myds, kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen
tyopaikan tiyttdmisessd toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Toimipaikoista kerdttdvit tiedot késittelevit toimipaikan omistusmuotoa ja henkilostomadrad sekd avointen
tyopaikkojen lukuméérdéd viiteajankohtana. Avoimena olevista tySpaikoista tiedustellaan liséksi laadullisia
ominaisuuksia kuten osa-aikaisuutta ja mésrdaikaisuutta. Kiinnostuneita ollaan myds siitd, kuinka moni avoimista
tyopaikoista on vailla hoitajaa ja kuinka moni néisté vailla hoitajaa olevista tyGpaikoista aiotaan tayttdd vasta
myohemmin. Tydvoimapulan selvittdmiseksi kysytdan myds, kuinka monen viiteajankohtana avoimena olleen
tyOpaikan tiyttdmisessd toimipaikalla on ollut vaikeuksia.

Neljannesvuosittain on haastateltavana noin 2 500 toimipaikkaa, joilta tiedustellaan viiteajankohdan avointen
tyopaikkojen médrédd ja niiden ominaisuuksia. Haastattelujen pohjalta luodaan kuva koko Suomen avoimista
tyopaikoista. Aloite tutkimuksen tekemiseksi on ldhtdisin Euroopan unionin komission tydllisyys- ja sosiaaliasian
osastolta sekd Euroopan keskuspankista. Avointen tydpaikkojen tilasto perustuu EU neuvoston ja parlamentin
asetukseen 453/2008. Tavoite on saada luotettavaa, sddnnollistd, ajantasaista ja vertailukelpoista tietoa
jdsenmaiden tyomarkkinoiden avoimista tyopaikoista seké niiden rakenteellisista ominaisuuksista.

2. Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

Tutkimus suoritetaan otantatutkimuksena ja tutkimuksen perusjoukkoon kuuluvat Suomessa (ml. Ahvenanmaa)
sijaitsevat toimipaikat. Toimipaikka on joko yksityisen yrityksen tai julkisen sektorin omistama, yhdessd
paikassa sijaitseva ja padasiassa yhdenlaisia tavaroita tai palveluja tuottava yksikko. Toimialoista edustettuina
ovat kaikki.

Otoksen poiminnassa kehikkona toimii Tilastokeskuksen yritys- ja toimipaikkarekisteri, joka sisiltdd noin
150 000 aktiivista toimipaikkaa, joissa henkildtydvuosina mitattu palkansaajien lukuméiréd on vahintdén yksi.
Kehikosta on rajattu pois puolustusvoimien toimipaikat.
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Otoskoko on noin 10 000 toimipaikkaa vuodessa jakautuen tasaisesti eri vuosineljanneksille. Otantamenetelma
on ositettu satunnaisotanta ja ositusmuuttujina kéytetéién toimipaikan kokoa seka alueellista sijaintia. Ositekoot
kiintidid4dén Bankierin allokointimenetelmén avulla. Kiintidinnissé hyddynnetdin toimipaikkojen liikevaihdon
hajonnan suuruutta sekéd yhteenlaskettua henkilostomaéraa kussakin ositteessa.

Henkilostoméadraltdan suurimmat toimipaikat (>100) on jaettu eri vuosineljanneksille siten, ettd ne tulevat kaikki
mukaan tutkimukseen kerran vuodessa. Henkilostomairéltdan pienempien toimipaikkojen osalta hyddynnetadn
rotatoivaa paneeliasetelmaa, jossa osa edellisen vuoden toimipaikoista vapautetaan. Yksittdinen alle 100 henkilon
toimipaikka voi olla mukana tutkimuksessa yhtdjaksoisesti enintdédn nelji kertaa vuoden vilein, minka jélkeen
se korvataan uudella kohteella.

Tiedot kunkin  vuosineljinneksen noin 2500 otostoimipaikasta kerdtddn  Tilastokeskuksen
puhelinhaastatteluyksikdssd (CATI-keskuksessa). Lisdksi vuoden 2006 ensimmaéisestd neljinneksestéd alkaen
on tutkimuskohteille annettu mahdollisuus vastata haastatteluun my6s web-lomakkeen avulla. Vuonna 2008
web-lomakkeella haastateltuja oli noin 30 prosenttia kaikista tutkimuskohteista.

Toimipaikasta pyritddn haastattelemaan henkild4, joka tietdd parhaiten kyseisen toimipaikan rekrytoinneista.
Henkilostomaaraltddn pienemmissd toimipaikoissa kyseinen henkild on useimmiten yrittdjd/johtaja ja
suuremmissa toimipaikoissa joudutaan yleensé ottamaan yhteyttd johonkin henkildstohallinnon tyontekijaan.
Haastattelu on kestoltaan lyhyt ja saman haastattelun yhteydessid kerdtddn tiedot myods tyOministerion
Tyovoimapalvelut-tutkimukseen.

Saatu otos painotetaan siten, ettd estimoidut tulokset kuvaavat koko Suomen avointen tydpaikkojen lukumaéraa
kunakin viiteajankohtana. Otoksen avulla estimoidaan seké avointen tyopaikkojen kokonaislukuméérét etti
tyopaikkojen médrdén suhteutetut avointen tydpaikkojen astetta kuvaavat suhdeluvut. Koko maan tilannetta
kuvaavien tulosten liséksi lukuja estimoidaan my®ds eri alue-, yrityskoko- ja toimialatasoilla.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Otantatutkimuksen luonteesta johtuen saadut tulokset siséltidvit otanta-asetelmasta johtuvaa otantavirhetta.
Tamén otostutkimuksissa esiintyvén satunnaisvaihtelun suuruutta voidaan arvioida estimaattien keskivirheiden
kautta. Keskivirheen avulla voidaan tutkimuksen kullekin tulosluvulle laskea luottamusvili, joka tietylld
todenndkdisyydelld peittdd estimoitavan parametrin todellisen arvon. Keskivirheet raportoidaan ainakin
tarkeimpien estimaattien osalta. Liséksi otantatutkimuksissa saattaa esiintya otanta-asetelmasta riippumatonta
harhaa johtuen esimerkiksi vastauskadosta tai otoskehikon yli- tai alipeitosta, jonka eliminoimiseksi painotus-
ja estimointimenetelmié kehitetiin seké kéytettyd otoskehikkoa paivitetddn sdénnollisesti.

Myoés kerétyn aineiston editointivaiheessa tehdéin joitakin laadunparannustoimenpiteité. Aineiston havaintoarvot
tarkastetaan ja korjataan mahdollisimman oikeiksi. Myos yksittdisten arvojen keskindinen loogisuus ja
yhteensopivuus tarkistetaan. Tdssd vaiheessa myo0s joitakin puuttuvia arvoja imputoidaan kdyttden hyviksi
aineiston muiden samankaltaisten toimipaikkojen antamia tietoja. Lisdksi selvésti poikkeavien arvojen vaikutusta
estimoitaviin lukuméériin rajoitetaan pienentdmaélld niiden painoa.

Esitettavit tulokset eivét ole kausitasoitettuja. Tydomarkkinoiden avointen tydpaikkojen lukuméiérdssd on
kuitenkin havaittavissa vuodenajasta johtuvaa vaihtelua, misti johtuen perdkkéisten vuosineljannesten lukuja
vertaamalla ei voida tehda johtopadtdksia tydvoiman kysynnén trendistd eikd sen mahdollisista muutoksista.
Avointen tyopaikkojen trendin kuvaamiseksi tutkimuksen alkuvaiheessa on syyta verrata perdkkéisten vuosien
vastaavien neljannesten estimaatteja toisiinsa. Myohemmin aikasarjan pidentyessid on mahdollista kdyttdd myos
tilastollisia kausitasoitusmenetelmié.
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Taulukko 1. Esimerkki neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Avoimet tyopaikat 2009, 1. neljannes

Estimaatti | 95 %:n Keskivirhe | Suhteellinen keskivirhe (%)
luottamusvali

Avoimet tyOpaikat |Yhteensa 46 100 +7 700 3900 8,5
Tybnantaja Yksityinen yritys 28 800 +6 600 3400 1,7
Kunta tai kuntayhtyma 12 500 + 3900 2000 16,1

Valtio 1300 +900 500 35,6

Jarjestd, yhdistys tai saatié 2100 + 1200 600 29,5

Jokin muu 1400 1900 500 31,7

Henkilostomaara |Alle 5 9 600 + 3900 2000 20,8
5-10 9700 +4 200 2100 22,2

11-99 16 900 +3 200 1600 9,6

Vahintadan 100 9900 +4 000 2000 20,6

Laani Uusimaa 21900 + 6 000 3100 14,0
Etel&-Suomi (pl. Uusimaa) 4 000 +2100 1000 26,0

Lansi-Suomi 13 700 + 3900 2000 14,5

Ita-Suomi 3500 + 1400 700 20,6

Oulu + Lappi 3000 + 1200 600 20,7

Toimiala (TOL 2008) |A 1600 +2 500 1300 78,4
B-E 6 200 + 3 600 1900 29,8

F 900 + 600 300 32,6

G-l 11 500 +4 000 2000 17,5

J 2400 + 1800 900 38,2

K, L 1000 + 600 300 33,0

M, N 6 300 +2 800 1400 23,0

0-Q 13 500 + 3 800 1900 14,4

R-T 2600 + 1400 700 27,2

Taulukko 2. Esimerkki vuosiestimaattien tarkkuudesta: Avoimet tyopaikat 2008

Estimaatti| 95 %:n Keskivirhe | Suhteellinen keskivirhe (%)
luottamusvali

Avoimet Yhteensa 50 500 +2 700 1400 2,8
tyopaikat

Ty6nantaja Yksityinen yritys 34 800 +2400 1200 3,5

Kunta tai kuntayhtyma 10 600 + 1200 600 5,7

Valtio 1100 + 200 100 10,6

Jarjesto, yhdistys tai saatio 2600 +1 000 500 18,1

Henkilostémaara |Alle 5 9100 + 1800 900 10,0

5-10 9200 +1200 600 6,9

11-99 21100 + 1600 800 3,7

Vahintaan 100 11 100 + 800 400 3,6

Laani Uusimaa 17 400 + 1800 900 53

Etela-Suomi (pl. Uusimaa) 6 400 +1 000 500 8,0

Lansi-Suomi 17 100 + 1600 800 4,6

It&-Suomi 4200 + 600 300 7,9

Oulu+Lappi 5400 + 800 400 8,0

Toimiala A-B 600 + 400 200 28,9

(TOL 2002) C-E 9800 + 1200 600 5,8

F 4200 +1000 500 11,4

G-I 11 500 +1400 700 6,0

J-K 8 100 +1200 600 7,6

L-0,Q 16 200 + 1800 900 5,3

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Avointen tyopaikkojen tilaston tuloksia julkaistaan neljdnnesvuosittain. Julkaistavat tiedot ovat lopullisia. Tiedot
julkaistaan noin viiden viikon kuluttua neljanneksen paattymisesta.

5. Tietojen saatavuus ja lépindkyvyys/selkeys

Avointen tydpaikkojen tilaston tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat-sarjassa.
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Avointen tyopaikkojen tutkimusaineistoa ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle
(Tilastolaki 280/2004). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan erillisen kayttdlupapéétoksen
perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia selvityksid varten. Avointen
tyopaikkojen tutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa maidritellyn suojausluokan
mukaan.

http://tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_avointentyopaikkojentutkimus.html
Tietopalvelu tyovoimatutkimus@tilastokeskus.fi ja puh. (09) 1734 3225.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Neljannesvuosittainen Avointen tyopaikkojen tutkimusta on tehty vuoden 2002 ensimmaéisesté neljanneksestd
alkaen. Tilasto on vertailukelpoinen alkaen vuodesta 2003.

Vuonna 2006 tiedonantajille annettiin mahdollisuus vastata tutkimukseen puhelinhaastattelun rinnalla myds
web-lomakkeella. Tehdyn menetelmévertailututkimuksen perusteella tilaston aikasarjat ovat vertailukelpoisia
tiedonkeruu-uudistuksesta huolimatta.

7. Selkeys ja eheys/yhtendisyys

Myds tydministerid julkaisee avointen tyopaikkojen tilastoa Suomessa. Menetelma-, maaritelma- ja tuotantoeroista
johtuen tyoministerion ja Tilastokeskuksen avointen tyOpaikkojen lukumdiirit eivét ole vertailukelpoisia.
Keskeinen ero tilastojen vililld on, ettd tydministerion tyonvélitystilastoon sisdltyvét vain ne avoimet tydpaikat,
jotka tyOnantajat ovat ilmoittaneet tyOvoimatoimistoihin. Tilastokeskuksen luvut puolestaan perustuvat
otantatutkimukseen ja kattavat sekd tyovoimatoimistoihin ilmoitetut ettd ilmoittamatta jatetyt avoimet tyopaikat.
Toisaalta yritys- ja toimipaikkarekisterin rakenteesta ja tiedonkeruumenetelmistd johtuen eivit
Tilastokeskuksenkaan luvut ole tdysin kattavia. Tutkimus ei kata maanpuolustuksen tai yksityisten
tyOnantajakotitalouksien avoimia tyopaikkoja. Lisdksi toimipaikan palkansaajien lukumaiirélle asetettu yhden
henkilotydvuoden kriteeri ja lyhytaikaisten sijaisuuksien jattdminen pois toimipaikan avoimista tyopaikoista
johtavat siihen, ettd osa avoimista tyOpaikoista voi olla ilmoitettu tyovoimatoimistoihin, vaikkakin
Tilastokeskuksen tutkimuksen ulottumattomissa. Tilastokeskuksen avointen tyopaikkojen tutkimus ei siten pyri
korvaamaan tydministerion avointen tyopaikkojen tilastoa ja niitd kahta tilastoa onkin tarkasteltava lahinna
toisiaan tdydentdvina tydvoiman kysynnén mittareina.
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