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Palkkarakenne 2011

Alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden palkat
kehittyneet heikoimmin 2000-luvulla

Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston mukaan kaikkien kokoaikaisten palkansaajien
keskimé&éaréinen kuukausiansio oli vuoden 2011 viimeisellé neljdnnekselld 3 109 euroa ja
mediaaniansio 2 774 euroa. Koulutusasteittain jaoteltuna ldhimp&né koko maan keskiansiota
olivat alimman korkea-asteen koulutuksen saaneet palkansaajat 3 177 euron
keskikuukausiansiollaan. Tét& alemmissa koulutusluokissa keskiansiot olivat maan keskiansioita
pienempid, ja taté ylemmissé koulutusluokissa vastaavasti suurempia.

Kokoaikaisten palkansaajien keskikuukasiansioiden kehitys
2000-luvulla koulutusasteittain
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Kokoaikaisten palkansaajien kuukausiansiot ovat kehittyneet 2000-luvulla tasaisesti lukuun ottamatta
alemman korkeakoulutuksen saaneita henkilditd. Tdssd ryhméssd nimellinen kuukausipalkka kasvoi vuosina
2000-2011 vain 27 prosenttia, ja ryhmén keskipalkka painui ldhelle alimman korkea-asteen koulutuksen
saaneita. Muita pienempéé kasvua selittdd alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden palkansaajien
maérin lisddntyminen ja heidén sijoittumisensa aiempaa matalamman vaativuusryhmaén tehtéviin. Alempaan
korkeakouluasteeseen luetaan mm. ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistojen alemmat
korkeakoulututkinnot.

Helsinki 7.5.2013 Tietoja lainattaessa ldhteend mainittava Tilastokeskus.



Muissa koulutusasteissa keskimairéiset kuukausiansiot kasvoivat likimain neljallikymmenell4 prosentilla
vuosina 2000-2011. Eniten nousi alimman korkea-asteen suorittaneiden tyontekijdiden palkka, 49 prosenttia.
Tutkijakoulutuksen saaneet palkansaajat ansaitsivat vuonna 2011 keskiméérin 5 256 euroa kuussa, miké
oli noin kaksi kertaa enemmén kuin ylemman perusasteen koulutuksen suorittaneiden keskipalkka. Tama
suhde on pysynyt ldhes muuttumattomana 2000-luvulla.

Kokoaikaisten palkansaajien keskikuukausiansiot ja ansioiden hajontalukuja koulutusasteittain
vuonna 2011

Koulutusaste Kokonaisansiot, euroa/kuukausi

Keskiarvo 1. desiili Mediaani 9. desiili Ansioiden muutos 2000-2011, %
Ylempi perusaste 2605 1760 2405 3638 40,7
Keskiaste 2681 1887 2500 3681 40,7
Alin korkea-aste 3177, 2188 2895 4500 48,8
Alempi korkeakouluaste 3302 2200 3020, 4764 26,7
Ylempi korkeakouluaste 4328 2720 3900 6446 38,0
Tutkijakoulutusaste 5256 3314 4721 7636 45,6
Yhteensa 3109 1972 2774 4602 46,0

Julkaistut tiedot perustuvat Tilastokeskuksen palkkarakennetilastoon, joka kattaa kaikki tydnantajasektorit.
Kokonaisty6ajan kuukausiansiot lasketaan ainoastaan kokoaikaisille palkansaajille. Ansiot sisdltavét
sdaannolliseltd tydajalta maksettavan ansion lisdksi yli- ja lisdty0ajalta maksettavat palkanosat, mutta eivét
kertaluonteisesti maksettavia palkkaerié.
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Koulutusalojen vélilla palkkaeroja myo6s koulutusasteiden
sisélla

Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston mukaan luonnontieteellisen koulutuksen saaneilla kokoaikaisilla
palkansaajilla oli suurin keskikuukausipalkka, 3 842 euroa. Seuraavaksi suurimmat keskimééraiset
kuukausiansiot olivat kaupan ja tekniikan alan koulutuksen hankkineilla henkil6illa. Pienin keskiansio, 2
576 euroa, oli palvelualan koulutuksen saaneilla palkansaajilla. Yleissivistdvan koulutuksen saaneiden
palkansaajien keskiansio oli 2 776 euroa.

Kuvio 1. Kokoaikaisten palkansaajien keskikuukausiansiot
koulutusaloittain vuonna 2011
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Ryhmiteltdessd koulutusaloja koulutusasteen mukaan keskipalkoissa paljastuu selkeité eroja. Alimman
korkea-asteen luonnontieteellisen koulutuksen (tietojenkésittely) saaneiden palkansaajien 4 232 euron
keskikuukausipalkka on selkedsti suurempi kuin muilla saman koulutusasteen palkansaajilla. Sen sijaan
koulutusasteidensa héntépédssi. Ylimmissd koulutusluokissa suurimmat palkat olivat terveys- ja sosiaalialan
koulutuksen saaneilla. Pienimmat palkat korkeakoulutetuista palkansaajista olivat humanistisen ja taidealan
koulutuksen omaavilla.

Taulukko 1. Kokoaikaisten palkansaajien keskikuukausiansiot koulutusalan ja koulutusasteen
mukaan vuonna 2011

Koulutusala Koulutusaste

Keskiaste Alin korkea-aste Alempi Ylempi Tutkijakoulutusaste

korkeakouluaste | korkeakouluaste

1 Kasvatustieteellinen ja
opettajankoulutus 2993 2 891 2940 3521 4703
2 Humanist. ja taidealan koul. 2441 2887 2 868 3491 4 371
3 Kaup. ja yhteiskuntat. koul. 2612 3077 3 269 4678 5174
4 Luonnontieteellinen koulutus 2 856 4232 3691 3 961 4 564
5 Tekniikan koulutus 2 866 3677 3870 4691 5274
6 Maa- ja metsatalousalan koul. 2538 3 064 3026 4223 4 822
7 Terveys- ja sosiaalialan koul. 2408 3002 2749 5534 6671
8 Palvelualojen koulutus 2399 3187 2991 4245 4777




Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Kokoaikaisten palkansaajien keskimaaraiset kuukausiansiot ja ansioiden
hajontaluvut toimialan pailuokan (TOL 2008) mukaan vuonna 2011

Toimialaluokitus (TOL 2008) Kokonaisansiot, euroa/kuukausi

Lukumaara Keskiarvo 1. desiili| Mediaani 9. desiili
Toimialat yhteensa 1410 421 3109 1972 2774 4602
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 4271 2636 1993 2579 3238
B Kaivostoiminta ja louhinta 3 649 3245 2266 3001 4395
C Teollisuus 252 633 3245 2128 2960 4676
D sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jadhdytysliiketoiminta 10 495 3670 2425 3345 5321
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympariston
puhtaanapito 7 886 2966 2041 2749 4190
F Rakentaminen 94 967 3118 2181 2924 4220
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyodrien
korjaus 140 780 3008 1875 2574 4715
H Kuljetus ja varastointi 67 441 2942 2084 2671 4151
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 34 660 2277 1734 2128 2951
J Informaatio ja viestinta 64 173 3937 2446 3639 5697
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 36 811 3872 2295 3191 6208
L Kiinteistdalan toiminta 10 792 3295/ 1930 2813 5207
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 80 225 3621 2136 3230 5555
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 57 119 2404 1598 2156 3430
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus 107 461 3265 2138 2947 4845
P Koulutus 123 489 3318 2056 3284 4554
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 260 962 2764 1945 2487 3568
R Taiteet, viihde ja virkistys 20 159 2726 1929 2482 3708
S Muu palvelutoiminta 32 441 2708 1593 2392 4142




L aatuseloste: Palkkarakenne

1 Tilastotietojen relevanssi
1.1 Tietosisalto

Palkkarakennetilasto laaditaan vuosittain ja se kuvaa palvelussuhteiden méérai sekd ansiotasoa eri
tyonantajasektoreilla tilastointivuoden viimeiselld neljdnnekselld. Tilasto on ilmestynyt vuodesta 1995
lahtien ja se kattaa yksityiselté sektorilta vihintédn viisi henked tyollistavét yritykset sekd julkisen sektorin
kaikki palkansaajat. Palkkarakennetilaston ulkopuolelle on rajattu yksityiseltd sektorilta yritysten ylin
johto sekd yrityksen paitoimialan mukaan maa-, metsi- ja kalatalouden, tyonantajakotitalouksien sekd
kansainvilisten jarjestojen toimialat. Myds ne palkansaajat, joille ei ole pystytty maéritteleméén sukupuolta,
on jatetty tilaston ulkopuolelle. Palkkarakennetietoja tarvitaan ansiotasojen ja palkkaerojen tarkasteluun
sekd kéytetddn palkka-aineistona eri tutkimuksissa. Myds kansainvélisissa tietopalveluissa, kuten Eurostatin
ja Kansainviélisen tydjarjeston (ILO) tiedusteluissa kaytetdén palkkarakennetilaston tietoja.

1.2 Késitteet ja luokitukset

Palkkarakennetilastossa julkaistaan tietoa palkansaajien lukumaéaristd, keskiméaraisistd tunti- ja
kuukausiansioista seké hajontatietoa edelld mainituista ansioista. Ansiokasitteend kdytetddn kokonaisansiota.
Kokonaisansio kuvaa sddnndlliseltd tydajalta sekd muulta tydajalta, kuten yli- ja lisdtydajalta, maksettua
palkkaa. Myds sdannéllisen tydajan ansiot saadaan aineistosta laskettua tarvittaessa.

Kokonaisansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta seuraavat palkanosat:
» peruspalkka

* tehtdvin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat liséit

* tyOpaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisét

* tyoOaikalisit

* toimihenkil6iden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyontekijoiden suoritusperusteiset ansiot
* luontoisetujen verotusarvo

+ lisé- ja ylityon ansio

* osin my0s mahdolliset varallaolo-, piivystys- ja hédlytyskorvaukset

* muut epasddnnollisesti maksettavat lisét

+ palkkarakennetilastossa lisdksi ei-tehdyltd tydajalta maksettu palkka

Kokonaisansio ei sisdlld kertaluonteisia palkkaerié, kuten lomarahaa tai tulospalkkioita.

Ansioiden liséksi tilastossa julkaistaan tietoa palkanmuodostuksen kannalta olennaisista eristé, kuten
keskiarvot tyoaikalisistd, ylityOansioista ja luontoiseduista seké kertaluonteisista palkkaeristi. Joka neljés
vuosi laadittavassa laajemmassa palkkarakennetilastossa julkaistaan lisdksi tietoja palkansaajan vuosiansioita
koskien. Viimeisin EU-velvoitteisiin perustuva laajennettu palkkarakennetilasto tuotettiin tilastovuodelta
2010.

Kaikkia julkaistavia lukumééri- ja ansiotietoja on mahdollista luokitella tyonantajasektorin, toimialan,
ammatin, koulutuksen, palkansaajan iéin, sukupuolen, palvelussuhteen luonteen, palkkausmuodon ja
maantieteellisen sijainnin mukaan.

Palkkarakennetilaston tiedot perustuvat suurimmaksi osaksi alakohtaisten palkkatilastojen perusaineistoihin.
Lis#ksi palkkarakennetietoja tdydennetdin Tilastokeskuksen sisdisistd rekistereista ja joistakin ulkopuolisista
lahteista.

1.3 Lait

Palkkarakennetietojen julkaiseminen perustuu Euroopan Unionin neuvoston asetukseen nro. 530/1999,
jonka mukaan jokaisen EU:n jdsenmaan on toimitettava palkkarakennetta ja palkkojen hajontaa koskevia
tietoja joka neljés vuosi Eurostatille. Palkkarakennetilaston tietosiséltd pohjautuu asetuksessa ja sen
laajennuksissa médriteltyyn tietosiséltoon, mutta kansallista kdyttod varten tietosisiltd poikkeaa hieman
asetuksella maaratysta.




2 Tilastotutkimuksen menetelmékuvaus

Palkkarakennetilaston laadinnan pohjana ovat yksityiskohtaiset tiedot yli 1,3 miljoonasta palvelussuhteesta,
jotka perusjoukon tasolle korotettuna edustavat noin 1,6 miljoonaa palvelussuhdetta. Tilasto perustuu
alakohtaisten palkkatilastojen perusaineistoihin, joiden kerddmisesti vastaavat yksityiselld sektorilla
padosin tyOnantajajérjestot. Tyonantajajarjestojen kerddmaii aineistoa tdydennetidin Tilastokeskuksen
suorittamalla otostiedustelulla niiltd toimialoilta, joilla toimialalle kuuluvien yritysten jarjestdytymisaste
jad alla 75 prosentin. Julkisen sektorin tiedot kerédtdan kuntasektorin osalta Tilastokeskuksen toimesta ja
valtiosektorin tiedot kerdd Valtiokonttori. Eri sektoreiden tiedot yhdistetdén yhdeksi tietovarannoksi ja
kaikille palkansaajille méaritelldén sopimusalasta ja palkkausmuodosta riippumatta yhteiset ansiokasitteet
sekd luokitukset. Tietovarannon muodostamisen jdlkeen palkkarakennetilaston tietoja tdydennetdin muista
rekistereistd. Esimerkiksi palkansaajan tutkintotieto saadaan Tilastokeskuksen tutkintorekisterista ja
palkansaajan toimipaikkaa koskevia tietoja péivitetdan tyossékayntitilaston perustiedoista. Joka neljis
vuosi laadittavaan laajempaan palkkarakennetutkimukseen sisaltyy lisdksi tietoja Tilastokeskuksen
ulkopuolisista rekistereistd, kuten Verohallinnon ja Kansanelidkelaitoksen rekistereista.

Julkisen sektorin aineistot ovat kokonaisaineistoja ja kadon oikaisua ei ndiden aineistojen kohdalla tarvitse
kayttdd. Yksityisen sektorin tiedot korotetaan perusjoukon tasolle kayttdmalla hyvéksi Tilastokeskuksen
yritysrekisteristd muodostettua tutkimuskehikkoa. Kato korjataan vuoden 2006 tilastosta 1dhtien Sérndalin
suhde-estimaattorilla. Sdrndalin suhde-estimaattori toimii siten, ettd korjauskerroin méaéritelldén vastanneiden
yritysten henkilokunnan méérin suhteellisen osuuden kéénteislukuna, eli N/n (N = tutkimuskehikkoon
kuuluvien yritysten henkilokunnan lukumééri, n = vastanneiden yritysten henkilokunnan lukumééra).
Estimaattori antaa isomman painon niiden yritysten havainnoille, joiden ositteissa vastauskato on suurinta
henkilokunnan lukumé&éralla mitattuna.

Estimointi suoritetaan siten, ettd jarjestdytyneiden yritysten estimointikehikko ja otostoimialojen
jarjestdaytymattdmien yritysten estimointikehikko estimoidaan erikseen ositekohtaisesti. Ositteet on
muodostettu yrityksen kokoluokan ja toimialan mukaan. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen
tilastoajankohtaa, tutkimuskehikkoon lisdtyistd uusista yrityksistd, joiden palveluksessa on vahintdan viisi
palkansaajaa, muodostetaan oma jalkiosite. Tdmén ositteen korotuskertoimeksi madrataan 1.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus
3.1 Tilaston oikeellisuus

Palkkarakennetilaston tietosisélto ja tuotantomenetelmét vastaavat Euroopan Union asettamia vaatimuksia.
Tilaston teosta laaditaan Eurostatille laaturaportti joka neljés vuosi. Liséksi palkkarakennetilaston laatua
seurataan jatkuvasti tilastotuotannon yhteydessé. Kansallisella tasolla tietojen oikeellisuudesta kdydéaan

keskustelua muun muassa aineistotoimittajatapaamisissa ja tulopoliittisen selvitystoimikunnan tydryhmissa.

3.2 Tilaston luotettavuus Koska palkkarakennetilaston perusaineisto on saatu useasta eri lahteesta,
tilastointikuukausi vaihtelee jossain méérin. Tdma voi vaikuttaa palkansaajien lukumairiin ja ndin ollen
myds ansioiden suuruuteen ja luonteeseen. My0s aineiston tietojen péivittdminen eri rekistereisté voi
vaikuttaa luotettavuuteen hieman. Kun tahdistus suoritetaan rekistereisti yritystunnus- ja
henkil6tunnusavaimilla, voi aineisto- ja ajankohtaeroista johtuen jadda joitakin palkansaajia tahdistumatta.

Julkaistuihin keskiansioihin voi tulla pienti harhaa myos siita, etté tilaston ulkopuolelle rajataan yksityisen
sektorin pienet yritykset ja yritysten ylin johto.

Tutkimuskehikon ja palkka-aineistojen tahdistaminen on tilastoinnin aikaeroista johtuen hankalaa.
Tutkimuskehikkoon tahdistumatta jadneet yritykset liitetddn aineistoon yrityksen koon mukaan jalkeenpéin.
Néama yritykset tulkitaan yleensa kehikon alipeitoksi ja korotetaan korotuskertoimella 1. Tahdistumattomuus
voi vaikuttaa tilaston laatuun aineiston estimoinnin kautta.




4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Palkkarakennetilasto on vuositilasto ja sen palvelussuhde- ja ansiotiedot kuvaavat kyseisen tilastovuoden
tilannetta vuoden viimeiselld neljdnnekselld. Vuosiansiotiedot kuvaavat kokoaikaisen palkansaajan koko
vuoden ansioita tietystd tyosuhteesta.

Palkkarakennetilaston aineisto perustuu lopullisiin alakohtaisiin palkka-aineistoihin seké rekistereihin.
Sen tiedot ovat julkaistaessa lopullisia. Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan kaksi kertaa vuodessa
Tilastokeskuksen internet-sivuilla. Liséksi kerran vuodessa tuotetaan yksi paperinen julkaisu.

5 Tietojen saatavuus ja lapinékyvyys/selkeys
5.1 Julkaisukanavat

Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen internetsivuilla tuoreintilasto julkistuksena sekd
painettuna versiona Palkat ja tydvoimakustannukset -sarjassa: Esimerkiksi Palkat ja tydvoimakustannukset
2009. Lisdksi tilastosta julkaistaan StatFin -tauluja.

Palkkarakennejulkaisu on tilattavissa myyntipalvelusta osoitteesta:

Tilastokeskus, myyntipalvelu PL 4C 00022 Tilastokeskus Puh: (09) 1734 2011 Faksi: (09) 1734 2500
myynti@tilastokeskus.fi www.tilastokeskus.fi

Julkaisun liitetaulukot ovat saatavilla my0s sdhkdisessd muodossa.
5.2 Tilaston metatiedot

Palkkarakennetilaston tuotannossa kéytettavit metatiedot on saatavissa padosin palkkatilastoista. Joitakin
palkansaajiin liittyvid tietoja on saatavissa my0s tydssdkéyntitilastosta, tutkintorekisteristi seké
yritysrekisteristd. Vuosiansiota ja palkansaajan tyosuhdetta koskevia tietoja voi saada muun muassa
Verohallinnon ja Kansaneldkelaitoksen rekistereisté.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus

Palkkarakennetilastoa on tuotettu 1&hes samanlaisena vuodesta 1995 ldhtien. Vuoden 2001
palkkarakennetilastoon tehdyistd médritelmamuutoksista johtuen vuosien 1995-2000 tiedot ovat ainoastaan
vertailukelpoisia pidemmén aikavilin tarkastelussa. Tilastovuodelta 2001 ja sen jélkeen tuotetut
palkkarakennetilastot muodostavat toisen ns. aikasarjan. Ammattikohtaisessa vertailussa voi olla ammattien
uudesta méadrittelysté johtuen pientd harhaa myds vuoden 2001 ja titd myohempid tilastoja verrattaessa.
Vuoden 2006 palkkarakennetilastossa laskettiin kuntasektorin opettajille tuntiansiot ensimmaéisté kertaa
ja ansiolaskentoihin otettiin mukaan my0s kuntasektorin vihennettya palkkaa saaneet palkansaajat. Edella
mainituista muutoksista johtuen vuodesta 2006 eteenpiin julkaistavat tiedot eivét ole kaikilta osin
vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin nihden. Palkkarakennetilastoa ei varsinaisesti kayteté
aikasarjatarkasteluissa ja ansioiden kehitysté tutkittaessa palkkarakennetilastoa parempi l&hde on
ansiotasoindeksi.

Palkkarakennetilaston ansiotietoja voidaan parhaiten verrata alakohtaisten palkkatilastojen, ansiotasoindeksin
tai sddnnoéllisen ansion indeksin sekd tulonjakotilaston ansiotietoihin. Néiden tilastojen vililld on tosin
sekd kasitteellisid ettd menetelmallisid eroja. Ansiotasoindeksi kuvaa siddnndllisen tydajan ansioita ja
palkkarakennetilasto kokonaisansioita. Liséksi palkansaajien rajauksissa ja mééritelmissé on eroja eri
tilastoja verrattaessa.

Palkansaajien lukuméérien osalta palkkarakennetietojen vertailu onnistuu parhaiten alakohtaisiin
palkkatilastoihin, tulonjakotilastoon seké tydvoimatutkimukseen. Palkansaajien maérat ovat lahes identtiset
alakohtaisiin palkkatilastoihin verrattaessa, mutta tydvoimatutkimuksen seké palkkarakennetilaston vélilla
esiintyy palkansaajien lukuméiréssé jonkin asteista peittdvyyseroa. Palkkarakennetilaston perusaineiston
peittdvyyttd voivat osaltaan laskea tiedustelun ajankohta, késitteet ja maaritelmét sekd se, ettd palkka-aineisto
ei kata kaikkia tydnantajan palveluksessa olevia.




Palkansaajaryhmien, kuten koko- ja osa-aikaisten, suhteiden muutoksissa palkkarakennetilaston seka
tyovoimatutkimuksen vertailu onnistuu kuitenkin hyvin ja antaa varsin kédyttokelpoista informaatiota
palkansaajien lukumairid koskien.

7 Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Koska palkkarakennetilaston tiedot perustuvat useaan alakohtaiseen palkka-aineistoon, silld on vahvat
kytkokset moniin palkkatilastoihin. Tilastojen tulokset voivat kuitenkin poiketa hieman toisistaan, silld
palkkarakennetilastossa lasketaan seké tunti- ettid kuukausiansiot kaikille palkansaajille. Liséksi aineistojen
rajausehdot poikkeavat hieman eri tilastojen valilld. Maaritelméderot vaikuttavat sekd palkansaajien
lukuméériin ettd keskiansioihin. Tulosten vertailu alakohtaisiin palkkatilastoihin onnistuu parhaiten
kuntasektorin seké valtion osalta, vaikka palkansaajarajaukset aiheuttavat myos ndihin vertailuihin joitakin
ongelmia.
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