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Kostnaden fér arbetad timme 31,4 euro for arbetsgivaren
ar 2012

Enligt de preliminéra uppgifterna i Statistikcentralens arbetskraftskostnadsundersbkning var
arbetskraftskostnaderna i genomsnitt 31,4 euro per arbetad timme ar 2012. Lénekostnaderna
utgjorde 76,6 procent, kostnader for social trygghet 21,1 procent och bvriga kostnader 2,3 procent
av de totala arbetskraftskostnaderna.

Kostnaderna for arbetad timme var hogst inom staten, 37,5 euro, och inom néringsgrenarna industri och

byggverksamhet inom den privata sektorn, dvs. 34,1 euro. Kostnaderna var lagst inom kommunsektorn,

28,9 euro. Storsta delen av arbetskraftskostnaderna utgors av 1onekostnader, som oberoende av sektor star
for 75,0-77,6 procent av de totala arbetskraftskostnaderna.

Arbetskraftskostnaderna har berdknats genom att fran arbetsgivarens l16nekostnader, kostnader for social
trygghet och andra arbetskraftskostnader dra av de kostnadsersattningar som arbetsgivaren fér (aterbetalning
av loner for sjukdomstid, ersattningar for foretagshédlsovard och sysselséttningsstod). Kostnaderna stélls
i relation till arbetade timmar. Arbetade timmar har berdknats genom att dra av franvaron, t.ex. semestrar
och sjukledigheter, frén summan av ordinarie arbetstid och 6vertidstimmar.

Arbetskraftskostnader ar 20121)

Sektor / ndringsgren Arbetskraftskostnad, euro / arbetad timme
Alla sektorer totalt 31,4
Privata sektorn totalt 31,9
- Industri och byggverksamhet 341
- Tjanster 30,6
Kommunsektorn 28,9
Staten 37,5

1) preliminar uppagift

Antalet arbetade timmar per &rsverke ér mindre inom den offentliga sektorn dn inom den privata sektorn.
Detta beror nérmast p ldngre semestrar inom den offentliga sektorn &n inom den privata sektorn. Eftersom
antalet arbetstimmar &r féarre ar kostnaderna per arbetad timme inom den offentliga sektorn hdgre jamfort
med den privata sektorn. Nér det géller den privata sektorn &r kostnadsnivéan i genomsnitt betydligt hogre
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inom néringsgrenarna industri och byggverksamhet (B—F) dn inom servicesektorn (G—S). Kostnadsskillnaden
beror pa att lonenivan dr hogre inom industrin &n inom servicenéringarna.

Av arbetskraftskostnaderna &r 21,1 procent kostnader fér social trygghet

Kostnaderna for social trygghet utgor en betydande del av alla arbetskraftskostnader — 21,1 procent.
Kostnaderna for social trygghet omfattar bade kostnaderna for den egentliga sociala tryggheten och
kostnaderna for den fallspecifika sociala tryggheten. Kostnaderna for den egentliga sociala tryggheten
bestér av arbetsgivares lagstadgade sociala avgifter och avtalsbundna socialforsakringsavgifter, t.ex.
arbetspensionsavgifter, arbetsloshetsforsiakringsavgifter och tillaggspensionsavgifter. Kostnaderna for den
fallspecifika sociala tryggheten ér 16ner for sjukdomstid, 16ner i anslutning till barnafédsel och -vard,
kostnader for foretagshélsovard samt ersittningar pa grund av arbetsforhéllandets upphdrande.

Kostnaderna for den egentliga sociala tryggheten utgdr 19,0 procent av de totala kostnaderna. Kostnaderna
for den sociala tryggheten dr hogst inom kommunsektorn, dér i synnerhet arbetspensionsavgifterna ar
storre d4n inom andra sektorer.

Storsta delen av arbetskraftskostnaderna utgors av 16nekostnader, som kan indelas i direkt inkomst, 16ner
for lediga dagar och 16neposter av engéngsnatur. Andelen for den direkta inkomsten, dvs. lonen for arbetade
timmar, var 60,8 procent av arbetskraftskostnaderna. Loner for lediga dagar utgjorde 10,8 procent av de
totala kostnaderna. Posterna av engéngsnatur stod for 5,0 procent av de totala kostnaderna. Posterna av
engéngsnatur omfattar resultatpremier, semesterpenning, tjdnstedrserséttningar o.d. ersittningar. Deras
andel var storre inom den privata sektorn &dn inom den offentliga sektorn p.g.a. storre resultatpremier.

Arbetskraftskostnadernas struktur ar 2012*, sektorerna totalt, procent
av de totala arbetskraftskostnaderna

Direktinkomst
60,8

aturafrmaner
1,1

Gwriga arbetskraftskostnader
1.2

Léneposter av engdnasnatur
5,0

Lanférlediga dagar

Kostnaderfar social trygohet 10,8

211

*preliminar uppgift

Utover l6ner och socialkostnader omfattar arbetskraftskostnaderna andra arbetskraftskostnadsposter som
t.ex. kostnader for utbildning pa arbetsplatsen, kostnader for arbetskldder och skyddsdrékter samt
rekryteringskostnader. Dessa kostnadsposter utgor drygt en procent av alla arbetskraftskostnader.

Siffrorna i statistiken over arbetskraftskostnader omfattar varken primérproduktion eller foretag med farre
an tio anstéllda.

Uppgifterna i detta offentliggdrande &r preliminéra. De slutliga uppgifterna i
arbetskraftskostnadsundersokningen publiceras 26.9.2014.
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Tabellbilagor

Tabellbilaga 1. Arbetskraftskostnadernas struktur ar 2012, procent av de totala
arbetskraftskostnaderna1)

Kostnadspost Sektorerna Privata sektorn, Privata sektorn, Kommunsektorn Staten

totalt industri och tjianster

byggverksamhet

Direkt inkomst 60,8 60,8 61,3 60,0 60,2
Loneposter av engangsnatur 5,0 6,1 5,1 3,9 3,5
Lon for lediga dagar 10,8 10,2 10,6 1,2 13,9
Naturaférmaner 1,1 1,1 1,6 0,3 0,2
Kostnader for social trygghet 21,1 20,4 20,0 23,8/ 20,8
—Kostnader for den egentliga sociala
tryggheten 19,0 18,3 18,0 21,9 18,2
—Kostnader for den fallspecifika sociala
tryggheten 21 21 2,0 1,9 2,6
Utbildningskostnader och ovriga
arbetskraftskostnader 1,2 1,4 1,4 0,8 1.4
Totala arbetskraftskostnader 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1) Preliminar uppgift. Arbetskraftskostnaderna har berdknats genom att fran arbetsgivarens I6nekostnader, kostnader for social
trygghet och andra arbetskraftskostnader dra av de kostnadsersattningar som arbetsgivaren far.
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