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Unders6kning om arbetsférhallanden
2013

Ocksa positiva férandringar i arbetsférhallandena trots
radande osékerhet

Enligt Statistikcentralens undersékning om arbetsférhallanden ar 2013 verkar osékerheten ha
Okat avsevart i det finldndska arbetslivet under de senaste aren. Samtidigt har det ocksa funnits
manga positiva inslag i utvecklingen och arbete vérdesétts mer én tidigare.
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Statistikcentralen, Undersokning om arbetsférhallanden 1977 — 2013.

Enligt undersékningen 2013 upplever en femtedel av 16ntagarna att de 16per risk for att bli uppsagda och
nastan var fjarde ar radd for att bli permitterad. Nedskarningar i antalet anstillda har skett pa fler dn var
fjarde arbetsplats under de foregaende tre aren.

Andelarna har inte varit sa hir hoga i ndgon av de tidigare undersokningar om arbetsférhéllanden som
Statistikcentralen har gjort sedan &r 1977. Man maste dock beakta att motsvarande uppgifter inte samlades
in under 1990-talets djupaste depressionsr.

Helsingfors 26.11.2014 Uppgifterna far lanas med uppgivande av Statistikcentralen som kélla.



Foérvarvsarbete vardesétts mer an tidigare

Osikerheten och bristen pé arbete dkar virdeséttningen av arbetet. Man upplever forvirvsarbete som ett
mycket viktigt livsomrdde mer allmént &n fem ar tidigare. Nojdheten med det nuvarande arbetet
overhuvudtaget och med de olika delfaktorerna har okat klart sedan &r 2008. Sarskilt 16ntagarnas néjdhet
med de sociala relationerna pa arbetsplatsen och den niarmaste chefens sitt att leda har okat.

Personer som ar mycket nojda med sitt nuvarande arbete och dess
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Statistikcentralen, Undersdkning om arbetsférhallanden 2008 och 2013.

Starkande av olika sociala relationer pé arbetsplatsen samt upplevelsen av atmosfaren som 6ppen och
sporrande fors fram ocksé i ménga andra matare i undersokningen. Upplevelsen av jékt har i ndgon man
minskat, vilket sannolikt ocksé har att géra med de ekonomiska konjunkturerna

I internationell jimforelse avviker Finland fortfarande till sin fordel nir det giller arbetsgemenskaper som
bygger pa platta hierarkier, tillimpning av datateknik och utbreddheten av teamarbete. De finldndska
arbetstagarna anser ocksa att deras mojligheter att utvecklas i arbetet, utbilda sig och paverka
arbetsuppgifterna ar béttre jamfort med arbetstagarna i andra europeiska ldnder.

Statistikcentralen har under 36 ar gjort omfattande intervjubaserade undersdkningar som beskriver de
forandringar som skett 1 lontagarnas arbetsforhallanden. Den aktuella publikationen om arbetsforhéallanden
2013 sammanfattar dessa fordndringar fran en period pa nistan 40 ar.
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