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Arbetskraftsundersokning

2020, december, 4:e kvartalet och ar

Sysselsattningen forsvagades klart i december

Enligt Statistikcentralens arbetskraftsundersokning var antalet sysselsatta 74 000 farre i december
2020 an aret innan. Antalet arbetslésa var 48 000 fler an i december ar 2019. Trenden for det
relativa sysselsattningstalet var 71,8 procent och trenden for det relativa arbetsloshetstalet 8,2
procent.
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Sysselsdttningen och arbetslosheten varierar rétt s mycket varje ménad och férdndringen jamfort med
foregéende ménad beréttar ndrmast om ett sdsongsfenomen, inte om konjunkturutvecklingen. Darfor
jamfors de senaste statistikuppgifterna med motsvarande period aret innan. Daremot &r siffrorna i
trendserien, som rensats for sdsong- och slumpvariation, jamforbara sinsemellan och pa sa sétt dr det léttare
att i tidsseriens trend se fenomen som anknyter till l&ngsiktig utveckling och konjunkturvixlingar.

Trenden fordndras vanligen ndgot nér uppgifterna om foljande ménad tas med i tidsserien. D4 man drar
slutsatser &r det skil att beakta de senaste trendsiffrornas preliminéra karaktér. Pa grund av
coronaviruspandemin finns det atypiska variationer i tidsserierna &r 2020. Dérfor &r den osékerhet som ar
forknippad med trendsiffrorna storre dn vanligt. Nedgangen i sysselsittningen i varas har i samband med
berikningen av uppgifterna for september tolkats som en nivaféridndring i sisongrensningsmodellen,

Helsingfors 28.1.2021 Uppgifterna far Ianas med uppgivande av Statistikcentralen som kalla.



eftersom sysselsittningen inte har atergatt till tidigare niva pa ett halvt ar. Nivafordndringen syns som en
brant fordndring i trendfigurerna. Siffrorna i detta offentliggorande &r icke-siisongrensade, om det inte
separat anges att det dr friga om en trend. Lis mera om trenden hér.

Trenden for det relativa sysselséttningstalet var 71,8 procent och trenden for det relativa arbetsloshetstalet
8,2 procent i december. Enligt de sdsongrensade uppgifterna for december har trenden for bade det relativa
sysselsdttningstalet och det relativa arbetsldshetstalet varit néstan ofordndrad sedan oktober.

Antaletsysselsatta uppgick i december 2020 till 2 496 000 (felmarginal £36 000), dvs. 74 000 férre &n
aret innan. Antalet sysselsatta min var 26 000 farre och antalet sysselsatta kvinnor 48 000 farre &n i
december 2019.

Det relativa sysselsittningstalet, dvs. andelen sysselsatta av alla 15—64-aringar, var i december 70,7
procent, medan det &ret innan var 73,0 procent. Det relativa sysselsittningstalet for mén i dldern 15-64
ar sjonk med 1,9 procentenheter till 71,5 procent fran december aret innan och det relativa
sysselséttningstalet for kvinnor sjonk med 2,7 procentenheter till 70,0 procent.

Enligt Statistikcentralens arbetskraftsunders6kning uppgick antalet arbetslésa i december 2020 till 212 000
(felmarginal £21 000), dvs. 48 000 fler 4n aret innan. Av de arbetsldsa var 119 000 mén och 93 000
kvinnor.

Det relativa arbetsloshetstalet var 7,8 procent december, d& det aret innan var 6,0 procent. Det relativa
arbetsloshetstalet for mén steg med 2,3 procentenheter till 8,4 procent fran december aret innan. Det
relativa arbetsloshetstalet for kvinnor steg med 1,4 procentenheter till 7,2 procent.

Antalet unga i dldern 15-24 ir var i december totalt 607 000. Av dem var 226 000 sysselsatta och 56 000
arbetslosa. Antalet unga som hor till arbetskraften, dvs. sysselsatta och arbetslosa, uppgick sélunda till
282 000. Det relativa arbetsloshetstalet for unga 15-24-aringar, dvs. andelen arbetslosa av arbetskraften,
var i december 20,0 procent, dvs. 5,2 procentenheter hdgre dn aret innan. Trenden for det relativa
arbetsloshetstalet for unga var 20,4 procent. Andelen unga arbetslosa i dldern 15-24 ar av befolkningen i
samma alder var 9,3 procent.

Antalet personer utanfor arbetskraften uppgick i december 2020 till 1 421 000, dvs. 23 000 fler &n aret
innan. Av personerna utanfor arbetskraften var 129 000 dolt arbetsldsa, dvs. 14 000 fler 4n i december
2019.



https://tilastokeskus.fi/til/tramo_seats_sv.html
http://stat.fi/til/tyti/kas_sv.html

Forandringar i sysselsattningen 2019/12 — 2020/12 enligt Statistikcentralens
arbetskraftsundersokning, 15-74-aringar

Ar/Méanad Férandring
2019/12 2020/12 2019/12 - 2020/12
1000 personer Procent, %
Befolkning totalt 4132 4129 -0,1
Arbetskraft totalt 2734 2708 -1,0
Sysselsatta 2570 2 496 -2,9
— léntagare 2 201 2134 -3,1
— foretagare och foretagarfamiliemedlemmar 369 361 -2,0
Arbetslésa 164 212 29,5
Ej i arbetskraften 1398 1421 1,7
— Dolt arbetslosa 115 129 12,2
Procent, % Procentenhet
Relativt sysselsattningstal, 15-64-aringar 73,0 70,7 -2,3
Relativt arbetsloshetstal 6,0 7,8 1,8
Relativt arbetskraftstal 66,2 65,6 -0,6
Kolumnen Foérandring bygger pa oavrundade tal.
Uppgifterna samlas enligt ILO/EU-definitionen.

Uppgifter i arbetskraftsundersokningen for fijarde kvartalet 2020

Under fjarde kvartalet (oktober—december) 2020 var antalet sysselsatta i medeltal 2 522 000, dvs. 35 000
férre 4n under motsvarande period ar 2019. Antalet sysselsatta minskade mest inom vard och omsorg;
sociala tjanster (Q), hotell- och restaurangverksamhet (I) samt inom transport och magasinering (H).

Antalet arbetade timmar bland de sysselsatta minskade med 0,9 procent under fjérde kvartalet ar 2020
jamfort med motsvarande period ar 2019.

Antalet arbetslosa var i genomsnitt 200 000 under fjarde kvartalet 2020, dvs. 36 000 fler 4n under
oktober—december 2019. Under fjarde kvartalet 2020 var det relativa arbetsloshetstalet 7,4 procent, dvs.
1,3 procentenheter hogre én aret innan.

Antalet personer utanfor arbetskraften uppgick under fjarde kvartalet 2020 till 1 407 000, dvs. néstan
lika ménga som aret innan. Av personerna utanfor arbetskraften var 125 000 dolt arbetslgsa, dvs. 5 000
fler 4n under motsvarande period ar 2019.

Foérandringar i sysselséattningen 2019/IV — 2020/1V enligt Statistikcentralens
arbetskraftsundersokning, 15-74-aringar

Ar/Kvartal Férandring

2019/1IV 2020/1V 2019/1V - 2020/IV

1000 personer Procent (%)
Arbetskraft totalt 2721 2722 0,1
Sysselsatta totalt 2 557 2522 -1,4
Arbetsldsa totalt 164 200 221
— man 92 109 18,2
— kvinnor 72 91 271
Ej i arbetskraften 1410 1407 -0,2
— Dolt arbetsldsa 120 125 3,9
Kolumnen Férandring bygger pa oavrundade tal.
Uppgifterna samlas enligt ILO/EU-definitionen.



http://stat.fi/til/tyti/kas_sv.html

Arbetskraftsundersdkningens arsmedeltal for ar 2020

Ar 2020 uppgick antalet sysselsatta till i genomsnitt 2 528 000 personer, dvs. 37 000 férre in &r 2019.
Det relativa sysselséattningstalet var 71,6 procent ar 2020, medan det var 72,6 procent ar 2019.

Det relativa arbetsloshetstalet var i genomsnitt 7,8 procent &r 2020, medan det var 6,7 procent ar 2019.
Ar 2020 uppgick antalet arbetsldsa till i genomsnitt 213 000 personer, dvs. 29 000 fler #n aret innan.

Ar 2020 minskade antalet arbetade timmar bland sysselsatta med 1,9 procent jimfort med &r 2019.
Arbetsinsatsen, dvs. den utforda arsarbetstiden per sysselsatt sjonk nigot fran ar 2019.

Arsmedeltal fran Statistikcentralens arbetskraftsundersdkning ar 2020 publiceras i tabellbilagorna for
denna publikation och i databastabellerna for arbetskraftsundersokningen. Den allménna 6versikten dver
arsuppgifterna for ar 2020 och tidsserieuppgifterna for aren 2011-2020 publiceras 4.3.2021.

Uppgifter i Arbets- och naringsministeriets arbetsformedlingsstatistik

I slutet av december 2020 fanns det vid arbets- och naringsbyrierna totalt 357 000 personer som
statistikfordes som arbetslosa arbetssokande enligt bestimmelserna om arbetsformedling. Antalet arbetslosa
arbetssokande var 100 000 fler 4n i december aret innan.

Arbetslosheten dkade i december frén motsvarande period aret innan inom alla nérings-, trafik- och
miljdcentralers (NTM) omraden; mest i Nyland (61 %), Osterbotten (51 %), Egentliga Finland (43 %),
Birkaland (35 %) och Lappland (35 %). Minst 6kade antalet arbetslosa arbetssdkande i Kajanaland (8 %),
Norra Karelen (19 %), Sydostra Finland (20 %) och i Sddra Savolax (22 %). I slutet av december var
antalet heltidspermitterade som anmalt sig till arbets- och naringsbyraerna 78 000, vilket var 56 000 fler
an for ett ar sedan.

I slutet av december omfattade sddan service som réknas in i aktiveringsgraden totalt 108 000 personer,
dvs. 3 000 farre &n i december &ret innan. Servicen omfattade 4,0 procent av arbetskraften.

Vid arbets- och néringsbyraerna fanns det 44 000 arbetslosa arbetssokande som inte fyllt 25 &r, 11 000

fler &n 1 december aret innan. I december anméldes 50 000 nya lediga jobb till arbets- och niringsbyraerna,
dvs. 5 000 farre &n i december &ret innan.

Forandringar 2019/12—2020/12 enligt arbets- och naringsministeriets arbetsformedlingsstatistik

Ar/Manad Férandring

2019/12 2020/12 2019/12 - 2020/12

1000 personer Procent, %
Arbetslosa arbetssokande 258 357 38,7
— arbetslosa langre an ett ar 63 92 46,0
Inom arbetskraftspolitisk service, tot. 111 108 -2,8
— sysselsatta 23 23 -0,9
— i arbetskraftsutbildning, i tréning 21 24 14,0
— i arbets- och utbildningsprévning 7 5 -19,4
— som alterneringsvikarie, i rehabiliterande arbetsverksambhet, frivilliga studier
med arbetsloshetsforman 61 56 -7,6
Nya lediga arbetsplatser vid arbets- och nadringsbyraerna 55 50 -9,0

Kolumnen Foérandring bygger pa oavrundade tal.

Arbets- och ndringsministeriets kontaktinformation:
Petri Syvinen, tfn 029 504 8050, Sysselséttningsoversikt
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Lankar
Publicering och distribution av arbetskraftsundersdkningens uppgifter i borjan av ar 2021

I arbetskraftsundersokningen har en ny klassificering av arbetsgivarsektorn tagits i bruk fr.o.m. 1.1.2020.
Jamforelseuppgiften enligt arbetsgivarsektorns nya klassificering fran ar 2019 publiceras bara i
tabellbilagorna for de manadsvisa och kvartalsvisa offentliggdrandena.

Databastabeller om arbetskraftsundersokningen

Databastabell 11ag har 24.11.2020 kompletterats med sdsongrensade tidsserier for
arbetskraftsundersokningens viktigaste nyckeltal.

Den sidsongrensade trenden

Information om uppgifternas exakthet och felmarginaler finns i arbetskraftsundersdkningens
kvalitetsbeskrivning

En jamfGrelse mellan Statistikcentralens och Arbets- och niringsministeriets arbetsloshetsstatistik

Undersokning om lediga arbetsplatser

De senaste sésongrensade arbetsloshetssiffrorna som EU publicerar (pé engelska) samt
De senaste uppgifterna om lediga jobb som EU publicerar (pa engelska) finns pé
Eurostats webbplats_http://ec.europa.eu/eurostat .
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Tabellbilagor 2020, december

Tabellbilaga 1. De viktigaste nyckeltalen i arbetskraftsundersékningen efter kon 2019/12 - 2020/12

Ar/Méanad Férandring
2019/12 |2020/12 |2019/12 - 2020/12
Procent, % Procent, % Procentenhet
Nyckeltal Kon
Relativt sysselsattningstal, 15-64-aringar Bada konen 73,0 70,7 -2,3
Man 73,4 71,5 -1,9
Kvinnor 72,6 70,0 -2,7
Relativt arbetsloshetstal, 15—74-aringar Bada konen 6,0 7,8 1,8
Man 6,1 8,4 2,3
Kvinnor 5,8 7,2 1,4
Relativt arbetskraftstal, 15—-74-aringar Bada kénen 66,2 65,6 -0,6
Man 67,9 68,2 0,3
Kvinnor 64,4 62,9 -1,5

Tabellbilaga 2. Befolkning i aldern 15-74 ar efter arbetsmarknadsstallning och kén 2019/12 - 2020/12

Ar/Manad Férandring Férandring
2019/12 2020/12 2019/12 - 2020/12 2019/12 - 2020/12
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Koén Arbetsmarknadsstallning
Bada  Befolkning totalt 4132 4129 -3 -0,1
kOnen | Arpetskraft totalt 2734 2708 -26 -1,0
- sysselsatta 2570 2 496 -74 -2,9
- arbetslésa 164 212 48 29,5
Ej i arbetskraften 1398 1421 23 1,7
Man Befolkning totalt 2078 2077 -1 0,0
Arbetskraft totalt 1411 1417 6 0,4
- sysselsatta 1324 1298 -26 -2,0
- arbetslésa 87 119 32 37,5
Ej i arbetskraften 667 660 -7 -1,0
Kvinnor Befolkning totalt 2 054 2 052 -2 -0,1
Arbetskraft totalt 1323 1290 -33 -2,5
- sysselsatta 1246 1198 -48 -3,9
- arbetslosa 77 93 16 20,4
Ej i arbetskraften 731 761 30 41




Tabellbilaga 3. Befolkning efter kon och alder 2019/12 - 2020/12

Ar/Manad Forandring Forandring
2019/12 2019/12 - 2020/12 2019/12 - 2020/12
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Kén Aldersgrupp
Bada 15-74 4132 4129 -3 -0,1
knen 4564 3426 3419 -6 0.2
15-24 611 607 -4 -0,7
25-34 707 709 2 0,3
35-44 708 712 0,7
45-54 671 665 -6 -0,9
55-64 729 726 -3 -0,4
65-74 706 709 3 0,5
Man 15-74 2078 2077 -1 0,0
15-64 1742 1741 -1 -0,1
15-24 315 313 -1 -0,4
25-34 363 365 1 0,4
35-44 363 366 3 0,7
45-54 339 338 -1 -0,4
55-64 361 359 -2 -0,7
65-74 335 336 1 0,2
Kvinnor | 15-74 2 054 2 052 -2 -0,1
15-64 1683 1678 -5 -0,3
15-24 296 293 -3 -1,0
25-34 343 344 0,2
35-44 344 347 2 0,7
45-54 332 327 -5 -1,4
55-64 367 367 -1 -0,1
65-74 371 373 3 0,7




Tabellbilaga 4. Arbetskraften efter kon och alder 2019/12 - 2020/12

Ar/Manad Forandring Forandring
2019/12 2019/12 - 2020/12 2019/12 - 2020/12
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Kén Aldersgrupp
Bada 15-74 2734 2708 -26 -1,0
konen 45 64 2662 2 631 32 1.2
15-24 294 282 -12 -4,2
25-34 594 581 -12 -2,1
35-44 631 635 4 0,7
45-54 618 601 -16 -2,6
55-64 526 531 5 0,9
65-74 71 77 6 8,0
Man 15-74 1411 1417 6 0,4
15-64 1364 1364 0 0,0
15-24 140 140 1 0,4
25-34 320 324 4 1,3
35-44 338 335 -4 -1,1
45-54 310 302 -8 -2,5
55-64 257 263 7 2,6
65-74 47 53 6 13,7
Kvinnor | 15-74 1323 1290 -33 -2,5
15-64 1299 1267 -32 -2,4
15-24 155 142 -13 -8,2
25-34 274 257 -17 -6,1
35-44 293 300 8 2,7
45-54 308 299 -8 2,7
55-64 269 267 -2 -0,7
65-74 24 24 -1 -3,0

10



Tabellbilaga 5. Relativa arbetskraftstal efter kon och alder 2019/12 - 2020/12

Ar/Manad Férandring
2019/12  2020/12  2019/12 - 2020/12
Procent, % Procent, % Procentenhet

Kén Aldersgrupp

Bada 1574 66,2 65,6 -0,6
kbnen 45 g4 777 76,9 0,8
15-24 482 46,5 A7
25-34 84,0 82,0 2,0
35-44 89,1 89,1 0,0
45-54 92,0 90,4 1,6
55-64 72,2 73,1 09
65-74 10,1 10,9 08
Man 1574 67,9 68,2 03
15-64 78,3 783 0,0
15-24 443 44,7 04
25-34 88,0 88,8 08
35-44 93,1 91,5 A7
45-54 91,3 89,3 2,0
55-64 71,0 733 23
65-74 14,0 15,9 1,9
Kvinnor| 15-74 64,4 62,9 -1,5
15-64 77,1 75,5 A7
15-24 52,3 48,5 -3,8
25-34 79,8 74,8 5,0
35-44 84,9 86,7 1,7
45-54 92,7 91,5 1,3
55-64 73,3 72,9 0,4

65-74 6,6 6,3 -0,2
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Tabellbilaga 6. Sysselsatta efter kon och alder 2019/12 - 2020/12

Ar/Manad Forandring Forandring
2019/12 2019/12 - 2020/12 2019/12 - 2020/12
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Kén Aldersgrupp
Bada 15-74 2570 2 496 -74 -2,9
knen 4564 2 502 2419 -84 33
15-24 251 226 -25 -10,0
25-34 555 537 -17 -3,1
35-44 610 598 -12 -2,0
45-54 592 571 -21 -3,6
55-64 495 487 -8 -1,6
65-74 68 77 9 13,3
Man 15-74 1324 1298 -26 -2,0
15-64 1279 1245 -35 2,7
15-24 117 106 -10 -9,0
25-34 301 298 -3 -1,1
35-44 331 316 -15 -4.5
45-54 293 284 -9 -3,1
55-64 238 241 3 1,3
65-74 45 53 8 18,6
Kvinnor | 15-74 1246 1198 -48 -3,9
15-64 1223 1174 -49 -4,0
15-24 134 120 -15 -10,9
25-34 254 240 -14 -5,6
35-44 280 282 3 0,9
45-54 298 286 -12 -4,0
55-64 257 246 -11 -4,2
65-74 23 24 1 2,9
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Tabellbilaga 7. Relativa sysselsattningstal efter kon och alder 2019/12 - 2020/12

Ar/Manad Férandring
2019/12 2020/12 2019/12 - 2020/12
Procent, % Procent, % Procentenhet
Kén Aldersgrupp
Bada 15-74 62,2 60,4 -1,8
knen 4564 73,0 70,7 23
15-24 411 37,2 -3,8
25-34 78,5 75,8 2,7
35-44 86,2 83,9 -2,3
45-54 88,2 85,8 -2,4
55-64 67,9 67,1 -0,8
65-74 9,6 10,9 1,2
Man 15-74 63,7 62,5 -1,2
15-64 73,4 71,5 -1,9
15-24 371 33,9 -3,2
25-34 82,8 81,6 -1,2
35-44 91,0 86,3 -4,7
45-54 86,5 84,1 2,4
55-64 65,8 67,1 1,3
65-74 13,4 15,9 2,5
Kvinnor| 15-74 60,7 58,4 -2,3
15-64 72,6 70,0 -2,7
15-24 453 40,8 -4,5
25-34 73,9 69,6 -4,3
35-44 81,2 81,4 0,2
45-54 89,9 87,5 -2,4
55-64 69,9 67,1 -2,9
65-74 6,2 6,3 0,1

Tabellbilaga 8. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter yrkesstéallning 2019/12 - 2020/12

Yrkesstallning

Ar/Manad

Forandring

Forandring

2019/12
1000 personer 1000 personer

2020/12

2019/12 - 2020/12
1000 personer

2019/12 - 2020/12
Procent, %

Sysselsatta totalt

Lontagare totalt

Foretagare och foretagarfamiljemedlemmar

2570
2201
369

2 496
2134
361

-2,9
-3,1
-2,0
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Tabellbilaga 9. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter arbetsgivarsektor 2019/12 - 2020/12

Ar/Manad Forandring Forandring
2019/12 2020/12 2019/12 - 2020/12 2019/12 - 2020/12
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %

Arbetsgivarsektor

Arbetsgivarsektorer totalt (inkl. arbetsgivarsektorn

okand) 2570 2 496 -75 -2,9
Privat sektor 1902 1847 -55 -2,9
Offentlig sektor 664 645 -19 -2,9
- staten 151 164 14 9,0
- kommuner 513 481 -33 -6,4

Tabellbilaga 10. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter Regionforvaltningsverken (RFV) 2019/12 - 2020/12

Ar/Méanad Forandring Forandring

2019/12 2020/12 2019/12 - 2020/12 2019/12 - 2020/12

1000 personer | 1000 personer 1000 personer Procent, %
Regionforvaltningsverken
Hela landet (inkl. Aland) 2570 2 496 -74 -2,9
Sddra Finlands RFV 1135 1118 -17 -1,5
Sydvastra Finlands RFV 322 301 -21 -6,5
Ostra Finlands RFV 226 221 -4 -2,0
Vastra och Inre Finlands RFV 576 552 -24 4.1
Norra Finlands RFV 218 212 -6 -2,7
Lapplands RFV 79 78 -1 -1,0

Tabellbilaga 11. Deltidssysselsatta i aldern 15-74 ar efter kon 2019/12 - 2020/12

Ar/Méanad Forandring Foérandring
2019/12 2020/12 2019/12 - 2020/12 2019/12 - 2020/12
1000 personer 1000 personer | 1000 personer Procent, %
Kén
Bada kdnen 454 444 -9 -2,0
Man 156 170 14 9,3
Kvinnor 298 274 -24 -7,9

Tabellbilaga 12. Andelen deltidssysselsatta av alla sysselsatta i aldern 15-74 ar efter kon 2019/12
-2020/12, %

Ar/Manad Foérandring

2019/12  2020/12  2019/12 - 2020/12

Procent, % Procent, % Procentenhet

Kén

Bada kdnen 17,6 17,8 0,2
Man 11,7 13,1 1,3
Kvinnor 23,9 229 -1,0
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Tabellbilaga 13. Lontagare i aldern 15-74 ar efter typ av anstéllningsférhallande 2019/12 - 2020/12

Ar/Méanad Forandring Forandring
2019/12 2020/12 2019/12 - 2020/12 2019/12 - 2020/12
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %

Anstallningsforhallande

Lontagare totalt 2201 2134 -67 -3,1
- fortldpande heltidsarbete 1637 1597 -40 -2,4
- fortldpande deltidsarbete 252 245 -8 -3,0
- heltidsarbete for viss tid 193 188 -5 -2,8
- deltidsarbete for viss tid 119 105 -14 -12,1
Visstidsarbete totalt 312 292 -20 -6,4
Deltidsarbete totalt 371 349 -22 -5,9

Tabellbilaga 14. Lontagare i aldern 15-74 ar efter typ av anstéllningsforhallande 2019/12 - 2020/12,
%

Ar/Méanad Férandring

2019/12 2020/12  2019/12 - 2020/12

Procent, % Procent, % Procentenhet
Lontagare totalt 100,0 100,0 0,0
- fortldpande heltidsarbete 74,3 74,8 0,5
- fortlbpande deltidsarbete 11,5 11,5 0,0
- heltidsarbete for viss tid 8,8 8,8 0,0
- deltidsarbete for viss tid 54 4.9 -0,5
Visstidsarbete totalt 14,2 13,7 -0,5
Deltidsarbete totalt 16,9 16,4 -0,5
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Tabellbilaga 15. Arbetslosa efter kon och alder 2019/12 - 2020/12

Ar/Manad Forandring Forandring
2019/12 2019/12 - 2020/12 2019/12 - 2020/12
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Kén Aldersgrupp
Bada 15-74 164 212 48 29,5
konen 45 64 160 212 52 32,2
15-24 44 56 13 29,5
25-34 39 44 5 12,4
35-44 21 37 16 79,4
45-54 26 31 5 19,1
55-64 31 44 13 40,2
Man 15-74 87 119 32 37,5
15-64 85 119 34 40,7
15-24 23 34 1 48,2
25-34 19 26 7 38,8
35-44 8 19 11 145,5
45-54 16 18 1 8,3
55-64 19 23 4 19,1
Kvinnor | 15-74 77 93 16 20,4
15-64 76 93 17 22,6
15-24 21 22 2 8,9
25-34 20 18 -2 -12,2
35-44 13 18 5 40,5
45-54 9 13 37,9
55-64 12 21 9 72,3
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Tabellbilaga 16. Relativa arbetsloshetstal efter kon och alder 2019/12 - 2020/12

Ar/Manad Férandring
2019/12  2020/12  2019/12 - 2020/12
Procent, % Procent, % Procentenhet

Kén Aldersgrupp

Bada 15-74 6,0 7.8 18
konen 1564 6,0 8,1 2,0
15-24 14,8 20,0 5,2
25-34 6,6 7.6 1,0
35-44 33 58 2,6
45-54 42 5,1 0,9
55-64 5,9 8,3 23
Man  15-74 6.1 8,4 23
15-64 6,2 8,7 25
15-24 16,4 24,2 7.8
25-34 59 8.1 2,2
35-44 23 5,6 3,4
45-54 5,3 5.8 06
55-64 7.4 8,6 1,2
Kvinnor | 15-74 5,8 7,2 1,4
15-64 5,8 7.3 15
15-24 133 15,8 25
25-34 7.4 6,9 0,5
3544 44 6,1 16
45-54 3.1 43 13
55-64 46 8,0 3,4

Tabellbilaga 17. Relativa arbetsloshetstal efter Regionforvaltningsverken (RFV) 2019/12 - 2020/12,
15-74-aringar

Ar/Manad Foérandring
2019/12 2020/12  2019/12 - 2020/12
Procent, % Procent, % Procentenhet

Regionforvaltningsverken

Hela landet (inkl. Aland) 6,0 7,8 1,8
Sddra Finlands RFV 6,5 7,5 1,0
Sydvéstra Finlands RFV 49 9,4 4,5
Ostra Finlands RFV 7.4 8,0 0,5
Vastra och Inre Finlands RFV 4,8 8,3 3,5
Norra Finlands RFV 6,8 6,5 -0,3

Lapplands RFV
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Tabellbilaga 18. Sasong- och slumpvariationsrensade serier 2020/12

Sysselsatta Relativt Arbetslosa Arbetslosa Relativt Relativt
sysselsattningstal, arbetssokande arbetsloshetstal, arbetsloshetstal,
15-64-aringar (ANM) 15-74-aringar  15-24-aringar

1000 personer Procent, % 1000 personer 1000 personer Procent, % Procent, %

2018/12 2558 72,3 182 240 6,7 16,2
2019/01 2561 72,3 182 239 6,6 16,2
2019/02 2563 72,4 183 239 6,6 16,3
2019/03 2 565 72,5 184 239 6,6 16,4
2019/04 2 565 72,5 185 240 6,7 16,6
2019/05 2565 72,5 184 241 6,7 16,7
2019/06 2 564 72,5 183 241 6,7 16,9
2019/07 2 564 72,5 184 241 6,7 17,1
2019/08 2 565 72,5 184 242 6,7 17,4
2019/09 2 566 72,6 184 242 6,7 17,6
2019/10 2568 72,6 184 241 6,7 17,6
2019/11 2573 72,8 184 240 6,7 17,7
2019/12 2579 73,0 185 240 6,7 17,9
2020/01 2582 73,1 185 239 6,7 18,1
2020/02 2580 73,0 185 239 6,7 18,3
2020/03 2579 73,0 185 308 6,7 18,6
2020/04 2485 70,5 186 307 6,7 18,8
2020/05 2488 70,6 227 306 8.4 18,9
2020/06 2493 70,7 227 305 8,3 19,1
2020/07 2502 70,9 229 304 8,3 19,3
2020/08 2513 71,2 230 304 8,3 19,4
2020/09 2525 71,5 229 306 8,3 19,6
2020/10 2532 71,8 227 310 8,2 19,8
2020/11 2535 71,8 226 313 8,2 20,2
2020/12 2535 71,8 226 316 8,2 20,4
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Tabellbilagor 2020, 4:e kvartalet

Tabellbilaga 19. De viktigaste nyckeltalen i arbetskraftsundersokningen efter kon 2019/1V - 2020/1V

Ar/Kvartal Férandring
2019/IV 2020/1V 2019/1V - 2020/1V
Procent, % Procent, % Procentenhet
Nyckeltal Kon
Relativt sysselsattningstal, 15-64-aringar Bada konen 72,3 71,4 -0,9
Man 72,8 72,5 -0,3
Kvinnor 7,7 70,2 -1,5
Relativt arbetsloshetstal, 15—74-aringar Bada konen 6,0 7,4 1,3
Man 6,5 7,7 1,1
Kvinnor 55 7,0 1,6
Relativt arbetskraftstal, 15—-74-aringar Bada kénen 65,9 65,9 0,1
Man 67,9 68,6 0,7
Kvinnor 63,8 63,2 -0,6

Tabellbilaga 20. Befolkning i aldern 15-74 ar efter arbetsmarknadsstéllning och kén 2019/1V - 2020/1IV

Ar/Kvartal Férandring Férandring
2019/1IV 2020/1IV 2019/1V - 2020/1V | 2019/1V - 2020/IV
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Koén Arbetsmarknadsstallning
Bada  Befolkning totalt 4131 4130 -1 0,0
kOnen | Arpetskraft totalt 2721 2722 2 0,1
- sysselsatta 2 557 2522 -35 -1,4
- arbetslésa 164 200 36 22,1
Ej i arbetskraften 1410 1407 -2 -0,2
Man Befolkning totalt 2077 2077 0 0,0
Arbetskraft totalt 1411 1425 14 1,0
- sysselsatta 1319 1316 -3 -0,2
- arbetslésa 92 109 17 18,2
Ej i arbetskraften 666 652 -14 -2,1
Kvinnor Befolkning totalt 2 054 2 052 -1 -0,1
Arbetskraft totalt 1310 1297 -13 -1,0
- sysselsatta 1238 1206 -32 -2,6
- arbetslosa 72 91 19 271
Ej i arbetskraften 744 755 11 1,5
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Tabellbilaga 21. Befolkning efter kon och alder 2019/1V - 2020/IV

Ar/Kvartal Forandring Forandring
2019/IV 2019/1V - 2020/1V | 2019/1V - 2020/IV
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Kén Aldersgrupp
Bada 15-74 4131 4130 -1 0,0
konen 45 64 3425 3419 7 0,2
15-24 611 607 -5 -0,8
25-34 707 708 2 0,2
35-44 707 712 0,8
45-54 672 666 -6 -0,9
55-64 729 726 -3 -0,4
65-74 705 1" 0,8
Man 15-74 2077 2077 0,0
15-64 1743 1741 -2 -0,1
15-24 315 313 -2 -0,7
25-34 364 365 2 0,5
35-44 363 366 0,8
45-54 340 338 -3 -0,7
55-64 361 359 -2 -0,6
65-74 334 337 2 0,7
Kvinnor | 15-74 2 054 2 052 -1 -0,1
15-64 1683 1678 -5 -0,3
15-24 296 294 -2 -0,8
25-34 343 343 0,0
35-44 344 346 0,7
45-54 332 328 -4 -1,1
55-64 368 367 -1 -0,2
65-74 371 374 3 0,9
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Tabellbilaga 22. Arbetskraften efter kon och alder 2019/IV - 2020/IV

Ar/Kvartal

Forandring

Forandring

2019/1IV 2020/1V
1000 personer 1000 personer

2019/1V - 2020/IV
1000 personer

2019/IV - 2020/1V
Procent, %

Kén Aldersgrupp

Bada 15-74 2721 2722 2 0,1

kbnen 45 g4 2637 2639 2 0,1
15-24 280 270 10 3,6
25-34 589 590 1 0,1
35-44 633 640 7 11
45-54 610 604 6 0,9
55-64 526 535 10 18
65-74 83 83 0 -0,1

Man  15-74 1411 1425 14 1,0
15-64 1360 1370 10 0,7
15-24 139 140 0,6
25-34 322 324 0,6
35-44 336 338 0,7
45-54 306 305 2 0,5
55-64 258 264 7 25
65-74 51 55 4 8,1

Kvinnor 15-74 1310 1207 13 1,0
15-64 1277 1269 -8 0,7
15-24 141 130 11 7.8
25.34 267 266 -1 -0,4
35-44 297 302 5 15
45-54 304 300 4 1,3
55-64 268 271 3 11
65-74 33 29 4 12,8
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Tabellbilaga 23. Relativa arbetskraftstal efter kon och alder 2019/1V - 2020/IV

Ar/Kvartal Férandring
2019/1IV 2020/1IV 2019/IV - 2020/IV
Procent, % Procent, % Procentenhet

Kén Aldersgrupp

Bada 1574 65,9 65,9 0,1
kbnen 45 g4 77,0 772 0,2
15-24 45,7 44.4 13
25-34 83,3 83,2 -0,1
35-44 89,6 89,9 03
45-54 90,8 90,8 0,0
55-64 72,2 73,8 1,6
65-74 11,8 1,7 -0,1
Man 1574 67,9 68,6 07
15-64 78,0 78,7 07
15-24 44,0 44,6 06
25-34 88,4 88,5 0,1
35-44 92,5 92,4 -0,1
45-54 90,0 90,3 0.2
55-64 71,4 736 2,2
65-74 15,2 16,3 1,1
Kvinnor| 15-74 63,8 63,2 -0,6
15-64 75,9 75,6 0,3
15-24 475 44,2 -3,3
25.34 77.9 77,6 0,3
35-44 86,5 87,3 08
45-54 91,5 91,3 -0,2
55-64 72,9 73,9 1,0
65-74 88 76 1,2
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Tabellbilaga 24. Sysselsatta efter kon och alder 2019/IV - 2020/1V

Ar/Kvartal Forandring Forandring
2019/IV 2019/1V - 2020/1V | 2019/1V - 2020/IV
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Kén Aldersgrupp
Bada 15-74 2 557 2522 -35 -1,4
konen 45 64 2475 2440 -35 14
15-24 241 220 -21 -8,6
25-34 550 547 -2 -0,4
35-44 610 605 -5 -0,8
45-54 584 574 -11 -1,8
55-64 490 494 3 0,7
65-74 82 82 1 0,7
Man 15-74 1319 1316 -3 -0,2
15-64 1269 1262 -7 -0,5
15-24 118 111 -7 -5,7
25-34 299 300 1 0,4
35-44 324 320 -4 -1,1
45-54 291 288 -2 -0,9
55-64 237 242 5 2,0
65-74 50 54 4 8,3
Kvinnor | 15-74 1238 1206 -32 -2,6
15-64 1206 1178 -29 -2,4
15-24 123 109 -14 -11,5
25-34 250 247 -4 -1,5
35-44 286 285 -1 -0,5
45-54 293 285 -8 2,7
55-64 253 252 -1 -0,6
65-74 32 28 -4 -11,2
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Tabellbilaga 25. Relativt sysselsattningstal efter kon och alder 2019/1V - 2020/IV

Ar/Kvartal Férandring
2019/IV 2020/1V 2019/IV - 2020/1V
Procent, % Procent, % Procentenhet
Kén Aldersgrupp
Bada 15-74 61,9 61,1 -0,8
konen 45 64 72,3 71,4 -0,9
15-24 39,4 36,3 -3,1
25-34 77,8 77,2 -0,5
35-44 86,3 85,0 -1,3
45-54 86,9 86,2 -0,8
55-64 67,3 68,0 0,7
65-74 11,6 11,6 0,0
Man 15-74 63,5 63,3 -0,1
15-64 72,8 72,5 -0,3
15-24 37,4 35,5 -1,9
25-34 82,2 82,2 -0,1
35-44 89,2 87,5 -1,7
45-54 85,5 85,5 -0,1
55-64 65,7 67,4 1,7
65-74 14,9 16,0 1,1
Kvinnor | 15-74 60,3 58,8 -1,5
15-64 71,7 70,2 -1,5
15-24 41,6 371 -4,5
25-34 73,0 72,0 -1,1
35-44 83,3 82,4 -0,9
45-54 88,4 86,9 -1,5
55-64 68,8 68,6 -0,2
65-74 8,6 7,6 -1,0

Tabellbilaga 26. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter yrkesstéllning 2019/1V - 2020/IV

Yrkesstallning

Ar/Kvartal

Forandring

Forandring

2019/IV

20201V

1000 personer 1000 personer

2019/1V - 2020/1V
1000 personer

2019/IV - 2020/IV
Procent, %

Sysselsatta totalt

Lontagare totalt

Foretagare och foretagarfamiljemedlemmar

2557
2204
352

2522
2174
348

1.4
1.4
A2
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Tabellbilaga 27. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter arbetsgivarsektor 2019/IV - 2020/IV

Arbetsgivarsektor

Ar/Kvartal

Forandring

Forandring

2019/IV

2020/IV

1000 personer 1000 personer

2019/1V - 2020/IV
1000 personer

2019/IV - 2020/1V
Procent, %

Arbetsgivarsektorer totalt (inkl. arbetsgivarsektorn

okand) 2 557 2522 -35 -1,4
Privat sektor 1903 1862 -41 -2,2
Offentlig sektor 648 655 7 1,1
- staten 144 164 20 14,0
- kommuner 504 490 -13 -2,6
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Tabellbilaga 28. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter naringsgren (TOL 2008) 2019/IV - 2020/IV

Ar/Kvartal Forandring | Foérandring
2019/IV 2020/1V 2019/1V - 2019/1V -
2020/1IV 2020/1V
1000 personer | 1000 personer 1000 Procent, %
personer
Naringsgren TOL 2008
Naringsgrenar totalt 00-99 2 557 2522 -35 -1,4
A, B Jordbruk, skogsbruk, fiske; utvinningav | 01-09
mineral 104 100 -4 -4,0
Jordbruk 01 67 68 1 1,8
C Tillverkning 10-33 323 331 9 2,6
Livsmedelsframstallning, textilvarutillverkning och | 10-15
tillverkning av klader 40 44 3 8,4
Sagning, pappers- och pappersvarutillverkning, | 16-18
grafisk produktion och reproduktion 48 45 -3 -6,0
Tillverkning av kemikalier och lakemedel o.d. 19-23 45 48 2 4,6
Stal- och metallframstallning; tillverkning av 24-25
metallvaror utom maskiner och apparater 53 50 -3 -5,5
Tillverkning av elektronikvaror och optik samt av | 26-30
elapparatur, maskiner och transportmedel 103 108 5 51
Tillverkning av mébler o.d.; underhall och 31-33
installation av maskiner och apparater 33 37 4 10,8
D, E Forsorjning av el, gas, varme, 35-39
vattenférsorjning och avloppsrening 25 29 4 17,3
F Byggverksamhet 41-43 184 184 -0 -0,3
Byggande av hus 41 68 68 0 0,0
Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet| 43 97 95 -2 -1,7
G Handel; reparation av motorfordon och 45-47
motorcyklar 281 273 -8 -2,9
Handel samt reparation av motorfordon 45 44 42 -2 -4,8
Parti- och provisionshandel utom med 46
motorfordon 97 92 -4 -4,6
Detaljhandel utom med motorfordon och 47
motorcyklar 141 140 -2 -1,2
H Transport och magasinering 49-53 142 131 -1 -7,7
Land-, sjo- och lufttransport 49-51 84 79 -5 -5,7
Magasinering och stodtjanster till transport; post- 52-53
och kurirverksamhet 58 52 -6 -10,7
| Hotell- och restaurangverksamhet 55-56 96 68 -28 -29,1
J Informations- och kommunikationsverksamhet | 58-63 126 132 6 5,1
K, L Finans-, férsakrings- och 64-68
fastighetsverksamhet 81 78 -2 -3,0
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap | 69-75
och teknik 180 200 20 11,0
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk 71
provning och analys 68 79 11 16,7
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och | 77-82
andra stodtjanster 121 113 -8 -6,3
Fastighetsservice samt skétsel och underhall av | 81
gronytor 71 67 -4 -5,7
O Offentlig férvaltning och forsvar; obligatorisk | 84
socialférsakring 110 126 16 14,4
P Utbildning 85 187 202 14 7,7
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 86-88 431 398 -33 -7,7
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Ar/Kvartal Forandring | Foérandring
2019/IV 2020/1V 2019/1V - 2019/1V -
2020/1IV 2020/1V
1000 personer | 1000 personer 1000 Procent, %
personer
Halso- och sjukvard 86 188 178 -10 -5,2
Vard och omsorg med boende 87 100 88 -13 -12,6
Oppna sociala insatser 88 143 132 -11 -7.,4
R Kultur, ndje och fritid 90-93 69 67 -2 -2,9
S-U Annan serviceverksamhet o.d. 94-99 88 85 -4 -4,1
X Naringsgrenen okand 00 9 5
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Tabellbilaga 29. Arbetade timmar for sysselsatta i aldern 15-74 ar efter naringsgren (TOL 2008)
2019/1V - 2020/1V

Ar/Kvartal Foérandring Forandring
2019/IV 2020/1V 2019/1V - 2019/1V -
2020/1V 2020/1IV
Miljoner timmar Miljoner timmar Miljoner Procent, %
timmar
Naringsgren TOL 2008
Naringsgrenar totalt 00-99 1060,3 1050,7 -9,6 -0,9
A, B Jordbruk, skogsbruk, fiske; utvinning av 01-09
mineral 47,9 47,8 -0,1 -0,3
Jordbruk 01 32,8 35,1 23 6,9
C Tillverkning 10-33 141,6 142,7 1.1 0,8
Livsmedelsframstallning, textilvarutillverkning  10-15
och tillverkning av klader 16,4 18,8 2,3 14,3
Sagning, pappers- och 16-18
pappersvarutillverkning, grafisk produktion och
reproduktion 21,5 19,0 -2,5 -11,5
Tillverkning av kemikalier och lakemedel 0.d. 19-23 20,1 19,9 -0,2 -0,9
Stal- och metallframstélining; tillverkning av | 24-25
metallvaror utom maskiner och apparater 22,5 21,5 -0,9 -4,2
Tillverkning av elektronikvaror och optik samt 26-30
av elapparatur, maskiner och transportmedel 46,1 471 1,0 2,2
Tillverkning av maébler o.d.; underhall och 31-33
installation av maskiner och apparater 15,0 16,4 1,3 9,0
D, E FOrsorjning av el, gas, varme, 35-39
vattenforsorjning och avloppsrening 1,4 12,6 1,3 1,2
F Byggverksamhet 41-43 84,4 85,5 1,1 1,3
Byggande av hus 41 31,1 30,7 -0,3 -1,1
Specialiserad bygg- och 43
anlaggningsverksamhet 447 445 -0,3 -0,6
G Handel; reparation av motorfordon och 45-47
motorcyklar 118,0 116,0 -2,0 -1,7
Handel samt reparation av motorfordon 45 20,2 19,1 -1,1 -5,7
Parti- och provisionshandel utom med 46
motorfordon 43,9 42,0 -1,9 -4.4
Detaljhandel utom med motorfordon och 47
motorcyklar 53,9 54,9 1,1 2,0
H Transport och magasinering 49-53 63,4 56,2 -7,2 -11,4
Land-, sjo- och lufttransport 49-51 40,0 34,9 -5,1 -12,7
Magasinering och stodtjanster till transport; | 52-53
post- och kurirverksamhet 23,4 21,3 -21 -9.1
| Hotell- och restaurangverksamhet 55-56 36,1 24,9 -11,2 -31,1
J Informations- och 58-63
kommunikationsverksamhet 55,3 58,3 3,0 54
K, L Finans-, forsakrings- och 64-68
fastighetsverksamhet 34,4 35,7 1,4 3,9
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, 69-75
vetenskap och teknik 74,0 84,9 10,9 14,7
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; 71
teknisk provning och analys 27,9 34,0 6,1 21,8
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster |77-82
och andra stodtjanster 50,2 45,8 4.4 -8,8
Fastighetsservice samt skotsel och underhall | 81
av grénytor 29,2 271 -2,1 -7,1
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Ar/Kvartal Foérandring Forandring

2019/IV 2020/1V 2019/1V - 2019/1V -
2020/1V 2020/1IV
Miljoner timmar Miljoner timmar Miljoner Procent, %
timmar
O Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk 84
socialférsakring 46,1 54,0 79 17,0
P Utbildning 85 71,3 76,2 5,0 7,0
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 86-88 168,1 155,6 -12,5 -7.4
Halso- och sjukvard 86 74,2 70,7 -3,5 -4,7
Vard och omsorg med boende 87 39,5 35,3 -4,2 -10,6
Oppna sociala insatser 88 54,4 49,6 -4,8 -8,8
R Kultur, néje och fritid 90-93 23,0 22,5 -0,5 -2,3
S-U Annan serviceverksamhet o.d. 94-99 31,9 30,1 -1,9 -5,8
X Naringsgrenen okand 00 34 2,2

Tabellbilaga 30. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter Regionforvaltningsverken (RFV) 2019/1V - 2020/IV

Ar/Kvartal Forandring Forandring

2019/IV 2020/1V 2019/1V - 2020/IV 2019/IV - 2020/IV

1000 personer | 1000 personer 1000 personer Procent, %
Regionforvaltningsverken
Hela landet (inkl. Aland) 2 557 2522 -35 -1,4
Sddra Finlands RFV 1147 1132 -15 -1,3
Sydvastra Finlands RFV 318 316 -2 -0,7
Ostra Finlands RFV 227 222 -5 -2,3
Vastra och Inre Finlands RFV 563 557 -6 -1,0
Norra Finlands RFV 208 203 -4 -2,0
Lapplands RFV 79 77 -2 -2,7
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Tabellbilaga 31. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter landskap (2011) 2019/IV - 2020/IV

Ar/Kvartal Forandring Forandring

2019/1IvV 2020/1V 2019/1V - 2020/IV | 2019/IV - 2020/IV

1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Landskap
Hela landet (inkl. Aland) 2 557 2522 -35 -1,4
Nyland 858 852 -6 -0,7
Egentliga Finland 223 221 -2 -0,7
Satakunta 95 95 -1 -0,6
Egentliga Tavastland 79 75 -5 -5,9
Birkaland 243 243 -1 -0,3
Paijanne-Tavastland 88 87 -1 -1,3
Kymmenedalen 71 70 -1 -1,0
Sodra Karelen 52 48 -3 -6,1
Sodra Savolax 59 57 -1 -2,5
Norra Savolax 105 103 -2 -2,0
Norra Karelen 63 62 -2 -2,6
Mellersta Finland 120 118 -2 -2,1
Sédra Osterbotten 89 87 -2 -2,1
Osterbotten 80 83 2 2,9
Mellersta Osterbotten 30 27 -3 -9,9
Norra Osterbotten 181 177 -3 -1,9
Kajanaland 27 26 -1 -2,9
Lappland 79 77 -2 -2,7

Tabellbilaga 32. Deltidssysselsatta i aldern 15-74 ar efter kon 2019/1V - 2020/IV

Ar/Kvartal Forandring Forandring
2019/IV 2020/1V 2019/1V - 2020/1V  2019/1V - 2020/IV
1000 personer| 1000 personer 1000 personer Procent, %
Kén
Bada konen 451 439 -12 -2,6
Man 162 171 8 51
Kvinnor 288 268 -20 -6,9

Tabellbilaga 33. Andelen deltidssysselsatta av alla sysselsatta i aldern 15-74 ar efter kon 2019/IV
- 2020/1V, %

Ar/Kvartal Forandring
2019/IV 2020/1V 2019/1V - 2020/1V
Procent, % Procent, % Procentenhet
Kén
Bada konen 17,6 17,4 -0,2
Man 12,3 13,0 0,7
Kvinnor 23,3 22,3 -1,0
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Tabellbilaga 34. Lontagare i aldern 15-74 ar efter naringsgren (TOL 2008) 2019/1V - 2020/IV

Ar/Kvartal Forandring  Forandring
2019/1IV 2019/1V - 2019/1V -
2020/1V 2020/1V
1000 personer 1000 personer | 1000 Procent, %
personer
Naringsgren TOL 2008
Naringsgrenar totalt 00-99 2204 2174 -30 -1,4
A, B Jordbruk, skogsbruk, fiske; utvinningav  01-09
mineral 35 33 -1 -3,1
Jordbruk 01 12 16 35,3
C Tillverkning 10-33 304 310 21
Livsmedelsframstallining, textilvarutilliverkning och  10-15
tillverkning av klader 36 39 3 7,2
Sagning, pappers- och pappersvarutillverkning, |16-18
grafisk produktion och reproduktion 46 42 -3 -6,8
Tillverkning av kemikalier och lakemedel o.d. 19-23 44 46 2 3,5
Stal- och metallframstallning; tillverkning av 24-25
metallvaror utom maskiner och apparater 49 47 -2 -5,0
Tillverkning av elektronikvaror och optik samt av 26-30
elapparatur, maskiner och transportmedel 101 106 5 4.5
Tillverkning av mébler o.d.; underhall och 31-33
installation av maskiner och apparater 27 31 3 12,0
D, E Forsorjning av el, gas, varme, 35-39
vattenférsorjning och avloppsrening 24 28 4 17,8
F Byggverksamhet 41-43 139 137 -2 -1,6
Byggande av hus 41 48 48 -0 -0,4
Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet | 43 73 71 -3 -3,8
G Handel; reparation av motorfordon och 45-47
motorcyklar 248 239 -9 -3,6
Handel samt reparation av motorfordon 45 35 33 -2 -6,5
Parti- och provisionshandel utom med 46
motorfordon 87 83 -3 -3,9
Detaljhandel utom med motorfordon och 47
motorcyklar 126 122 -3 -2,6
H Transport och magasinering 49-53 123 115 -8 -6,6
Land-, sjo- och lufttransport 49-51 66 65 -1 -1,7
Magasinering och stodtjanster till transport; post- 52-53
och kurirverksamhet 57 50 -7 -12,2
| Hotell- och restaurangverksamhet 55-56 85 56 -29 -33,9
J Informations- och kommunikationsverksamhet | 58-63 113 117 4 3,6
K, L Finans-, férsakrings- och 64-68
fastighetsverksamhet 73 70 -3 -3,8
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap 69-75
och teknik 137 154 17 12,2
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk 71
provning och analys 60 71 12 19,4
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och | 77-82
andra stodtjanster 105 97 -8 -7,5
Fastighetsservice samt skotsel och underhall av 81
gronytor 61 57 -5 -7,4
O Offentlig foérvaltning och férsvar; obligatorisk |84
socialférsakring 110 126 16 14,7
P Utbildning 85 181 196 15 8,2
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 86-88 407 377 -30 -7,3
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Ar/Kvartal Forandring  Forandring
2019/1IV 2020/1IV 2019/1V - 2019/1V -
2020/1V 2020/1V
1000 personer 1000 personer | 1000 Procent, %
personer
Halso- och sjukvard 86 170 161 -9 -5,3
Vard och omsorg med boende 87 99 87 -12 -12,3
Oppna sociala insatser 88 138 129 -9 -6,3
R Kultur, ndje och fritid 90-93 52 52 0 0,5
S-U Annan serviceverksamhet o.d. 94-99 62 61 -1 -2,0
X Naringsgrenen okand 00 7 5
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Tabellbilaga 35. Lontagarnas arbetade timmar efter naringsgren (TOL 2008) 2019/IV - 2020/IV

Ar/Kvartal Forandring Forandring
2019/IV 2020/1V 2019/1V - 2019/1V -
2020/1V 2020/1V
Miljoner timmar Miljoner timmar Miljoner Procent, %
timmar
Naringsgren TOL 2008
Naringsgrenar totalt 00-99 901,4 893,2 -8,2 -0,9
A, B Jordbruk, skogsbruk, fiske; utvinning av 01-09
mineral 15,2 16,0 0,8 5,3
Jordbruk 01 5,1 7,7 2,6 51,6
C Tillverkning 10-33 132,6 132,8 0,1 0,1
Livsmedelsframstallning, textilvarutillverkning 10-15
och tillverkning av klader 14,3 16,4 2,2 15,2
Sagning, pappers- och 16-18
pappersvarutillverkning, grafisk produktion och
reproduktion 20,2 17,8 -2,5 -12,2
Tillverkning av kemikalier och lakemedel 0.d. 19-23 19,4 19,1 -0,3 -1,4
Stal- och metallframstélining; tillverkning av | 24-25
metallvaror utom maskiner och apparater 20,8 19,9 -0,8 -3,9
Tillverkning av elektronikvaror och optik samt|26-30
av elapparatur, maskiner och transportmedel 45,6 46,0 0,5 1,0
Tillverkning av maébler o.d.; underhall och 31-33
installation av maskiner och apparater 12,4 13,5 1,1 8,5
D, E FOrsorjning av el, gas, varme, 35-39
vattenforsorjning och avloppsrening 11,1 12,6 1,5 13,4
F Byggverksamhet 41-43 62,9 62,2 -0,7 -1,2
Byggande av hus 41 21,4 20,9 -0,5 -2,5
Specialiserad bygg- och 43
anlaggningsverksamhet 33,4 31,9 -1,5 -4,4
G Handel; reparation av motorfordon och 45-47
motorcyklar 100,4 98,6 -1,9 -1,8
Handel samt reparation av motorfordon 45 15,6 14,8 -0,8 -5,2
Parti- och provisionshandel utom med 46
motorfordon 39,0 37,7 -1,3 -3,4
Detaljhandel utom med motorfordon och 47
motorcyklar 45,8 46,1 0,3 0,6
H Transport och magasinering 49-53 52,7 48,3 -4.4 -8,4
Land-, sjo- och lufttransport 49-51 30,2 27,8 -2,3 -7,7
Magasinering och stodtjanster till transport; 52-53
post- och kurirverksamhet 22,5 20,5 2,1 -9,2
| Hotell- och restaurangverksamhet 55-56 30,2 18,8 -11,4 -37,9
J Informations- och 58-63
kommunikationsverksamhet 49,7 52,3 2,6 5,3
K, L Finans-, forsakrings- och 64-68
fastighetsverksamhet 31,6 32,0 0,4 1,3
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, 69-75
vetenskap och teknik 57,6 66,3 8,7 15,1
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; 71
teknisk provning och analys 24,9 30,6 5,7 23,0
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster | 77-82
och andra stodtjanster 43,3 39,1 -4,2 -9,8
Fastighetsservice samt skotsel och underhall 81
av grénytor 251 22,5 -2,6 -10,3
O Offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk | 84
socialférsakring 45,9 53,8 7,9 17,3
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Ar/Kvartal Forandring Forandring
2019/IV 2020/1V 2019/1V - 2019/1V -
2020/1V 2020/1V
Miljoner timmar Miljoner timmar Miljoner Procent, %
timmar
P Utbildning 85 68,4 73,6 52 7,6
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 86-88 158,5 146,8 -11,7 -7.4
Halso- och sjukvard 86 68,1 64,6 -3,5 -5,1
Vard och omsorg med boende 87 38,1 34,2 -4,0 -10,4
Oppna sociala insatser 88 52,2 48,0 -4,2 -8,1
R Kultur, néje och fritid 90-93 17,5 17,1 -0,4 -2,2
S-U Annan serviceverksamhet o.d. 94-99 21,3 21,2 -0,1 -0,3
X Naringsgrenen okand 00 2,6 2,0

Tabellbilaga 36. Lontagare i aldern 15-74 ar efter typ av anstéllningsférhallande 2019/1V - 2020/1V

Anstéllningsforhallande

Ar/Kvartal
2019/1V

2020/IV

Forandring

Forandring

Procent, %

2019/IV - 2020/IV  2019/IV - 2020/IV
1000 personer 1000 personer 1000 personer

Lontagare totalt 2 204 2174 -30 -1,4
- fortlbpande heltidsarbete 1634 1624 -10 -0,6
- fortldpande deltidsarbete 250 242 -8 -3,0
- heltidsarbete for viss tid 205 200 -5 -2,3
- deltidsarbete for viss tid 115 107 -8 -6,9
Visstidsarbete totalt 320 308 -13 -3,9
Deltidsarbete totalt 365 350 -16 4,2

Tabellbilaga 37. Lontagare i aldern 15-74 ar efter typ av anstéllning 2019/1V - 2020/1V, %

Ar/Kvartal Férandring

2019/1IV 2020/1V 2019/1V - 2020/IV

Procent, % Procent, % Procentenhet
Anstéllningsforhallande
Léntagare totalt 100,0 100,0 0,0
- fortlbpande heltidsarbete 741 74,7 0,6
- fortldpande deltidsarbete 11,3 1,2 -0,2
- heltidsarbete for viss tid 9,3 9,2 -0,1
- deltidsarbete for viss tid 5,2 4,9 -0,3
Visstidsarbete totalt 14,5 14,2 -0,4
Deltidsarbete totalt 16,6 16,1 -0,5
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Tabellbilaga 38. Anstéllningsférhallanden pa mindre &n ett ar efter typ av lontagaranstallning
2019/1V - 2020/1V, 15-74-aringar

Ar/Kvartal Forandring Forandring

2019/IV 2020/IV 2019/IV - 2020/1V 2019/1V - 2020/1V

1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %

Anstallningsforhallande

Lontagare totalt 481 419 -62 -12,9
- fortldpande heltidsarbete 197 158 -39 -19,8
- fortldpande deltidsarbete 70 61 -8 -11,7
- heltidsarbete for viss tid 131 126 -5 -4,0
- deltidsarbete for viss tid 83 73 -9 -11,4
Visstidsarbete totalt 214 199 -15 -6,9
Deltidsarbete totalt 152 135 -18 -11,6

Tabellbilaga 39. Anstéallningsférhallanden pa mindre &n ett ar efter typ av Iontagaranstallning
2019/IV - 2020/1V, 15-74-aringar, %

Ar/Kvartal Férandring

2019/1IV 2020/1V 2019/1V - 2020/IV

Procent, % Procent, % Procentenhet
Anstallningsforhallande
Lontagare totalt 100,0 100,0 0,0
- fortlbpande heltidsarbete 41,0 37,8 -3,2
- fortldpande deltidsarbete 14,5 14,6 0,2
- heltidsarbete for viss tid 27,2 30,0 2,8
- deltidsarbete for viss tid 17,2 17,5 0,3
Visstidsarbete totalt 44,5 47,6 3,1
Deltidsarbete totalt 31,7 32,2 0,5
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Tabellbilaga 40. Arbetslosa efter kon och alder 2019/1V - 2020/IV

Ar/Kvartal Forandring Forandring
2019/IV 2020/1V 2019/1V - 2020/1V | 2019/1V - 2020/IV
1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Kén Aldersgrupp
Bada |15-74 164 200 36 22,1
konen 45 64 162 199 37 22,7
15-24 39 50 1 27,6
25-34 39 42 3 8,3
35-44 23 35 12 51,2
45-54 26 31 5 19,2
55-64 36 42 6 17,4
Man 15-74 92 109 17 18,2
15-64 91 108 17 18,4
15-24 21 29 8 35,6
25-34 23 23 1 3,2
35-44 12 18 6 50,3
45-54 15 16 1 6,1
55-64 21 22 2 8,1
Kvinnor | 15-74 72 91 19 271
15-64 71 91 20 28,3
15-24 18 21 3 18,0
25-34 17 19 3 15,2
35-44 " 17 6 52,1
45-54 10 14 4 38,3
55-64 15 20 5 30,2
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Tabellbilaga 41. Relativt arbetsloshetstal efter kon och alder 2019/1V - 2020/IV

Ar/Kvartal Férandring
2019/1IV 2020/1IV 2019/IV - 2020/IV
Procent, % Procent, % Procentenhet

Kén Aldersgrupp

Bada 15-74 6,0 7.4 13
konen 1564 6,2 76 1,4
15-24 13,9 18,4 45
25-34 6,6 7,2 05
35-44 37 55 18
45-54 42 5,1 09
55-64 6.8 7.8 10
Man  15-74 6,5 77 11
15-64 67 7.9 1,2
15-24 15,2 20,5 5,3
25.34 7.0 72 02
35-44 36 53 1,7
45-54 5,0 53 03
55-64 8,0 8,4 04
Kvinnor | 15-74 55 7,0 1,6
15-64 56 72 1,6
15-24 12,6 16,1 3,5
25-34 6,2 7,2 1,0
35-44 3,8 57 1,9
45-54 34 48 14
55-64 56 7,2 16

Tabellbilaga 42. Relativt arbetsloshetstal efter Regionforvaltningsverken (RFV) 2019/1V - 2020/IV

Ar/Kvartal Foérandring

2019/1IV 2020/1V 2019/1V - 2020/IV

Procent, % | Procent, % Procentenhet
Regionforvaltningsverken
Hela landet (inkl. Aland) 6,0 7.4 1,3
Sdédra Finlands RFV 6,1 7,2 1,1
Sydvastra Finlands RFV 5,8 7.4 1,6
Ostra Finlands RFV 7.8 8,7 0,9
Vastra och Inre Finlands RFV 4.8 7,7 2,9
Norra Finlands RFV 7,4 6,2 -1,2
Lapplands RFV 6,5 7.9 1,4
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Tabellbilaga 43. Relativt arbetsloshetstal efter landskap (2011) 2019/IV - 2020/IV

Ar/Kvartal Férandring
2019/1IV 2020/1V 2019/IV - 2020/IV
Procent, % Procent, % Procentenhet

Landskap

Hela landet (inkl. Aland) 6,0 7,4 1,3
Nyland 5,7 71 1,3
Egentliga Finland 6,0 7,7 1,7
Satakunta 54 6,6 1,2
Egentliga Tavastland 3,5 51 1,6
Birkaland 5,0 8,1 3,1
Paijanne-Tavastland 7,5 8,1 0,5
Kymmenedalen 8,8 8,2 -0,5
Sodra Karelen 9,9 8,9 -1,0
Sodra Savolax 6,4 7,6 1,2
Norra Savolax 6,4 6,0 -0,4
Norra Karelen 11,2 13,7 2,5
Mellersta Finland 6,4 9,2 2,8
Sédra Osterbotten 2,5 6,1 3,6
Osterbotten 43 5,8 1,6
Mellersta Osterbotten 3,9 8,4 45
Norra Osterbotten 7.1 6,1 -1,0
Kajanaland 9,7 7,4 -2,3
Lappland 6,5 7,9 1,4
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Tabellbilagor 2020, ar

Tabellbilaga 44. De viktigaste nyckeltalen i arbetskraftsundersokningen efter kon 2018 - 2020

Ar Férandring
2018 2019 2020 2019/2020
Procent, % Procent, % Procent, % Procentenhet
Nyckeltal Koén
Relativt Bada kdnen 71,7 72,6 71,6 -0,9
sysselsattningstal, Man 797 733 725 08
15-64-aringar ’ ’ ' ’
Kvinnor 70,6 71,8 70,7 -1,1
Relativt Bada kdnen 7.4 6,7 7,8 1.1
arbetslczs_hetstal, Man 7.4 72 8.0 0.8
15-74-aringar
Kvinnor 7,3 6,2 7,5 1,3
Relativt Bada konen 66,5 66,6 66,3 -0,3
arbetskraftstal, ., 68,6 68,9 68,7 0,1
15-74-aringar
Kvinnor 64,3 64,3 63,9 -0,5

Tabellbilaga 45. Befolkning i aldern 15-74 ar efter arbetsmarknadsstallning och kén 2018 - 2020

Ar Foérandring Férandring
2018 2019 2020 2019/2020 2019/2020
1000 personer 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Koén Arbetsmarknadsstallning
Bada |Befolkning totalt 4124 4128 4133 5 0,1
kOnen | Arpetskraft totalt 2742 2750 2741 -9 -0,3
- sysselsatta 2540 2 566 2528 -37 -1,5
- arbetslésa 202 184 213 29 15,5
Ej i arbetskraften 1382 1378 1392 14 1,0
Man Befolkning totalt 2072 2075 2078 3 0,2
Arbetskraft totalt 1422 1429 1429 -1 0,0
- sysselsatta 1317 1327 1314 -12 -0,9
- arbetslésa 106 103 114 12 11,6
Ej i arbetskraften 650 646 650 4 0,6
Kvinnor Befolkning totalt 2 052 2 053 2 054 2 0,1
Arbetskraft totalt 1319 1320 1312 -8 -0,6
- sysselsatta 1223 1239 1214 -25 -2,0
- arbetslosa 96 82 98 17 20,5
Ej i arbetskraften 732 732 742 10 1,4
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Tabellbilaga 46. Relativt sysselsattningstal efter kon och alder 2018 - 2020

Ar Férandring
2018 2019 2020 2019/2020
Procent, % Procent, % Procent, % Procentenhet

Kén Aldersgrupp

Bada 1574 61,6 62,2 61,2 1,0
kbnen 45 g4 717 72,6 71,6 0,9
15-24 42,8 433 39,7 3,6
25-34 76,8 78,1 77,2 0,9
35-44 85,1 85,3 84,4 0,9
45-54 85,5 86,3 857 0,6
55-64 654 66,8 67,5 0,8
65-74 11,0 11,2 10,9 0,3
Man 1574 63,5 63,9 63,2 0,7
15-64 72,7 733 72,5 0,8
15-24 40,3 41,7 38,1 3,6
25-34 82,2 82,5 82,1 0,4
35-44 87,9 88,5 87,2 1,3
45-54 85,7 85,7 84,7 1,1
55-64 64,3 64,8 66,6 1,8
65-74 14,3 14,7 15,2 04
Kvinnor| 15-74 59,6 60,4 59,1 -1,3
15-64 70,6 71,8 70,7 1,1
15-24 454 45,0 413 3,7
25.34 71,1 73,5 72,0 1,4
35-44 82,2 81,9 814 0,5
45-54 85,3 86,9 86,8 -0,1
55-64 66,5 68,6 68,4 0,2
65-74 7.9 8,1 7.1 1,0
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Tabellbilaga 47. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter utbildningsniva 2018 - 2020

Ar Férandring Férandring
2018 2019 2020 2019/2020 2019/2020
1000 personer| 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Kén Utbildningsniva
Bada |Totalt 2540 2 566 2528 -37 -1,5
kGnen | yihiidning pa andra stadiet (3,4) 1116 1128 1078 -50 4.4
Hogre niva totalt (5,6,7,8) 1129 1164 1210 46 3,9
- lagsta hogre niva (5) 271 255 239 -16 -6,2
- lagre hégskoleniva (6) 438 463 493 30 6,6
- hdégre hdgskoleniva eller
forskarutbildningsniva (7,8) 420 447 478 31 7,0
Ingen utbildning efter grundnivan eller
utbildningsnivan okand 294 274 240 -34 -12,3
Man Totalt 1317 1327 1314 -12 -0,9
Utbildning pa andra stadiet (3,4) 640 648 633 -14 -2,2
Hogre niva totalt (5,6,7,8) 489 509 530 21 4.2
- lagsta hogre niva (5) 101 96 90 -7 -6,8
- lagre hogskoleniva (6) 194 213 229 15 7,2
- hégre hégskoleniva eller
forskarutbildningsniva (7,8) 195 199 212 13 6,4
Ingen utbildning efter grundnivan eller
utbildningsnivan okand 188 170 151 -20 -11,5
Kvinnor | Totalt 1223 1239 1214 -25 -2,0
Utbildning pa andra stadiet (3,4) 477 480 445 -35 -7.4
Hogre niva totalt (5,6,7,8) 640 655 680 25 3,7
- lagsta hogre niva (5) 171 158 149 -9 -5,8
- lagre hégskoleniva (6) 244 249 265 15 6,1
- hégre hogskoleniva eller
forskarutbildningsniva (7,8) 225 248 266 19 75
Ingen utbildning efter grundnivan eller
utbildningsnivan okand 106 103 89 -14 -13,6
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Tabellbilaga 48. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter naringsgren (TOL 2008) 2018 - 2020

Ar Férandring
2018 2019 2020 2019/2020
1000 personer| 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Naringsgren TOL 2008
Naringsgrenar totalt 00-99 2540 2 566 2528 -37 -1,5
A, B Jordbruk, skogsbruk, fiske; 01-09
utvinning av mineral 101 105 99 -6 -6,0
Jordbruk 01 72 70 66 -3 -4,6
C Tillverkning 10-33 337 329 329 1 0,2
Livsmedelsframstallning, 10-15
textilvarutillverkning och tillverkning
av klader 47 45 43 -3 -5,7
Sagning, pappers- och 16-18
pappersvarutillverkning, grafisk
produktion och reproduktion 49 47 44 -4 -7,5
Tillverkning av kemikalier och 19-23
lakemedel o.d. 48 46 49 2 5,1
Stal- och metallframstalining; 24-25
tillverkning av metallvaror utom
maskiner och apparater 55 55 52 -3 -5,3
Tillverkning av elektronikvaror och ' 26-30
optik samt av elapparatur, maskiner
och transportmedel 104 102 107 5 4,9
Tillverkning av maébler o.d.; 31-33
underhall och installation av
maskiner och apparater 35 33 35 2 7,3
D, E Forsorjning av el, gas, varme, 35-39
vattenforsorjning och avloppsrening 24 24 30 5 22,5
F Byggverksamhet 41-43 198 193 188 -5 -2,3
Byggande av hus 41 73 73 71 -2 -2,4
Specialiserad bygg- och 43
anlaggningsverksamhet 104 99 97 -2 -2,4
G Handel; reparation av 45-47
motorfordon och motorcyklar 292 287 270 -17 -5,8
Handel samt reparation av 45
motorfordon 47 43 42 -1 -2,0
Parti- och provisionshandel utom 46
med motorfordon 87 95 94 -1 -1,1
Detaljhandel utom med motorfordon 47
och motorcyklar 159 149 134 -15 -9,8
H Transport och magasinering 49-53 143 143 134 -9 -6,5
Land-, sjo- och lufttransport 49-51 91 88 82 -6 -6,6
Magasinering och stodtjanster till | 52-53
transport; post- och kurirverksamhet 52 55 52 -4 -6,4
| Hotell- och restaurangverksamhet 55-56 86 97 78 -19 -20,0
J Informations- och 58-63
kommunikationsverksamhet 114 123 130 7 5,7
K, L Finans-, forsakrings- och 64-68
fastighetsverksamhet 77 77 81 4 4.7
M Verksamhet inom juridik, 69-75
ekonomi, vetenskap och teknik 179 181 199 19 10,3
Arkitekt- och teknisk 71
konsultverksamhet; teknisk provning
och analys 71 70 78 9 12,5
N Uthyrning, fastighetsservice, 77-82
resetjanster och andra stddtjanster 112 119 113 -6 -4,8
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Fastighetsservice samt skotsel och | 81

Ar

Foérandring Forandring

2018
1000 personer

2019
1000 personer

2020 2019/2020 2019/2020
1000 personer 1000 personer Procent, %

underhall av gronytor 65 7 69 -2 -3,2
O Offentlig férvaltning och forsvar; |84

obligatorisk socialforsakring 116 113 121 8 6,7
P Utbildning 85 184 187 189 2 1,0
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 86-88 417 422 411 -1 -2,6
Halso- och sjukvard 86 189 189 186 -3 -1,5
Vard och omsorg med boende 87 96 102 92 -10 -9,8
Oppna sociala insatser 88 133 132 133 2 1,2
R Kultur, ndje och fritid 90-93 65 68 65 -3 -4,2
S-U Annan serviceverksamhet 0.d. | 94-99 88 89 84 -5 -6,1
X Naringsgrenen okand 00 7 7 7 -1 -11,8
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Tabellbilaga 49. Arbetade timmar fér sysselsatta efter naringsgren (TOL 2008) 2018 - 2020,
15-74-aringar

Ar Férandring  Férandring
2018 2019 2020 2019/2020 2019/2020
Miljoner Miljoner Miljoner Miljoner Procent, %
timmar timmar timmar timmar
Naringsgren TOL 2008
Naringsgrenar totalt 00-99 4132,7 4141,6 4062,6 -79,0 -1,9
A, B Jordbruk, skogsbruk, fiske; 01-09
utvinning av mineral 198,2 207,2 197,9 -9,3 -4,5
Jordbruk 01 148,7 1471 1451 -2,0 -1,3
C Tillverkning 10-33 580,6 567,3 554,2 -13,2 -2,3
Livsmedelsframstallning, 10-15
textilvarutillverkning och tillverkning av
klader 77,3 73,3 72,6 -0,7 -0,9
Sagning, pappers- och 16-18
pappersvarutillverkning, grafisk
produktion och reproduktion 84,1 83,2 72,5 -10,8 -13,0
Tillverkning av kemikalier och 19-23
lakemedel o.d. 79,9 81,4 82,2 0,7 0,9
Stal- och metallframstallning; tillverkning  24-25
av metallvaror utom maskiner och
apparater 97,4 93,4 87,5 -5,9 -6,3
Tillverkning av elektronikvaror och optik | 26-30
samt av elapparatur, maskiner och
transportmedel 182,1 178,2 178,0 -0,2 -0,1
Tillverkning av mébler o.d.; underhall | 31-33
och installation av maskiner och
apparater 59,8 57,7 61,4 3,7 6,4
D, E Forsorjning av el, gas, varme, 35-39
vattenforsorjning och avloppsrening 40,9 42,8 50,9 8,1 18,9
F Byggverksamhet 41-43 359,4 343,2 343,2 0,0 0,0
Byggande av hus 41 131,8 127.,4 126,0 -1,4 -1,1
Specialiserad bygg- och 43
anlaggningsverksamhet 190,8 179,1 178,2 -1,0 -0,6
G Handel; reparation av motorfordon | 45-47
och motorcyklar 474,0 463,4 4341 -29,2 -6,3
Handel samt reparation av motorfordon 45 88,1 76,4 75,4 -1,0 -1,4
Parti- och provisionshandel utom med 46
motorfordon 152,9 168,5 161,2 -7,3 -4,3
Detaljhandel utom med motorfordon 47
och motorcyklar 233,0 218,5 197,5 -20,9 -9,6
H Transport och magasinering 49-53 245,8 246,3 219,3 -27,0 -10,9
Land-, sjo- och lufttransport 49-51 167,3 160,7 1421 -18,6 -11,6
Magasinering och stodtjanster till 52-53
transport; post- och kurirverksamhet 78,5 85,6 77,2 -8,4 -9,8
| Hotell- och restaurangverksamhet 55-56 132,0 143,3 1071 -36,2 -25,3
J Informations- och 58-63
kommunikationsverksamhet 191,9 207,4 218,5 111 54
K, L Finans-, forsakrings- och 64-68
fastighetsverksamhet 126,7 128,9 136,6 7,7 6,0
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, 69-75
vetenskap och teknik 291,4 286,3 321,0 34,7 12,1
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; | 71
teknisk provning och analys 116,8 113,9 129,7 15,7 13,8
N Uthyrning, fastighetsservice, 77-82
resetjanster och andra stodtjanster 176,4 191,5 179,3 -12,2 -6,4
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Ar Férandring  Férandring
2018 2019 2020 2019/2020 2019/2020
Miljoner Miljoner Miljoner Miljoner Procent, %
timmar timmar timmar timmar
Fastighetsservice samt skotsel och 81
underhall av gronytor 100,1 111,0 107,5 -3,5 -3,2
O Offentlig forvaltning och foérsvar; 84
obligatorisk socialforsakring 186,7 184.,4 198,0 13,5 7,3
P Utbildning 85 256,8 260,8 268,8 7.9 3,0
Q Vard och omsorg; sociala tjanster | 86-88 640,8 636,5 624,3 -12,2 -1,9
Halso- och sjukvard 86 2913 286,7 285,0 -1,7 -0,6
Vard och omsorg med boende 87 151,7 157,6 146,3 -11,3 -7,2
Oppna sociala insatser 88 197,8 192,2 192,9 0,8 0,4
R Kultur, néje och fritid 90-93 88,6 92,0 83,3 -8,7 -9,4
S-U Annan serviceverksamhet o.d. 94-99 129,9 129,0 115,7 -13,2 -10,2
X Naringsgrenen okand 00 12,7 11,3 10,4 -0,9 -8,2
Tabellbilaga 50. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter arbetsgivarsektor och kén 2018 - 2020
Ar Férandring Férandring
2018 2019 2020 2019/2020 2019/2020

1000 personer

1000 personer

1000 personer 1000 personer Procent, %

Kon Arbetsgivarsektor

Bada | Arbetsgivarsektorer totalt (inkl.

konen | arbetsgivarsektorn okand) 2540 2 566 2528 -37 -1,5
Privat sektor 1862 1892 1871 -22 -1,1
Offentlig sektor 673 669 652 -17 -2,6
- staten 140 138 157 19 13,4
- kommuner 532 531 495 -36 -6,7

Man Arbetsgivarsektorer totalt (inkl.
arbetsgivarsektorn okand) 1317 1327 1314 -12 -0,9
Privat sektor 1121 1131 1128 -3 -0,2
Offentlig sektor 193 194 184 -10 -5,3
- staten 69 70 73 3 4,3
- kommuner 124 124 110 -13 -10,7

Kvinnor  Arbetsgivarsektorer totalt (inkl.
arbetsgivarsektorn okénd) 1223 1239 1214 -25 -2,0
Privat sektor 741 761 742 -19 -2,5
Offentlig sektor 479 475 468 -7 -1,4
- staten 71 68 83 16 22,8
- kommuner 408 407 385 -22 -5,5
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Tabellbilaga 51. Sysselsatta i aldern 15-74 ar efter landskap (2011) 2018 - 2020

Ar Férandring Férandring

2018 2019 2020 2019/2020 2019/2020

1000 personer 1000 personer 1000 personer 1000 personer Procent, %
Landskap
Hela landet 2 540 2 566 2528 -37 -1,5
Nyland 839 854 850 -5 -0,5
Egentliga Finland 224 224 223 -1 -0,5
Satakunta 96 96 95 -1 -1,0
Egentliga Tavastland 79 78 76 -2 -2,8
Birkaland 233 238 239 1 0,3
Paijanne-Tavastland 88 89 87 -2 -2,0
Kymmenedalen 71 7 69 -1 -2,0
Sddra Karelen 54 54 49 -5 -8,9
Sodra Savolax 60 59 59 0 -0,2
Norra Savolax 106 107 105 -2 -2,0
Norra Karelen 68 66 64 -2 -3,5
Mellersta Finland 118 122 118 -4 -3,2
Sédra Osterbotten 87 89 87 -2 -1,9
Osterbotten 84 83 83 0 -0,4
Mellersta Osterbotten 30 30 29 -1 -3,3
Norra Osterbotten 184 182 178 -4 -2,1
Kajanaland 28 29 27 -2 -6,3
Lappland 76 79 75 -4 -5,2
Aland 15 15 15 0 21
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Tabellbilaga 52. Lontagare i aldern 15-74 ar efter typ av anstéllningsférhallande och kén 2018 -
2020

Ar Férandring Férandring

2018 2019 2020 2019/2020 2019/2020

1000 personer| 1000 personer | 1000 personer 1000 personer Procent, %

Kon Anstéllningsforhallande

Bada | Lontagare totalt 2 204 2220 2 189 -32 -1,4
kGnen | _tortispande heltidsarbete 1608 1624 1633 10 0.6
- fortldpande deltidsarbete 234 247 230 -17 -6,9
- heltidsarbete for viss tid 252 240 227 -12 -5,1
- deltidsarbete for viss tid 110 110 98 -12 -10,9
Visstidsarbete totalt 363 350 326 -24 -7,0
Deltidsarbete totalt 344 357 328 -29 -8,2
Man Lontagare totalt 1094 1101 1087 -14 -1,3
- fortldpande heltidsarbete 875 887 880 -7 -0,8
- fortlopande deltidsarbete 72 72 74 2 2,7
- heltidsarbete for viss tid 109 102 97 -5 -5,0
- deltidsarbete for viss tid 38 40 36 -4 -10,2
Visstidsarbete totalt 147 143 133 -9 -6,5
Deltidsarbete totalt 110 112 110 -2 -1,9
Kvinnor  Lontagare totalt 1110 1119 1102 -18 -1,6
- fortlopande heltidsarbete 732 737 754 17 2,3
- fortlbpande deltidsarbete 162 175 156 -19 -10,9
- heltidsarbete for viss tid 143 137 130 -7 -5,2
- deltidsarbete for viss tid 73 70 62 -8 -11,3
Visstidsarbete totalt 216 207 192 -15 -7,3
Deltidsarbete totalt 235 245 218 =27 -11,0

47



Tabellbilaga 53. Relativt arbetsloshetstal efter kon och alder 2018 - 2020

Ar Férandring
2018 2019 2020 2019/2020
Procent, % Procent, % Procent, % Procentenhet
Kén Aldersgrupp
Bada 15-74 7,4 6,7 7,8 1,1
knen 4564 7.5 6.8 7.9 11
15-24 17,0 17,2 21,4 4,2
25-34 7,8 6,6 7,7 1,0
35-44 51 4,4 5,2 0,8
45-54 5,3 43 47 0,4
55-64 6,9 6,6 7.4 0,9
Man 15-74 7.4 7,2 8,0 0,8
15-64 7,6 7,4 8,3 0,9
15-24 17,3 18,7 23,2 4.5
25-34 7,7 6,7 7,5 0,9
35-44 5,1 4,4 5,1 0,7
45-54 5,3 4.8 5,0 0,2
55-64 7,8 8,1 8,1 0,0
Kvinnor | 15-74 7,3 6,2 7,5 1,3
15-64 7.4 6,3 7,6 1,3
15-24 16,8 15,6 19,4 3,8
25-34 7,9 6,6 7,8 1,2
35-44 5,1 4,5 5,4 0,9
45-54 5,4 3,8 4,5 0,7
55-64 6,0 5,2 6,9 1,7
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Tabellbilaga 54. Relativt arbetsloshetstal efter landskap (2011) 2018 - 2020, 15-74-aringar

Ar Férandring

2018 2019 2020 2019/2020

Procent, % Procent, % Procent, % Procentenhet
Landskap
Hela landet (inkl. Aland) 7,4 6,7 7,8 1,1
Nyland 6,9 6,4 7,2 0,8
Egentliga Finland 6,9 6,1 7,2 1,1
Satakunta 6,0 6,5 7,4 0,9
Egentliga Tavastland 6,5 4,4 6,2 1,8
Birkaland 9,0 7.2 8,2 1,0
Paijanne-Tavastland 7,5 6,3 8,0 1,8
Kymmenedalen 9,1 7,7 8,7 1,0
Sodra Karelen 8,2 8,0 9,8 1,8
Sodra Savolax 8,6 6,8 7,8 1,1
Norra Savolax 7,7 6,8 7,6 0,8
Norra Karelen 8,9 10,4 13,3 2,9
Mellersta Finland 8,9 7.4 9,8 2,4
Sédra Osterbotten 4,4 4,4 5,6 1,2
Osterbotten 49 47 5,9 1,3
Mellersta Osterbotten 6,7 42 6,6 2.4
Norra Osterbotten 7,3 8,0 8,4 0,4
Kajanaland 10,8 8,4 7,4 -1,0
Lappland 8,9 8,3 9,3 1,0
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Tabellbilaga 55. Relativt arbetsloshetstal efter utbildningsniva och kon 2018 - 2020, 15-74-aringar

Ar

Forandring

2018

Procent, %

2019
Procent, %

2020
Procent, %

2019/2020
Procentenhet

Kén Utbildningsniva

Bada |Totalt 7.4 6,7 7.8 1,1

kGnen | yihiidning pa andra stadiet (3,4) 8,0 7.1 8.8 18
Hogre niva totalt (5,6,7,8) 4,2 3,9 4,3 0,4
- lagsta hogre niva (5) 4,7 3,7 4,8 1,1
- lagre hoégskoleniva (6) 45 45 4,7 0,2
- hégre hogskoleniva eller forskarutbildningsniva (7,8) 3,5 3,5 3,8 0,3
Ingen utbildning efter grundnivan eller utbildningsnivan okand 15,8 15,6 18,3 2,6

Man Totalt 7.4 7,2 8,0 0,8
Utbildning pa andra stadiet (3,4) 7,6 7,3 8,9 1,6
Hogre niva totalt (5,6,7,8) 4.1 4,3 4.1 -0,2
- lagsta hogre niva (5) 5,2 4,5 5,1 0,6
- lagre hogskoleniva (6) 43 48 4,5 -0,4
- hégre hdgskoleniva eller forskarutbildningsniva (7,8) 3,3 3,5 3,3 -0,3
Ingen utbildning efter grundnivan eller utbildningsnivan okand 14,5 14,7 16,6 1,9

Kvinnor Totalt 7,3 6,2 7,5 1,3
Utbildning pa andra stadiet (3,4) 8,6 6,8 8,7 1,9
Hogre niva totalt (5,6,7,8) 4,2 3,7 4,5 0,8
- lagsta hogre niva (5) 4,3 3,2 4,6 1,4
- lagre hégskoleniva (6) 4.7 4,2 4.9 0,7
- hégre hégskoleniva eller forskarutbildningsniva (7,8) 3,7 3,5 4,1 0,7
Ingen utbildning efter grundnivan eller utbildningsnivan okand 17,9 17,2 20,9 3,7
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Figurbilagor 2020, december

Figurbilaga 1. Relativt sysselsattningstal och trenden for relativt
sysselsattningstal 2009/12—-2020/12, 15-64-aringar
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Figurbilaga 2. Relativt arbetsléshetstal och trenden for relativt
arbetsloshetstal 2009/12-2020/12, 15-74-aringar
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Figurbilaga 3. Relativt sysselsattningstal och trenden for relativt
sysselsattningstal 1989/01-2020/12, 15-64-aringar
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Figurbilaga 4. Relativt arbetsloshetstal och trenden for relativt
arbetsloshetstal 1989/01-2020/12, 15-74-aringar
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Kvalitetsbeskrivning: Arbetskraftsundersokningen

1. Relevans av statistikuppgifterna

Arbetskraftsundersokningen ér en urvalsundersdkning som anvéands for statistikforing av den 15—-74-ariga
befolkningens deltagande pa arbetsmarknaden, i sysselsittning, arbetsloshet och arbetstid per ménad,
kvartal och ar. Datainnehéllet i undersokningen baserar sig pa en EU-forordning och i urvalet for
undersokningen ingér varje ménad omkring 12 000 personer. Utgdende fran de uppgifter som
intervjupersonerna ldmnar skapas en bild av arbetsmarknadsverksamheten under en veckas tid géllande
hela befolkningen i aldern 15-74 &r. Vid grundklassificeringen av arbetsmarknadsstéllning indelas
befolkningen i sysselsatta, arbetsldsa och personer utanfor arbetskraften. Sysselsatta och arbetslosa utgdr
tillsammans arbetskraften.

Undersokningen ger en farsk och tickande bild av arbetskraften och forandringarna pé arbetsmarknaden.
I offentligheten foljer man varje manad med hur i synnerhet sysselséttningen och arbetslosheten har
fordndrats jamfort med motsvarande méanad aret innan. Sdsongrensade siffror anviands vid uppf6ljning av
fordndringstrenden. Undersokningen ger information ocksd om personer i arbetsfor alder som varken ar
sysselsatta eller arbetssokande. Fran och med ar 2003 far man med hjilp av delurval dven uppgifter om
hushallens struktur och om verksamheten géllande hushallets alla personer i dldern 1574 ar i férhallande
till arbetsmarknaden. Arbetskraftsundersdkningens uppgiftsinnehall beskrivs pa adressen
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19_tlu 001_sv.html.

Arbetskraftsundersokningens ménads- och kvartalsresultat beskriver sdsong- och konjunkturvariationer
inom sysselsdttningen. Arbetskraftsundersokningens tidsserier beskriver diremot fordndringarna pa
arbetsmarknaden under langre perioder. De arliga medeltalen beskriver arbetskraften, dvs. sysselsatta och
arbetslosa samt dem som inte hor till arbetskraften bl.a. efter niaringsgren, yrke, utbildning, alder, kon och
region.

Undersokningsresultaten anvénds bl.a. for utarbetande av arbetskraftspolitiska prognoser och planer, som
stod for beslutsfattandet samt vid uppf6ljning av effekterna av olika sysselséttningsatgarder. Viktiga aktorer
som anvinder resultaten &r ministerierna, organ som svarar for regionplanering, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, universitet och forskningsinstitut, internationella organisationer och Europeiska
unionen. Vid Statistikcentralen anvands uppgifterna bl.a. vid sammanstillandet av nationalrakenskaperna.
Europeiska unionens statistikbyra, Eurostat, styr undersdkningens innehall och foljer upp dess kvalitet.
Eurostat producerar egna strukturindikatorer och annan statistik baserat pa kvartalsmaterialet.

Begreppen och definitionerna i undersdkningen foljer FN:s internationella arbetsorganisations ILO:s
rekommendationer samt férordningarna fran Europeiska unionens statistikvésen. Det nuvarande
datainnehallet i arbetskraftsundersdkningen bygger i huvudsak pé EU:s forordningar (EG nr 577/1998,
2257/2003 och 430/2005) om arbetskraftsundersokningar. Ytterligare information om EU:s
arbetskraftsundersokning finns pa adressen
https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour force survey. Sedan ar 1999 har
det i samband med arbetskraftsundersokningen gjorts en gemensam s.k. ad hoc-tilliggsundersdkning for
EU-ldnderna, vars tema varierar arligen. Ytterligare information om ad hoc-undersékningen finns pa
adressen: http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2018-04-12_men_001.pdf (pa finska).

Begrepp:

* Som sysselsatt rdknas en person som under referensveckan har utfort forvarvsarbete i minst en timmes
tid mot ersdttning i form av penninglon eller naturaférmén eller i vinstforvarvssyfte. Ocksé l1ontagare
som tillfdlligt varit frinvarande frén arbetet under undersdkningsveckan ridknas som sysselsatt, om
orsaken dr moderskaps- eller faderskapsledighet eller egen sjukdom, eller om franvaron varat en
kortare tid &n tre mé&nader. En foretagare eller en person som arbetar i en familjemedlems foretag utan
16n rdknas som sysselsatt oberoende av franvarons léngd eller orsak.

* Arbetslésa dr personer som under undersokningsveckan &r utan arbete (var inte i 16nearbete eller
arbetade inte som foretagare) och under de senaste fyra veckorna aktivt har sokt arbete som 1ontagare
eller foretagare, och som skulle kunna bdrja arbeta inom tva veckor. Ocksa personer som &r utan arbete
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och vintar pa att borja ett avtalat arbete inom tre manader rdknas som arbetslosa, om de skulle kunna
borja arbetet inom tva veckor. Som arbetslosa riknas dven personer som dr permitterade tills vidare
och som uppfyller ovanstidende kriterier.

» Till arbetskraften hor alla personer i dldersgruppen 15—74 ar som under referensveckan horde till
kategorin sysselsatta eller kategorin arbetsldsa.

* Med 'ej i arbetskraften' avses personer som under undersokningsveckan inte var sysselsatta eller
arbetslosa. For kategorin 'ej i arbetskraften' kan dven beteckningen 'utanfor arbetskraften' anvéndas.

Mera information om andra begrepp i arbetskraftsundersokningen: http://tilastokeskus.fi/til/tyti’kas sv.html.

De klassificeringar som anvénts i arbetskraftsundersdkningen ar Naringsgrensindelningen 2008 (TOL 2008,
NACE Rev. 2), Yrkesklassificeringen 2010 (ISCO-08), Klassificeringen av socioekonomisk stallning
1989 (baserar sig pa Yrkesklassificeringen 2010), Utbildningsklassificeringen 2016 (ISCED 2011) och
Sektorindelningen 2012. Av de regionala indelningarna har dessutom storomréade, regionforvaltningsverk
(RFV), nérings-, trafik- och miljocentral (ELY-central) och landskap anvints.

2. Metodbeskrivning av statistikundersokningen

I arbetskraftsunders6kningen utgdrs populationen av de 15—74-&ringar som ar permanent bosatta i Finland.
Populationen omfattar ocksa personer som tillfélligt vistas utomlands (kortare tid &n ett ar) samt de
utldnningar som registrerats i Finlands befolkningsdatasystem och som vistas i Finland minst ett &r

(https://dvv.fi/sv/registrering-av-utlanningar).

Urvalet i arbetskraftsundersokningen tas tva gdnger om &ret ut med ett stratifierat slumpmaéssigt urval ur
Statistikcentralens befolkningsdatabas, som grundar sig pé det centrala befolkningsregistret. Undersokningen
ar en panelundersokning dir samma person intervjuas fem ganger. Intervjuerna gors med tre manaders
mellanrum, utom den fjérde intervjun, som gors sex ménader efter den tredje intervjun. Mellan den forsta
och den sista intervjuomgangen dr det 15 ménader. I urvalet ingar varje manad omkring 12 000 personer,
i genomsnitt var 300:e person av populationen. Urvalet i en undersdkningsmanad bestar av fem
rotationsgrupper, som under olika tider kommit med i undersokningen. Urvalet byts stegvis sa att olika
personer &r i tur att svara under de tre pa varandra f6ljande ménaderna. Under pa varandra foljande kvartal
ar 3/5 av intervjupersonerna samma. Urvalens dverlappning under pa varandra f6ljande ar &r 2/5.
Uppgifterna samlas in for arets alla veckor.

I merparten av de europeiska landerna baserar sig datainsamlingen for arbetskraftsundersokningen pa
hushéllsurval, vilket innebér att alla medlemmar som bor pa en viss adress i samma hushéll intervjuas pa
samma gang. Forutom i Finland &r urvalet individbaserat bara i Sverige, Danmark och Schweiz, dvs.
endast den person som valts i urvalet intervjuas. EU-forordningen kraver emellertid uppgifter ocksa om
hushéllet och i Finland har man 16st detta genom att utnyttja arbetskraftsundersékningens panelegenskap.
Den femte intervjuomgangen gors forutom grundintervjun ocksa en hushallsintervju, dar man klarlagger
medlemmarna i urvalspersonens hushéll samt arbetsmarknadsforhéllandet f6r de 15—74-aringar som hor
till hushéllet. For att materialet ska beskriva hela befolkningen har man med hjélp av ett tilldggsurval lagt
till ocksa sddana hushéll, vars alla medlemmar har fyllt 75 ar. Personer under 15 &r och 6ver 75 ar intervjuas
inte i arbetskraftsundersokningen, utan man skapar pé konstgjord vig vissa uppgifter for dem, som beskriver
arbetsmarknadsstéllningen.

Med hjalp av hushallsmaterialet kan man t.ex. granska en familjs samband med sysselsittningen samt
bada makarnas arbetsmarknadsstillning tillsammans. Ar 2019 omfattade hushallsmaterialet omkring

45 000 personer, som bildade 20 000 hushall. I sin nuvarande form har hushallsdelen i
arbetskraftsunders6kningen samlats in fr.o.m. ar 2003 och uppgifterna kan publiceras i huvudsak fr.o.m.
ar 2004.

Undersokningens datainnehall varierar under olika undersokningsomgéangar. Under den forsta
undersokningsomgéngen fragas vissa priméruppgifter mer detaljerat och under de f6ljande
undersokningsomgéngarna kontrolleras om de &r ofordndrade. Under den sista, dvs. den femte
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undersokningsomgangen ar datainnehallet mer omfattande, eftersom det innehéller bade hushallsdelen,
ad hoc-delen med olika teman varje ar och vissa tilliggsfragor som giller huvudarbetet.

Statistikcentralens intervjuare samlar in uppgifterna med hjilp av datorstddda telefonintervjuer. I
arbetskraftsundersokningen &r 2019 intervjuades omkring 91 000 personer. Svarsandelen for undersékningen
var i genomsnitt 61 procent.

Resultaten i urvalet viktas att svara mot hela befolkningen i dldern 15-74 ar. Bortfallets inverkan pa
resultaten korrigeras genom att anvénda s.k. kalibrering av vikter dar man med viktning producerar korrekta
befolkningsfordelningar efter region, kon och alder. Som hjilpinformation anvénds dessutom uppgifterna
i arbets- och naringsministeriets register over arbetssokande.

Siffrorna i arbetskraftsundersokningen, liksom alla siffror som fas genom urvalsundersokningar, &r s.k.
estimat. Ett estimat 4r den skattning av populationens egenskap med hjélp av ett matematiskt forfarande
(estimering) som erhéllits genom urvalsobservationer. T.ex. antalet arbetsldsa som publicerats for en viss
manad ar en skattning, dvs. estimat, av antalet arbetslosa bland 15-74-ariga finldndare, som man erhallit
med hjélp av ett sddant forfarande.

Kvartals- och érsestimaten dr medeltal av manadsestimaten. Antalet arbetsdagar och arbetade timmar
estimeras efter antalet kalenderdagar under ménaden. Kvartals- och &rsestimaten av antalet arbetsdagar
och arbetade timmar &r summor av ménadsestimaten.

Arbetskraftsundersokningens sysselséttnings- och arbetsldshetssiffror varierar relativt regelbundet under
arets olika manader. Pa basis av arbetskraftsundersdkningen publiceras ocksa s.k. trender dér variationen
som upprepas ofordndrad fran ar till &r har eliminerats. Riktningen for den ldngsiktiga utvecklingen samt
konjunkturvixlingen kan béttre observeras i trenden 4n i de icke-sdsongrensade méanatliga siffrorna. Pa
grund av metoden kan de senaste siffrorna i trenden fordndras nagot dé ndsta manads uppgifter tas med i
tidsserien. Det &r skl att beakta trendernas prelimindra karaktir dd man drar slutsatser utgaende fran
siffrorna. Tidsseriernas trendkomponenter beréknas fran och med juni 2007 med Tramo/Seats-metoden
som rekommenderas av EU:s statistikbyra Eurostat. Lds mer om trenden och begrénsningarna av dess
anvandning http://tilastokeskus.fi/til/tramo_seats_sv.html.

3. Felfrihet och exakthet

Tillforlitligheten av siffrorna i arbetskraftsundersokningen paverkas av svarsbortfallet (se ovan), mitningsfel
och den slumpvariation som beror pé urvalet.

Maitningsfel uppkommer bl.a. pd grund av att frdgorna kan uppfattas och tolkas pa olika sétt,
uppgiftslimnaren inte minns eller inte vill uppge vissa uppgifter eller om det sker fel i registreringen av
uppgifter. Man forsoker minska métningsfelen genom att utveckla och testa intervjufrdgorna,
intervjuanvisningarna och anvéndargrénssnittet samt genom att utbilda intervjuarna.

Med slumpmaissig variation som beror pd urvalet avses att de siffror som berdknats utgaende fran olika
urval avviker ndgot fran varandra. Vid en grov uppskattning av storleken pa den slumpmaéssiga variation
som beror pa urvalet dr huvudprincipen i olika situationer den att 1) ju storre urvalsunderlag vid
berikningen av siffrorna och 2) ju storre befolkningsgrupp siffrorna beskriver, desto mindre
urvalsberoende oséikerhet ingar det i siffrorna. Till exempel kvartalssiffrorna ar exaktare &n de
manadssiffror som géller samma sak, eftersom kvartalsuppgifterna erhallits genom intervjuer med ett tre
ganger storre antal personer jamfort med ménadsuppgifterna. Den storsta exaktheten har de siffror som
géller hela aret. Den senare principen innebér att siffrorna, dvs. estimaten, for antalet sysselsatta och
arbetslosa som erhallits med ett lika stort urval, &r desto exaktare ju storre delgrupp de géller. D& den
aktuella delgruppen minskar dkar den slumpmaéssiga variationen som beror pa urvalet. Darfor ar t.ex.
antalet arbetslosa i olika aldersgrupper eller i olika regioner inte lika tillforlitliga som det totala antalet
arbetsldsa.

Den inexakthet som beror pé urvalet skattas med hjédlp av medelfelet i estimatet. Hur stort medelfelet dr
beror bade pé urvalsstorleken och pa variationen i den egenskap som ar foremal for granskning, dvs.
variabelns varians. Med hjilp av medelfelet ar det mojligt att berdkna estimatets konfidensintervall, dér
populationens viarde med en viss sannolikhet aterfinns. Det 95-procentiga konfidensintervall som

55


http://tilastokeskus.fi/til/tramo_seats_sv.html

anvinds i arbetskraftsundersokningen ér ett intervall dir det faktiska virdet for den aktuella
egenskapen aterfinns med 95 procents sannolikhet. Om t.ex. estimatet av antalet arbetsldsa under en
viss ménad dr 230 000 och dess medelfel 7 700, dr det 95-procentiga konfidensintervallet for antalet
arbetslosa 230 000 = 15 100, dvs. 214 900-245 100 personer. Den del som skall ldggas till eller dras av
frin estimatet, har 15 100, fis genom att multiplicera estimatets medelfel med det 95 procentiga
konfidensintervallets koefficient 1,96. Denna del beskriver inexakthet som beror pé urvalet och kallas
estimatets felmarginal.

Exempel pa exaktheten av antalet sysselsatta och arbetslosa efter delgruppens storlek

For att askadliggora storleksklassen av slumpmassig variation presenteras i féljande tabeller 1-3 exempel
pa olika stora estimat for antalet sysselsatta och arbetslosa, deras felmarginaler och andra nyckeltal géllande
tillforlitligheten. Storleksklassen pa den slumpmaéssiga variationen som presenterats i exemplen &r en grov
uppskattning av den Gvre gransen av den slumpmaéssiga variationen, nar granskningen géller ett estimat
av ett motsvarande antal av sysselsatta eller arbetslosa efter kon, dlder eller region. T.ex. i liknande
stora delgrupper efter niringsgren ar felmarginalerna storre. Exemplen i tabell 1 géller manadsestimat.
Tabellerna 2-3 innehaller motsvarande uppgifter géllande kvartals- och arsestimat.

Tabell 1. Exempel pa exaktheten av manadsestimaten av olika storleksklass: Antalet sysselsatta
och arbetsldsa efter kon, alder och region. R

Manads- Manadsestimatets Medelfel Relativt
estimat felmarginaler medelfel
(konfidensintervall
pa 95 %)
personer | personer personer %
Sysselsatta 2 400 000 +27800| 14200 0,6
1200 000 +21000/ 10700 0,9
600 000 + 15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6 700 3400 34
50 000 +4 700 2 400 4,8
10 000 +2900 1500 15,0
Arbetslosa 230 000 +15 100 7 700 3,3
120 000 + 11 800 6 000 5,0
90 000 +10 800 5500 6,1
60 000 + 9000 4 600 7,7
30 000 + 6 900 3500 11,7
20 000 +5 100 2600 13,0
10 000 +3700 1900 19,0

1) Uppgifterna kan anvéndas som riktgivande varden for exaktheten av motsvarande antal sysselsatta eller arbetslosa efter kon,
alder och region.

Tabell 1 anger t.ex. att om manadsestimatet for sysselsatta i delgruppen dr omkring 300 000 personer
placerar sig det faktiska antalet sysselsatta i populationen med 95 procents sannolikhet mellan 300 000
+ 11 600 personer. Storleken pa detta konfidensintervall i relation till storleken pa estimatet &r klart storre
dn motsvarande andel da det géller det stora estimatet pa forsta raden i tabellen. Konfidensintervallen for
estimaten som ar under 300 000 personer &r relativt sett &nnu storre.

En jamforelse mellan uppgifterna i tabellerna 1-3 askadliggdr ocksa att ars- och kvartalsuppgifterna ér
exaktare &n de ménatliga uppgifterna. 95 procents konfidensintervall for kvartalsestimatet pd 300 000
sysselsatta personer, 300 000 £ 6 700 personer (tabell 2), ar tydligt mindre 4n det ovan granskade
konfidensintervallet for motsvarande manadsestimat. Arsestimaten ir innu exaktare &n kvartalsestimaten
(tabell 3). Denna skillnad i exaktheten ér d4ndé inte lika stor som motsvarande skillnad mellan de manatliga
uppgifterna och kvartalsuppgifterna.
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Tabell 2. Exempel pa exaktheten av kvartalsestimaten av olika storleksklass: Antalet sysselsatta
och arbetslosa efter kon, alder och region.”

Kvartals- | Kvartalsestimatets Medelfel Relativt
estimat felmarginaler medelfel
(konfidensintervall
pa 95 %)
personer | personer personer | %
Sysselsatta 2 400 000 +16 100 8200 0,3
1200 000 +12 500 6 400 0,5
600 000 + 8 800 4 500 0,8
300 000 +6700 3400 1,1
100 000 +4700 2 400 24
50 000 + 3900 2 000 4,0
10 000 +2 000 1 000 10,0
Arbetslésa | 230 000 + 8 800 4500 2,0
120 000 + 6 900 3500 2,9
90 000 +6 100 3100 34
60 000 +5 100 2 600 43
30 000 + 3 500 1 800 6,0
20 000 +3 100 1600 8,0
10 000 + 2400 1200 12,0

1) Uppgifterna kan anvandas som riktgivande varden for exaktheten av motsvarande antal sysselsatta eller arbetsldsa efter kon,
alder och region.

Tabell 3. Exempel pa exaktheten av arsestimaten av olika storleksklass: Antalet sysselsatta och

arbetslosa efter kon, alder och region.”

Ars- Arsestimatets Medelfel Relativt
estimat felmarginaler medelfel
(konfidensintervall
pa 95 %)
personer | personer personer %
Sysselsatta 2 400 000 + 15700 8 000 0,3
1200 000 + 11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4000 0,7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 + 3 300 1700 1,7
50 000 +2 500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4,0
Arbetslésa = 230 000 +7 100 3600 1,6
120 000 +5700 2900 24
90 000 +4 500 2 300 2,6
60 000 + 3 500 1800 3,0
30000 + 2400 1200 4,0
20 000 +2 000 1000 5,0
10 000 + 1600 800 8,0

1) Uppgifterna kan anvandas som riktgivande varden for exaktheten av motsvarande antal sysselsatta eller arbetslosa efter kon,
alder och region.
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Statistisk beskrivning av estimeringens tillforlitlighet

Estimeringsmetoden i arbetskraftsundersdokningen bygger pa kalibrering av vikter dér de ursprungliga
urvalsvikterna som berdknats utgéende fran urvalsschemat omarbetas med en regressionsmodell sa att de
onskade befolkningsfordelningarna blir korrekta.

Estimatens noggrannhet uppskattas med hjilp av deras medelfel. Medelfel (urvalsvariansens kvadratrot)
anger hur tétt vérdet av parametern, som estimerats utgéende frn observationer, har koncentrerats runt
parametern for den population som miéts. Medelfelets storlek paverkas av urvalsschemat, antalet
observationer i den aktuella total- eller delpopulationen, variationen fororsakad av undersokningsvariabelns
fordelning samt egenskaperna hos berékningsformeln.

Nyckeltal for tillforlitligheten av de observationer som hérleds frdn medelfel 4r konfidensintervall och
relativt medelfel. Konfidensintervallet beskriver bredden pa det intervall dér det faktiska vardet av
parametern &r i forhéllande till estimatet som berdknats fran urvalet. Vid berdkning av ett konfidensintervall
fixeras onskad riskniva. Risknivén pa 5 procent i arbetskraftsundersékningen innebér att om
urvalsdragningen upprepades skulle det faktiska vérdet pa parametern i 95 fall av hundra vara inom
konfidensintervallen och i 5 fall utanfor.

Relativt medelfel (variationskoefficient) 4r medelfelets procentandel av estimatet. Nar medelfelet stills
i relation till estimatets storlek elimineras effekten som beror pa variabelskalan. Dérfor ar varden pa det
relativa medelfelet hos olika variabler eller virden pa samma variabels medelfel i olika delpopulationer
enkla att jimfora med varandra.

For arbetskraftsundersokningens ménatliga och kvartalsvisa uppgifter anvénds som estimator for medelfel
variansestimatorn for den generaliserade regressionsestimatorn (GREG). Eftersom
arbetskraftsundersdkningens urval byts ut gradvis under aret inverkar det pa arsestimatens statistiska
exakthet och dess bedomning. Under tva pé varandra f6ljande kvartal &r 60 procent av intervjupersonerna
de samma. Under ett ar géller 90 procent av intervjuerna personer som har intervjuats minst tva génger.
De svar som samma personer gett under olika intervjuer under aret korrelerar med varandra, om personernas
arbetsmarknadsstillning dr oférdndrad mellan intervjuomgéangarna. For att beakta detta inbérdes samband
mellan svaren anvander man i arbetskraftsundersokningen for uppskattning av arsestimatens medelfel en
approximation av ett enstegs klusterurval, dir man rdknar ut en varians inom klustret for dem som intervjuas
flera génger om aret. Klustren bildas utgaende fran intervjupersonen. Variansen inom klustret ér noll ifall
intervjupersonens arbetsmarknadsstillning inte férdndras under &ret mellan de olika intervjuomgéngarna.

T.ex. medelfelet for drsestimatet pa 230 000 arbetslésa d4r med denna metod 3 600 och konfidensintervallet
230 000 + 7 100 personer. Om alla intervjuer som ligger till grund for &rsestimatet hade géllt olika personer
skulle medelfelet for drsestimatet for arbetslosa ha varit 2 300 och konfidensintervallet 230 000 + 4 500
personer. Intervjuerna av samma personer under olika kvartal forklarar varfor skillnaden i exakthet mellan
arbetskraftsundersokningens arsuppgifter och kvartalsuppgifter inte &r s& stor som man kunde anta pa
basis av antalet intervjuer.

4. Tidsenlighet och rattidighet

Arbetskraftsundersokningens resultat publiceras per manad, kvartal och ar. Kvartals- och arsresultaten ar
medeltal av manadsresultaten, dvs. de beskriver situationen under en ’genomsnittlig” vecka under den
aktuella undersokningsperioden. Uppgifter som géller arbetsinsats &r summan av resultaten under perioderna.
De uppgifter som publiceras &r slutliga. Endast sdsongrensningen kan i ndgon mén adndra de senaste
sdsongrensade manatliga resultaten. Manadsuppgifterna publiceras ungefér tre veckor efter att
undersokningsperioden gétt ut. Kvartalsuppgifterna publiceras samtidigt med uppgifterna for den sista
manaden i respektive kvartal. Kvartalsuppgifterna &r statistiskt sett tillforlitligare &n manadsuppgifterna
och innehaller mera detaljerad information bl.a. om sysselséttningen och arbetsinsatser efter niringsgren
samt exaktare regionala uppgifter. Mer detaljerade resultat publiceras i arsstatistiken. Material levereras
kvartalsvis till EU:s statistikbyra, Eurostat. Materialet anvinds for att framstélla statistik over
medlemsldnderna.
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5. Tillganglighet och transparens

Resultaten av arbetskraftsundersokningen publiceras i serien Arbetsmarknaden som ingér i Finlands
officiella statistik (FOS). De mest centrala resultaten for respektive manad, kvartal och ar publiceras pa
bestimda dagar pa internet pa arbetskraftsundersokningens ingangssida
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/index_sv.html. Via ldnkarna pa ingangssidan kommer man bl.a. till statistikens
kvalitetsbeskrivning, begrepp och definitioner samt arbetskraftsundersokningens avgiftsfria
statistikdatabastabeller (StatFin). Over internet fis uppgifter ocksa ur Statistikcentralens avgiftsbelagda
tidsseriedatabas ASTIKA. Eurostat publicerar arbetskraftsundersokningens kvartals- och &rsuppgifter pa
sin egen webbplats.

Arbetskraftsstatistikens arspublikation innehéller en 6versikt 6ver det gdngna statistikaret, definitioner pé
centrala begrepp, beskrivningar av anvdnda klassificeringar, tidsserie- och arstabeller samt denna
kvalitetsbeskrivning for arbetskraftsundersokningen. Uppgifterna i arbetskraftsundersékningen publiceras
dessutom regelbundet i Statistisk arsbok for Finland samt i Statistisk 6versikt. Forfragningar om
avgiftsbelagda specialutredningar kan riktas till arbetskraftsundersokningens informationstjinst.

Uppgifterna i arbetskraftsundersokningen overlats inte i identifierbar form till nagon utanfor
Statistikcentralen (Statistiklagen 280/2004, Personuppgiftslagen 523/1999). Materialet kan dverlétas for
vetenskaplig forskning och statistiska utredningar endast pa basis av ett separat avtal och efter att
identifikationsuppgifterna har raderats. Det material som bearbetats for EU-arbetskraftsunderskningen
levereras till EU:s statistikbyra utan identifikationsuppgifter. Uppgifterna i arbetskraftsundersékningen
skyddas enligt den skyddsklass som definierats i Statistikcentralens datasekretessanvisning.
Dataskyddsbeskrivningen finns pé adressen:

http://www.stat.fi/meta/tietosuojaselosteet/tictosuojaseloste tyovoimatutkimus sv.html.
Informationstjinst tyovoimatutkimus(@stat.fi och tfn 029 551 1000.

6. Jamforbarhet

En ménatlig arbetskraftsundersokning har gjorts sedan &r 1959, till att bérja med under namnet
arbetskraftsforfragan. Under denna tid har dess uppgiftsinnehdll, insamlingssétt och metoder utvecklats
flera ganger. De viktigaste uppgifterna finns att tillgd som en jamforbar tidsserie fr.o.m. &r 1989.

Till att borja med gjordes datainsamlingen, som da var innehallsméssigt mindre omfattande, som en
postenkit. Ar 1976 blev uppgiftsinnehillet mer omfattande och metoden reviderades. Aren 1977-93 bestod
undersokningen av en manadsenkat och en kompletterande arsintervju, som gjordes per telefon.
Datainsamlingen for minadsenkéten &ndrades &r 1983 fran en postenkdt till en telefonintervju, vilket
gjorde att bortfallet minskade fran omkring 30 procent till 4 procent.

Efter att Finland gick med i Europeiska unionen harmoniserades arbetskraftsundersékningen med EU:s
gemensamma arbetskraftsundersékning. Till en borjan, under aren 1995-1998, samlades uppgifterna for
EU-arbetskraftsunders6kningen in via separata invervjuundersdkningar pa varen. Manadsundersokningen
reviderades stegvis att svara mot EU-arbetskraftsundersdkningen. Under ar 1997 utvidgades innehallet i
manadsundersdkningen, vid datainsamlingen 6vergick man till datorstddda telefonintervjuer (CATI) och
begreppen och definitionerna forenhetligades for att bittre &n tidigare motsvara Europeiska unionens och
FN:s internationella arbetsorganisation ILO:s anvisningar och rekommendationer. Definitionen av arbetslos
justerades dnnu i maj 1998 och de publicerade tidsserierna korrigerades retroaktivt att motsvara de reviderade
definitionerna.

L april 1999 utvidgades innehéllet i arbetskraftsundersékningen ytterligare, dd méanadsundersdkningen och
EU:s arbetskraftsundersokning sammanslogs till en kontinuerlig arbetskraftsundersokning. Fran och med
bdrjan av ar 2000 Gvergick man till kontinuerlig undersdkning, medan man tidigare samlade in varje
ménads uppgifter under en undersékningsvecka. Overgéingen till kontinuerlig undersokning inverkade pa
uppgifterna om arbetsdag och arbetstimmar, vilket gjort att de fr.o.m. ar 2000 inte ar helt jamforbara med
tidigare uppgifter. Fr.o.m. ar 2003 utvidgades undersokningsinnehallet med en s.k. hushallsdel som samlas
in med ett delurval. Ar 2008 infordes en ny datainsamlingsblankett: datainnehallet i undersdkningen
dndrades nadgot och man overgick till att samla in en del av uppgifterna med ett delurval, vars uppgifter
bara anvinds som arsuppgifter.
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7. Tydlighet och konsistens

Forutom arbetskraftsunders6kningen ar Statistikcentralens statistik som géller arbetsmarknaden statistiken
over lediga arbetsplatser, unders6kning om arbetsférhallanden, statistiken 6ver arbetskonflikter, statistiken
over olycksfall i arbetet samt sysselsittningsstatistiken.

Av dessa producerar sysselsittningsstatistiken information om befolkningens verksamhet i forhallande
till arbetsmarknaden. Pa grund av datainsamlingssittet och definitionen av sysselsatta och arbetsldsa
avviker uppgifterna i sysselsdttningsstatistiken ndgot fran uppgifterna i arbetskraftsundersékningen.
Sysselsdttningsstatistiken &r ett totalmaterial som baserar sig pa olika myndigheters registeruppgifter. De
uppgifter i sysselsattningsstatistiken som beréttar om personernas verksamhet géller i huvudsak érets sista
vecka. Statistikens uppgifter om arbetsldshet baserar sig pa arbets- och ndringsministeriets register over
arbetssokande. Féardigstidllandet av statistiken tar drygt 1 1/2 ar, de prelimindra uppgifterna fardigstélls
ungefdr inom ett &r. Eftersom sysselséttningsstatistiken ar ett totalmaterial ger den béttre regionala uppgifter
(dven efter kommun) &n arbetskraftsundersokningen samt uppgifter om sma befolkningsgrupper, t.ex. om
sma néringsgrenar och yrkesomraden. Begreppen i sysselsittningsstatistiken som bygger pa administrativa
register dr inte internationellt jaimforbara.

Statistikcentralen anvander uppgifterna i arbetskraftsundersokningen vid sammanstéllandet av
nationalrdkenskaperna. Vid definieringen av de mest centrala begreppen i arbetskraftsundersdkningen, sa
som befolkning, sysselséttning och arbetstimmar, f6ljer man pa grund av detta i sé stor utstrackning som
mojligt rekommendationerna i nationalrdkenskaperna (FN:s System of National Accounts, SNA och
European System of Accounts, ESA). I arbetskraftsundersdkningen avviker definieringen av den offentliga
sektorn ndgot fran sektorindelningen i nationalrdkenskaperna. Véarnpliktiga klassificeras i
nationalrdkenskaperna enligt ILO:s rekommendation som sysselsatta, medan varnpliktiga enligt
arbetskraftsundersdkningen &r utanfor arbetskraften.

De resultat om Finlands arbetskraftsundersdkning som Europeiska unionens statistikbyra Eurostat publicerar
avviker fran de resultat som publiceras i Finland p& den punkten att vérnpliktiga inte alls ingar i Eurostats
uppgifter. I de flesta EU-ldnderna hor véarnpliktiga inte till arbetskraftsundersokningens population, dvs.
till den befolkning som bor i privata hushall. Detta leder till skillnader i resultaten i synnerhet dé det géller
15-24-éringar. I de siffror som publiceras i Finland finns de personer som fullgor sin varnplikt med i
befolkning utanfor arbetskraften. I vissa fall kan det uppsta skillnader pa grund att Eurostats siffror
innehéller hela den befolkning som bor i privata hushall oberoende av alder, medan siffrorna i Finland
omfattar 15—74-aringar.

Arbets- och niringsministeriet publicerar ocksa siffror om arbetslosa arbetssokande. Arbets- och
nédringsministeriets uppgifter bygger pa en registerbaserad arbetsformedlingsstatistik, som beskriver
situationen manadens sista vardag. Definieringen av arbetsloshet i arbetsformedlingsstatistiken bygger pa
lagstiftning och administrativa bestimmelser, vilket gor att de statistiska uppgifterna inte &r internationellt
jémforbara. Arbetsformedlingsstatistiken forutsétter inte bl.a. att en arbetslds lika aktivt soker arbete som
arbetskraftsundersokningen. Det finns ocksé skillnader nér det géller godkdnnande av studerande som
arbetslosa. Information om skillnaderna mellan statistik finns pa adressen
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2019-09-13 men 001 sv.html.
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