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Valtiolla tyoskentelevien kuukausipalkkaisten mediaaniansio
3 788 euroa vuonna 2020

Tilastokeskuksen mukaan valtiolla tydskentelevien kokoaikaisten palkansaajien sdanndllisen
ty6ajan ansion mediaani oli 3 788 euroa kuukaudessa vuonna 2020. Saanndllisen tyéajan ansion
keskiarvo oli 4 064 euroa. Saanndllisen tydajan ansio sisaltaa tehtavakohtaisen palkan ja
henkildkohtaisten lisien lisaksi tydaikalisat ja luontoisedut, mutta ei ylitydpalkkoja, lomarahoja
tai tulospalkkioita. Miehilla sdanndéllisen tydajan mediaaniansio oli 4 052 euroa kuukaudessa ja
naisilla 3 432.

Saanndllisen ty6ajan mediaaniansio sukupuolittain
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Helsinki 29.4.2021 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Suurin osa valtion palkansaajista erityisasiantuntijoita ja asiantuntijoita

Valtiolla oli vuonna 2020 yhteensé ldhes 75 900 palkansaajaa. Valtion yhteenlasketun palkansaajaméarin
sukupuolijakauma oli hyvin tasainen ja palkansaajista naisia oli 37 600 ja miehid 38 300. Valtiosektorilla
suurin osa tyoskenteli joko asiantuntijoina tai erityisasiantuntijoina. Valtion palkansaajista 26 700 oli
erityisasiantuntijoita, joista naisia 15 000 ja miehié 11 700. Asiantuntijoina tydskenteli 26 500 palkansaajaa
ja heistd 15 200 oli naisia ja 11 300 miehid. Asiantuntijoista ja erityisasiantuntijoista selvd enemmisto oli
naisia, mutta johtajien osalta sukupuolijakauma oli tasaisempi. Valtiosektorilla tydskenteli yhteensa noin
1 900 johtajaa, joista noin puolet oli naisia ja puolet miehié. Selkein miesenemmisto oli sotilaiden
keskuudessa, joista yli 7 500 oli miehié ja alle 400 naisia.

Valtiosektorin selvésti yleisin ammattiryhma oli hallinnon ja elinkeinojen kehittdmisen erityisasiantuntijat,
joita tyoskenteli valtiolla 1dhes 8 600. Kyseisen ammattiryhmén palkansaajista naisia oli noin 5 300 ja
miehid noin 3200. Kuudesta yleisimméstéd ammattiryhmaéstd naisvaltainen oli liséksi tyonvalittédjét, josta
81 prosenttia oli naisia. Yleisimmistd ammattiryhmisté selvésti miesvaltaisia ammattiryhmié olivat
komisariot ja ylikonstaapelit, poliisit, upseerit, seké tulli- ja rajavirkamiehet.

Valtion kuuden yleisimman ammattiryhman palkansaajien lukumaara seka kuukausiansiot
ammattiluokituksen tarkimmalla tasolla vuonna 2020

Palkansaajjien Saanndllisen tydajan Saanndllisen tydajan Saanndllisen tydajan
lukumaara, henkiloa ansion 1.desiili, e/kk ansion mediaani, e/kk  ansion 9.desiili, e/kk
Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset
2422 Hallinnon ja
elinkeinojen
kehittamisen
erityisasiantuntijat 3243 5339 351 3153 4782 4 368 6 259 5796
3355 Komisariot ja
ylikonstaapelit 3352 1039 3349 3127 4232 3785 5423 5027
0110 Upseerit 4169 119 3615 3608 5063 5079 6 801 6 087
3351 Tulli- ja
rajavirkamiehet 2773 974 2 809 2600 3442 3229 4223 4223
3333 Tyonvalittajat 658 2838 2529 2 521 2 899 2 852 3445 3263
5412 Poliisit 2 896 583 3186 2988 3762 3 541 4 355 4 086

Tarkastelussa olevista ammattiryhmista neljdssé kokoaikaisten palkansaajien sddnnéllisen tydajan ansion
mediaani oli miehilld korkeampi kuin naisilla ammattiluokituksen tarkimmalla tasolla. Kahdessa
ammattiryhmaéssa, upseerit sekd tyonvalittdjit, mediaaniansiot olivat ldhes samansuuruisia sukupuolesta
riippumatta.

Miesten eniten palkkaa saava kymmenys (9. desiili) ansaitsi kaikissa yleisimmissd ammattiryhmissi
enemmaén kuin naisten eniten ansaitseva kymmenys lukuun ottamatta tulli- ja rajavirkamiehié, joiden
saannollisen tydajan 9. desiili oli molemmilla sukupuolilla sama, 4 223 euroa kuukaudessa. Erityisen suuri
ero oli upseerien ammattiryhmaéssé, jossa miesten sddnndllisen ansion 9. desiili oli noin 700 euroa naisten
9. desiilid suurempi. On tosin hyva huomioida, etti upseereista vain alle 3 prosenttia oli naisia.

Ammattiluokka voi sisaltaa useita eri ammatteja

Miesten ja naisten ansioiden eroja tarkastellessa on muistettava, ettd ammattiluokkaan voi kuulua
ammattiluokituksen tarkimmalla tasollakin monia erilaisia ammattinimikkeité ja tyotehtdvid. Esimerkiksi
hallinnon ja elinkeinojen kehittémisen erityisasiantuntijat -ammattiryhméén luokitellaan mukaan mm.
seuraavissa ammattinimikkeissa tyOoskentelevié palkansaajia: ylitarkastaja, erityisasiantuntija, suunnittelija,
projektipadllikko ja kehittamispédllikko. Sama ammattiluokka voi siis sisdltdd my0ds hieman eri tasoisia
tehtévia.




Ammattiluokittaisessa tarkastelussa miesten ja naisten ansioeroihin vaikuttaa miesten ja naisten sijoittuminen
erilaisiin ammatteihin/tyotehtdviin ammattiluokan sisélld. Lisdksi ansiotasoon vaikuttavat muun muassa
tyduran pituus ja koulutustausta. Yleisesti ansioihin vaikuttaa myds tehtyjen tyotuntien lukumaira, mutta
téssd tarkastellaan vain sdénnollistd tydaikaa, jolloin mahdolliset erot tehtyjen tyotuntien lukumaérassé
eivit vaikuta sdénnollisen tydajan ansioihin.

Valtiosektorin yleisimpien ammattiryhmien saannollisen ty6ajan
mediaaniansiot sukupuolittain vuonna 2020
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Mediaani tarkoittaa jarjestetyn ryhmén keskimmaiistd havaintoa. Mikéli palkansaajat jarjestetdin jonoon
ansioiden suuruusjdrjestyksessé, keskimmaisen palkansaajan palkka on mediaaniansio.

Valtion kuukausipalkkatilasto kuvaa valtion budjettitalouden piirissd tyoskentelevid palkansaajia.
Tilastokeskus laatii valtion kuukausipalkat-tilaston Valtion talous- ja henkildst6hallinnon palvelukeskuksen
(Palkeet) muodostamasta TAHTI-aineistosta.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Valtiosektorin kuukausipalkat ammattiluokituksen mukaan 2020

Ammatit yhteensa

1 Johtajat

2 Erityisasiantuntijat

3 Asiantuntijat

4 Toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijat

5 Palvelu- ja
myyntitydntekijat

6 Maanviljelijat,
metsatyontekijat ym.

7 Rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat

8 Prosessi- ja

kuljetustyontekijat

9 Muut tydntekijat

0 Sotilaat

Tuntematon

Palkansaajien lukumaara, henkil6d Saannollisen tydajan ansio, euroa / kk

Yhteensa Kokoaikaiset
Yhteensa 75 866 72 381 4 064 3788
Naiset 37 595 35093 3803 3432
Miehet 38 271 37 288 4307 4052
Yhteensa 1954 1930 7025 6 894
Naiset 980 967 6812 6 635
Miehet 974 963 7 236 7114
Yhteensa 26 698 25 356 4623 4 487
Naiset 14 968 14 059 4474 4 345
Miehet 11 730 11297 4 807 4 686
Yhteensa 26 482 25093 3479 3228
Naiset 15228 14 133 3197 2990
Miehet 11 254 10 960 3839 3658
Yhteensa 5020 4702 2 996 2892
Naiset 3822 3545 2944 2 881
Miehet 1198 1157 3152 2961
Yhteensa 6 001 5753 3504 3522
Naiset 1212 1106 3322 3311
Miehet 4789 4 647 3546 3565
Yhteensa 62 62 3051 2925
Naiset 18 18 2932 2748
Miehet 44 44 3102 3081
Yhteensa 547 529 3231 3153
Naiset 43 41 2 605 2480
Miehet 504 488 3285 3177
Yhteensa 247 232 2675 2 560
Naiset 106 97 2371 2326
Miehet 141 135 2884 2796
Yhteensa 582 533 2524 2472
Naiset 422 375 2508 2472
Miehet 160 158 2559 2483
Yhteensa 7525 7 485 4 591 4436
Naiset 386 372 3947 3715
Miehet 7139 7113 4624 4 469
Yhteensa 748 706 4436 4 246
Naiset 410 380 4315 4136
Miehet 338 326 4576 4329




Liitetaulukko 2. Valtiosektorin kuukausipalkat ién ja sukupuolen mukaan 2020

Palkansaajien lukumaara, henkil6d Saanndllisen tydajan ansio, euroa / kk

Yhteensa Kokoaikaiset Keskiarvo Mediaani
Yhteensa Yhteensa 75 866 72 381 4 064 3788
Naiset 37 595 35093 3803 3432
Miehet 38 271 37 288 4 307 4052
Alle 25 | Yhteensa 1824 1717 2797 2733
Naiset 613 540 2658 2 559
Miehet 1211 1177 2858 2805
25-29 Yhteensad 5793 5554 3218 3084
Naiset 2628 2 460 3035 2 862
Miehet 3165 3094 3360 3249
30-34 | Yhteensa 7 306 7021 3 606 3476
Naiset 3246 3034 3424 3238
Miehet 4 060 3987 3741 3586
35-39 | Yhteensa 9223 8675 3986 3837
Naiset 4195 3783 3762 3611
Miehet 5028 4 892 4155 3979
40-44 Yhteensad 10 550 9981 4 265 4084
Naiset 4777 4 346 4001 3833
Miehet 5773 5635 4 464 4243
45-49 Yhteensad 9534 9228 4 376 4176
Naiset 4 453 4230 4101 3881
Miehet 5081 4998 4 605 4374
50-54 | Yhteensa 11 485 11211 4 346 4073
Naiset 5608 5422 3976 3549
Miehet 5877 5789 4 688 4458
55-59 | Yhteensa 10 897 10 505 4173 3778
Naiset 6 322 6 045 3853 3344
Miehet 4 575 4 460 4 604 4274
60-64 Yhteensd 8113 7 454 4215 3713
Naiset 5030 4 568 3883 3313
Miehet 3083 2 886 4740 4409
Yli 64 Yhteensa 1141 1035 4172 3631
Naiset 723 665 3707 3068
Miehet 418 370 5016 4688




Laatuseloste: Valtion kuukausipalkat

1 Tiedustelun tietosisalto

Valtion kuukausipalkat —tilasto perustuu Valtion talous- ja henkildstohallinnon palvelukeskuksen (Palkeet)
muodostamaan Tahti-aineistoon. Tahti-aineisto siséltda kuukausitason palkkatietoja valtioon
palvelussuhteessa olevista kuukausipalkkaisista henkil6isté. Tilastokeskukselle toimitetaan
Tahti-jérjestelmésta loka-, marras- ja joulukuun tiedot tilastointikdyttoon.

Tietokannan tietosiséltd on olennaisilta osiltaan seuraava: sukupuoli, henkildtunnus, suoritettuja tutkintoja
koskevat tiedot, ulkomaalaisen kansalaisuus, virasto, viraston toimiala, tydpaikan tai asemapaikan
sijaintikunta, palvelussuhdetiedot, virka-/ammattinimike, sddnnollinen tydaika, palveluksessaoloaika
valtiolla, henkilokohtainen palkka, sddnndllisen tydajan ansio, kokonaisansio, tulospalkkio, lomaraha ja
palkkauksen tdysimédriisyys.

Tutkinto-, ammattiluokitus- ja toimialatiedot tdydennetiin aineistoon Tilastokeskuksen rekistereista.

1.2 Kaytetyt luokitukset, kasitteet ja tilastolliset tunnusluvut
Tilaston sisdltod tdydennetddn Tilastokeskuksen yllapitdmilld luokituksilla ja tutkintorekisterin tiedoilla.

Toimialaluokitus: Tilastossa kdytetdan TOL 2008 -toimialaluokitusta, joka perustuu EU:n
toimialaluokitukseen NACE Rev.2. Valtion virastot on luokiteltu toimialaluokituksen mukaisiksi
Tilastokeskuksessa.

Ammattiluokitus: Tilastossa on kéytetty vuodesta 2011 1dhtien Ammattiluokitusta 2010. Ammattiluokitus
2010 noudattaa kansainviélistd ISCO-08 -luokitusta. Valtion ammatti- ja virkanimikkeet luokitellaan
ammattiluokituksen mukaisiksi Tilastokeskuksessa.

Kasitteet

Saannollisen tydajan ansio sisdltdd henkilokohtaisen palkan liséksi tyfaikalisdt, muut sdédnndllisen tydajan
lisét sekd luontoisedut.

Kokonaisansio sisdltdd sddnndllisen tyOajan ansion lisdksi yli- ja lisdtyopalkat, pdivystys- ja
varallaolokorvaukset sekd muut ei-sddnnollisesti maksetut lisdt. Kokonaisansio siséltda tulospalkkiot,
muttei lomarahaa.

Tilastolliset tunnusluvut
Keskiarvo on aritmeettinen keskiarvo.
Keskihajonta kuvaa havaintoarvojen keskiméérdistd poikkeamaa keskiarvosta.

Vaihtelu- eli variaatiokerroin (%) osoittaa, kuinka monta prosenttia havaintoarvojen keskihajonta on
havaintoarvojen keskiarvosta. Tunnusluku mahdollistaa eri ryhmien sisdisen vaihtelun vertailun.

Mediaani on suuruusjirjestykseen asetettujen havaintoarvojen keskimmaéinen arvo. Eli esimerkiksi ansio,
jonka 50 % palkansaajista alittaa, ja 50 % palkansaajista ylittaa.

Desiili ilmoittaa muuttujan arvot, joiden alapuolelle jakaumassa jaa 10 % 20 %, ... , 90 % tapauksista.
Esimerkiksi 1. desiilin mukaisen ansion alittaa 10 % palkansaajista ja 9. desiilin mukaisen ansion alle jaa
90 % palkansaajista.

2 Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

Valtion budjettitalouden piiriin (pl. yliopistot) kuuluvan henkiloston lukumééristd ja palkoista kerdtdén
tietoja Valtion tyomarkkinalaitoksen omistamaan Tahti-jdrjestelméén kuukausittain. Tiedot kerda
Valtiokonttori. Tahti-aineistosta toimitetaan Tilastokeskukselle palkkatilastointia varten loka-, marras- ja
joulukuun tiedot. Tilastokeskus vie Tahti-aineistosta saamansa tiedot omaan tietokantaansa, josta tuotetaan
tilastojulkaisun tarvitsemat tiedot. Julkistettavat tiedot ovat marraskuulta.




3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Valtiokonttorin Tilastokeskukselle toimittama Tahti-aineisto kattaa koko valtion budjettitalouden
henkiloston. Tilasto kuvaa kattavasti valtion palkkarakennetta ja ansiotasoa.

Vuodesta 2015 alkaen tilaston tietosuojakdyténteitd on tarkennettu. Mikili muuttujan kohdalla oleva tieto
perustuu alle kolmen viraston tietoihin, sitd ei julkaista. Samoin menetelldin, mikéli tieto perustuu yli
90-prosenttisesti yhden viraston tietoihin. Suurin vaikutus muuttuneella kiaytdnndlld on tilaston
tietokantataulukoissa, joista on kdytdnteen mukaisesti jouduttu suojaamaan useita tietoja.

Luotettavimmat palkkatiedot muodostuvat suurille ryhmille. Jos ryhmén suuruus jdé alle 10 hengen tai
jommankumman sukupuolen edustajia on 1-9 henkil6a, palkkatieto on korvattu kahdella pisteelld (+°).
Jos taas henkil6ité ei ole ollut ollenkaan, merkinté on viiva (-). Liséksi jos yhden luokan suuruus on 1-3
henkil64, niin samasta ryhmaéstd on korvattu tietosuojasyistd kahdella pisteelld myos toisen luokan
palkkatiedot.

4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Valtion kuukausipalkat on vuositilasto, ja sen palvelussuhdetiedot kuvaavat kyseisen tilastovuoden
marraskuussa virka- tai tydsopimussuhteessa valtioon olleita kuukausipalkkaisia palkansaajia.

5 Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys

Valtion kuukausipalkat -tilasto julkaistaan HTML-muodossa, pdf-julkaisuna sekd StatFin
-tietokantataulukoina Tilastokeskuksen internet-sivuilla osoitteessa www.stat.fi/til/vkp

Valtion palkansaajiin liittyvié tietoja on saatavissa myos Tilastokeskuksen tyossdkayntitilastosta ja
tutkintorekisterista.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus

Valtion virkasuhteisten palkkatietoja on yhtédjaksoisesti julkaistu vuodesta 1963 ja tyosopimussuhteisten
palkansaajien vuodesta 1966 lahtien. Vuodesta 1965 ldhtien valtion virkasuhteisten palkkatilastoa on tehty
rekisterin pohjalta. Tyosopimussuhteisten osalta rekisteripohjaisuuteen siirryttiin vuonna 1969. Ennen
vuotta 1963 on tietoja keritty erillisselvityksilld, joiden tuloksia on julkaistu mm. komiteamietinndissa.
Valtion tydsopimussuhteisista tuntipalkkaisista julkaistiin vuoteen 1991 asti omaa palkkatilastosarjaa
kunkin vuoden tammi-, maalis-, touko-, syys- ja marraskuulta.

Vuoteen 2005 asti tiedot saatiin Valtion henkildrekisteristd. Vuoden 2006 tiedoista ldhtien tietoldhteené
on kaytetty Valtiokonttorin Tahti-jérjestelmén tietoja. Samalla tiedustelun tietosisdltd muuttui, eivitka
vuoden 2006 jdlkeiset tulokset ole estimoinnista huolimatta taysin vertailukelpoisia aiempien vuosien
lukuihin. Merkittivin siséllollinen muutos oli siirtyminen suoriteperusteisesta tilastoinnista
maksuperusteiseen tilastointiin. Témén ohella vihennettyé palkkaa ja takautuvia palkanerid marraskuussa
saaneet estimoidaan téyttd palkkaa saaneiksi, mikéli heille voidaan 16ytéd palkkatietoja joulu- tai lokakuulta.
Vuonna 2019 oli poikkeuksellisesti padosin kéytossé lokakuun aineisto ja tétd aineistoa tdydennettiin
marras- ja joulukuun palkkatiedoilla. Lisdksi tydaikalisit ja suoritusperusteiset joustavat lisét lasketaan
kaikille valtion palkansaajille em. kolmen kuukauden keskiarvona, jottei vuosittainen vaihtelu lisien
maksuajankohdassa vaikuttaisi tilaston vuosittaiseen vertailukelpoisuuteen.

Suomen yliopistot irtautuivat valtion talousarviotaloudesta 1.1.2010 uuden yliopistolain tullessa voimaan.
Yliopistot ovat itsendisid oikeushenkilditd, joko julkisoikeudellisia laitoksia tai sddti6lain mukaisia
yksityisoikeudellisia sdétiditd. Yliopistolain my6td yliopistot eivét ole kuuluneet vuodesta 2010 ldhtien
Valtiokonttorin Tahti-aineistoon, eivitka siten myoskain Tilastokeskuksen valtion kuukausipalkat -tilastoon.

Teknologian tutkimuskeskus VTT yhtiditettiin 1.1.2015 alkaen. Tdmén myd6ta VTT ei kuulu valtion
kuukausipalkat —tilastoon tilastovuodesta 2015 l4htien.

Ammattien luokittelutapaa uudistettiin vuoden 2014 tilastoon. Luokittelussa siirryttiin kdyttdméaan
tyossdkayntitilaston luokittelumenetelmid palkkatilastojen omien péattelysadantojen ohella.




Tydssédkayntitilaston luokittelumenetelmit mahdollistivat ammattien aiempaa tarkemman méérityksen, ja
etenkin Ammattiluokitus 2010:n tarkimmilla tasoilla ammattien tarkentuminen oli huomattavaa.

Ammattiluokituksen karkeimmalla tasolla (ns. yksinumerotaso) tietojen tarkentuminen oli vahaista,
muutokset olivat enintién joitain satoja ryhmaa kohden. Tarkimmalla ammattiluokitustasolla (ns.
viisinumerotaso) noin 17 500 palkansaajan luokitus muuttui. Taten tarkin ammattiluokitus muuttui noin
20 prosentilla valtion palkansaajista.

Ammattiluokitusta tarkennettiin vuoden 2015 tilastoon upseerien osalta. Tdiméan my6td upseerien maara
on kasvanut, ja aliupseerien maéra vihentynyt vuodesta 2014,

Valtiosektorin palkkatilastossa on otettu kdyttdon tilastovuodesta 2017 alkaen Tilastokeskuksen kansallinen
koulutusluokitus 2016. Luokituksessa on yksi uusi koulutusaste “4 Erikoisammattikoulutusaste™.
Koulutusaloissa on enemmaén muutoksia, mm. tietojenkasittely ja tietoliikenne on erotettu omaksi
ryhmékseen. Téstd syystd koulutuskohtaiset tiedot eivét ole taysin vertailukohtaisia aiempiin vuosiin
verrattuna. Kansallisen koulutusluokituksen 2016 koulutusaste ja -alajako noudattaa kansainvélistd ISCED
2011 -luokitusta.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Myo6s Valtion Tyomarkkinalaitos julkaisee tilastoja valtion budjettitalouden palkansaajien ansioista ja
lukumééristd. Lukumaérid koskevia tilastoja julkaistaan liséksi Tilastokeskuksen tyossékéayntitilastossa
(vuositilasto) ja tydvoimatutkimuksessa (kuukausitilasto). Rajauksista ja luokitusten eroista johtuen tiedot
eivit ole keskendin vertailukelpoisia.




||I|I
Tilastokeskus

Suomen virallinen tilasto
Finlands officiella statistik
Official Statistics of Finland

Lisatietoja
Matti Lahdenmaki 029 551 3690
Hanna Ahtonen 029 551 3536

Vastaava osastopaallikko:
Hannele Orjala

palkat.valtio@tilastokeskus.fi
www.tilastokeskus.fi

Lahde: Palkat ja tydvoimakustannukset, Tilastokeskus

Asiakaspalaute: www.tilastokeskus.fi/palaute

Palkat ja tydvoimakustannukset 2020

Tietopalvelu ja viestinta, Tilastokeskus
puh. 029 551 2220
www.tilastokeskus.fi

ISSN 1796-0479
= Suomen virallinen tilasto
ISSN 1798-3460 (pdf)



