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30.9.2024

Johdanto

* Toimeenpanon periaatteet:

 ohjaavat ja tukevat suunniteltujen toimenpiteiden
yhteista toteutusta.

 varmistavat yhtenaisen lahestymistavan ja
yhteistyon eri toimijoiden valilla.
* Perustuvat GSGF-viitekehyksen neljaan
avainelementtiin.

* Syntyivat, kun eri periaatteiden toimeenpanon
suunnittelussa toistuivat samat teemat ja
tarpeet toiminnan kehittamiselle.

GSFI | Toimeenpanon periaatteet

Standardit ja hyvat
kaytannot

Lainsdadants ja
toimintaperiaatteet
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Ps5: Helposti kdyttdonotettavat tilastot ja
paikkatiedot

P4: Yhteentoimivat tilastot ja paikkatiedot

P3: Yhteiset aluejaot tietojen ja tilastojen
jakelussa

P2: Yhdenmukainen sijaintia koskevan tiedon
littdminen tilasto- ja muihin tietoihin ja
yhtendinen tuotetun paikkatiedon hallinta

P1: Kansallinen paikkatietoinfrastruktuuri
mahdollistaa sijainnin liittdmisen tietoon
yhdenmukaisella tavalla
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30.9.2024

Standardit ja hyvat kaytannot

« GSGF Suomen toimeenpanoa vahvistetaan kehittamalla yhteistyossa ja
toimialarajat ylittaen tilasto-, tieto- ja paikkatietostandardeja ja
-menetelmia.

» Tavoitteena on eri toimialojen nakokulmien ja osaamisen tuominen yhteen siten, etta
standardit ja menetelmat taydentavat ja tukevat toisiaan. Haastetaan ja kehitetaan
myos eri hallinnonaloja ohjaavien viitekehysten yhteentoimivuutta ja rajauksia.

* GSGF Suomen toimeenpano nojaa toiminnan kuvaamiseen.

* GSGF Suomen toimeenpano tahtaa yhteistyolla saavutettavaan resurssitehokkuuteen
ja yhteentoimivuuteen. Toiminnan kuvaaminen ja tiedon jakaminen ovat siksi
toimeenpanon kantavia voimia. Osaaminen kasvaa ja toimitaan yhteisella tavalla.
Kehittamista tukevat yhteinen viitearkkitehtuuri, sijainti- ja paikkatietonakokulman
sisdllyttaminen organisaatioiden kokonaisarkkitehtuuriin seka kaytettyjen
menetelmien, periaatteiden ja saantojen kuvaaminen.

» GSGF Suomen toimeenpanossa tehtyja kuvauksia ja tunnistettuja hyvia
kaytantoja viestitaan avoimesti.

* Viestinnan ja tiedon tavoitettavuutta lisataan kehittamalla yhteisia tiedon lahteita,
joista GSGF Suomi -kokonaisuus on yksi. Tarkeda ovat avoin tiedon jakaminen,
mietitty rakenne, sisallon kuratointi seka taustoittavat ja kayttoa tukevat kuvaukset.
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Lait ja politiikka

* GSGF Suomen toimeenpanossa tukeudutaan olemassa olevaan
lainsdadantoon tunnistaen myos kehittdmisen kohdat.

* GSGF Suomen toimeenpano on tiiviisti sidoksissa lainsdadantoon. Toimeenpano
edellyttaa, ettd ymmarretaan datalainsadadannon ja sen kehittymisen mahdollisuudet ja
haasteet tilastojen ja paikkatiedon yhteentoimivuudelle. Toimeenpano voi tarvita myos
uutta tukea lainsaadannosta, esimerkiksi omistajuuden ja yllapidon varmistamiseksi.
Kehitykseen vaikutetaan yhdessa seka kehittamistarpeista etta hyodyista viestien.

* GSGF Suomen toimeenpanon ohjaus ja rahoitusratkaisut ovat ministerididen
hallinnonalojen yli ulottuvia.

« Tietoprosessit ylittavat hallinnonalojen rajoja ja osaoptimoinnin valttamiseksi
huomioidaan ohjauksessa ja rahoituksessa erilaiset organisaatio- ja hallinnonalarajat
ylittavat tiedon arvoketjut. Esimerkiksi haetaan toimivat rahoitusratkaisut
organisaatiorajat ylittavaan kehittamiseen. Saavutettavia hyotyja tarkastellaan laajalti,
koko julkishallinto ja yhteiskunta huomioiden. Jatkuvasti varmistetaan, etta yhteistyota
tukevat rakenteet seka sovittuja vastuita vastaavat kyvykkyydet |oytyvat ja kehittyvat.
Laadukas paikkatieto nahdaan yhtena kansallisena karkiteemana tiedon
yhteentoimivuuden kehittamisessa.
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Tekninen infra ja osaaminen (1/2)

* GSGF Suomen toimeenpano nojaa jatkuvaan kehittamiseen, teknologia-velan

- . . .. Teknologi
synnyn vilttimiseen ja tietojarjestelmien yhteentoimivuuteen. g
» Kehittamista tarkastellaan ekosysteemisesti siten, ettd tavoitteena on saumaton linkitys eri hyodyn-
tietojarjestelmiin, paallekkaisyyksien valttaminen ja yhteentoimivuuden varmistaminen. taminen
Tavoitellaan pitkalle vietya prosessien automaatiota seka tekoalyn hyodyntamista. Uutta Eri osaamis-
teknologiaa hyodynnetéan ja testataan aktiivisesti erilaisin kokeiluin. Viestitdan tiedon / tasojen
arvoketjuissa omasta etenemisesta ja kertyneista opeista. Btiomioi-
—
— :
* GSGF Suomen toimeenpanossa huomioidaan toimijoiden hyvin erilaiset minen
paikkatieto-osaamisen tasot.
« Paikkatieto-osaaminen" vaihtelee toimijoiden valilla. Ratkaisujen toteutuksessa N yyklyyke
huomioidaan erilaiset osaamistasot ja lasketaan kynnysta hyodyntaa paikkatieto- Sion
infrastruktuuria, esimerkkeina etenemista tukevat palvelut, tekniset rajapinnat, ohjeistus, Ekaninen

yhteisty0 ja vertaisoppiminen, seka tuottamalla koulutusta ja avoimia oppimateriaaleja.

» GSGF Suomen toimeenpanossa kaytetaan eri toimijoiden kyvykkyyksia kaikkien
hYOdYkSI. 1) Paikkatieto-osaaminen koostuu paikkatietoteknologia-,

» Paikkatiedon kyvykkyytta kehitetdan kokonaisuutena huomioiden seka kyvykkyyden  paikkatietomeneteimd- ja —paikkatietoanalyysiosaamisesta,
paikkatietoaineistojen sisdllon hallinnasta ja tiedonhallinnasta,

eri osa-alueet? etti yhteistyon ja osaamispoolien muodostamisen mahdollisuudet. e : . .

. . . . . . . .. s kartografiasta ja jakelun tietosuojaosaamisesta.
Paikkatieto-osaaminen nivoutuu osaksi muita kyvykkyyksia ja ymmarretaan oman 2 Kyvykkyyden osa-alueet ovat i) toimintamallit ja prosessit, ii)
substanssin sijaintiulottuvuutta ja sen hallintaa. henkildsto, osaaminen ja resurssit, iii) tiedot ja jarjestelmat.
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Organisaatioiden yhteistyo

* GSGF Suomen toimeenpano nojaa yhteistyota tukeviin toimintamalleihin,
aktiiviseen muutosviestintaan ja vahvistettuihin verkostoihin seka organisaatioiden
oman roolin tunnistamiseen ja esimerkkina toimimiseen.

* GSGF Suomen toimeenpanossa tehokas yhteistyo edellyttaa selkeaa tyonjakoa, yhteisia
toimintamalleja, periaatteita seka paikkoja tyostai asioita yhdessa vertikaalisesti ja
horisontaalisesti. Huomiota kiinnitetdan organisaatioiden valisiin tyon kulkuihin, sovitaan
yhteisista toimintatavoista ja toimitaan itse esimerkkina. Kun vastuutahot ja keskinaiset Organi-
suhteet on maaritelty ja kuvattu, on esimerkiksi organisaatioiden ja hallinnonalojen
vilisessa kehittamisessa helppo 16ytaa kustakin organisaatiosta oikeat tahot kyselyille, s
viestinnalle, yhteistydlle jne. Organisaatiot levittavat tietoa yhteistyon hyodyista ja tarjoavat yhteistyo
muille konkreettisia vaikuttamisen ja osallistumisen paikkoja. Kokonai-

suuksien
kehitta-
minen

Vahvat
yhteistyon
mallit ja
oma
esimerkki

saatioiden

» Suunnitelmallisen ja laaja-alaisen yhteiskehittdmisen varmistamisessa tunnustetaan
integrointiverkoston tarkea rooli ja panostetaan verkoston koordinointiin, yhteiseen
tyoskentelyyn ja tulosten levittimiseen. Myos muita asiantuntijaverkostoja vahvistetaan.

* GSGF Suomen toimeenpanossa kehitetdaan kokonaisuutena julkisen hallinnon
palveluja ja ratkaisuja.

* GSGF Suomen toimeenpanossa kehitetdaan yhteentoimivaa hajautettua kokonaisuutta, jolla
vastataan laajasti kayttajien tarpeisiin. Oman organisaation ratkaisuja jaetaan myos muille

kaytettaviksi. Organisaatioiden valisella yhteistyolla valtetaan kayttdjan nakokulmasta

sekavat ja/tai ristiriitaiset toteutukset ja vahennetaan organisaatioissa paallekkaista tyota.
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Kiitos!

Kokonaisuus on tuotettu osana EU-rahoitteista GSFI-projektia.

Title: GSFI - Toimeenpanon periaatteet
Project: The GSGF in Finland — Integration of geospatial and statistical information in Finland (GSFI)

Grant agreement number: 101112903 - 2022-FI-GEOS-GSFI
It is permitted to copy and reproduce the content in this report. When quoting, please state the source. © GSFI and Eurostat 2024
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