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Seksuaalinen hairinta tyoelamassa

Seksuaalista hairintaa koetaan tytelamassa edelleen valitettavan usein, mink& useat tutkimukset ovat
osoittaneet (esim. Attila ym. 2018; Sutela ym. 2019; Lyly-Yrjanainen 2023). My6s Sukupuolistunut
vakivalta ja lahisuhdevakivalta Suomessa 2021 -tutkimus osoitti, ettd seksuaalisen hairinnan
kokemukset tydelamassa ovat varsin yleisia (Attila ym. 2023). Seksuaalista hairintda koetaan
erityisesti niissa tyotehtavissa, joissa ollaan tekemisisséa asiakkaiden tai asiakkaita vastaavissa
asemassa olevien henkildiden kanssa. Valtaosa seksuaalisen hairinnan tekijoistd on miehia: 94 %
seksuaalista hairintdd kokeneista naisista on kokenut sita miesten taholta ja seksuaalista hairintaa
kokeneista miehistakin kolmasosa on kokenut sita toisen miehen taholta. Tutkimuksesta tehtyjen
lisdanalyysien perusteella naiset kokevat seksuaalista hairintaa esihenkilén tai tydbnantajan taholta
paaasiassa miesenemmistdisilla ja sukupuolijakaumaltaan tasaisilla toimialoilla. Aineisto ei tue
olettamaa siita, etta tydpaikalla oleva ohjeistus tai hairintayhdyshenkilé vahentéisi hairinnan
kokemista, mutta niitd voi kuitenkin suositella tydpaikoille, silla hairintayhdyshenkilé on toiseksi
todennakadisin taho, jolle hairinnasté ilmoitetaan. Lisaksi tyontekijat, joiden tydpaikalla on ohjeistus tai
hairintayhdyshenkilo, tietavat huomattavasti todennakdisemmin kenelle hairintatilanteesta tulee

ilmoittaa verrattuna tyontekijoihin, joiden tytpaikalla ei ole kumpaakaan.

1 Keskeiset tulokset

1.1 Seksuaalisen hairinnan yleisyys tybelaméassa

Tybelamassa olleista 18—74-vuotiaista naisista yli puolet (54 %) ja miehista noin joka seitsemas
(14 %) on kokenut seksuaalista hairintda tydelamassa. Sita kokevat erityisesti nuoret naiset, joista
kokemuksia on korkeimmillaan 80 prosentilla (kuvio 1). Myds miehilla todennakdisyys kokea

seksuaalista hairintda laskee ian my6td, muttei yhta jyrkasti kuin naisilla.
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Kuvio 1. Seksuaalista hairintda tydssa viimeisten 5 vuoden aikana kokeneet sukupuolen ja idn mukaan, % hairintaa
kokeneista (n=5 844)
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Tybelamassa tapahtuva seksuaalinen hairinta ilmenee monin eri tavoin. Tyypillisimmin hairinta
iimenee asiattomana tuijotteluna tai katseina, jotka tekevéat olon epdmukavaksi (22 %), asiattomina
seksuaalisina vitseina tai loukkaavina huomautuksina (19 %) seka ei-toivottuna fyysisena kontaktina

(17 %). Naiset kokevat kaikkia seksuaalihairintdmuotoja huomattavasti miehid useammin (kuvio 2).

Kuvio 2. Ty6sséa koetun seksuaalisen hairinndn muodot sukupuolen mukaan, % hairintda kokeneista (n=5 844)
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Tybelamassa seksuaalista hairintédd koetaan padasiassa asiakkaiden tai asiakkaiksi verrattavien

henkildiden, kuten potilaiden, oppilaiden, opiskelijoiden tai matkustajien (57 %) seka tyokaverien
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(49 %) taholta. Seksuaalista hairintad& kokeneista valtaosa — 82 prosenttia — on kokenut sitd miesten

taholta, 17 prosenttia naisten taholta ja 9 prosenttia tuntemattomalta taholta.

Naiset ja miehet kohtaavat tydelamassa seksuaalista hairintda eri tekijdiden taholta. Seksuaalista
hairintaa tbissa kokeneista naisista 94 prosenttia on kokenut sitd miehen taholta. Vastaavasti
seksuaalista hairintaa tydelamassa kokeneista miehista 59 prosenttia on kokenut naisen tekeméaa

hairintd& ja noin joka kolmas (34 %) toisen miehen tekemé&a hairintaa.

Seksuaalista hairintaa kokeneet naiset kokevat hairintaéd miehia todennakoisemmin asiakkaiden
(naisista 62 %, miehista 40 %) ja esihenkilon (naisista 20 %, miehista 5 %) taholta. Tydkaverin taholta
tapahtuvan seksuaalisen hairinnan kohteeksi joutuminen on puolestaan l&hes yhta todennékoisesta
naisille ja miehille (49 %). Sen sijaan tuntemattoman tekema hairinta on tyypillisemp&a miehille

(22 %) kuin naisille (5 %).

Kun tarkastellaan naisten ja miesten tytssa kokemaa seksuaalista hairintaa tekijan ja sukupuolen
mukaan, havaitaan miesten rooli tydssa koetun seksuaalisen hairinnan tekijoina suureksi. Vaikka
miehet kokevatkin seksuaalista hairintda tyypillisemmin naisten kuin miesten taholta, ei miesten rooli
miesten kokemassa héirinnassakaan jaa vahaiseksi — toisin kuin naisten rooli naisten kokemassa

hairinnassa (kuvio 3).
Kuvio 3. Seksuaalista hairintaa tydssa kokeneet sukupuolen ja tekijan mukaan, % (n=2 560)

70%
61%

60%
0,

£0% 48%

40% 34%

30%
22%
- 199 179 19%

5% 5%

x” B

10%

@

5

>
—
—
|2
LIRS
[—

0% o

Esihenkild
Tyokaveri
Tuntematon
Esihenkild | 2
Tyokaveri B <
Asiakas tai vastaava B £
Muu
Tuntematon

Asiakas tai vastaava

Miehet Naiset

m Mies ®mNainen mEi tietoa



. iy Tiiviisti tutkimuksesta 4 (13)
Tilastokeskus = 10.11.2024

1.2 Seksuaalinen hairinta eri toimialoilla, erilaisissa
tyOyhteisoissa, -tehtavissa ja -rooleissa
Seuraavassa tarkastellaan seksuaalisen hairinnédn kokemuksia nykyisessa tydssa, jolloin tarkastelun

kohteena ovat kaikki tutkimushetkella tytsuhteessa olevat. Tyésuhteessa olevista naisista 21

prosenttia ja miehista 6 prosenttia on kokenut seksuaalista hairintaa nykyisessa tydssaan.

Seksuaalisen hairinnan kokemisessa on eroa myos toimialojen valilla. Hairintda kokevat erityisesti
terveys- ja sosiaalipalveluiden seka tukku- ja vahittaiskaupan toimialoilla tydskentelevat (kuvio 4).

Nailla toimialoilla tyéhon kuuluu tyypillisesti paljon asiakastyota.

Kuvio 4. Seksuaalista hairintaa tydssa kokeneiden tyéllisten osuus toimialoittain, % (n=3 576)
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Kuviosta 5 ndhdaan hairinnan tekijaryhmien osuuksia eri toimialoilla. Paljon asiakastyota sisaltavilla

toimialoilla tekijat ovat usein asiakkaita, kun taas muilla toimialoilla tekijéissa korostuvat tydkaverit.
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Kuvio 5. Nykyisessa tydssa seksuaalista hairintdd kokeneiden osuus tekijan ja toimialan mukaan, % nykyisessa tydssaan
hairityista (n=572)
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Pelkan toimialan tarkastelu ei kuitenkaan anna vield koko kuvaa seksuaalisen hairinnan kokemisesta,
silla toimialan siséllakin tydskennellaan erilaisissa tehtavissa, joissa asiakastyon maara vaihtelee.
Ammateittain tarkasteltuna erityisesti asiakaspalvelussa tyoskentelevat ja terveydenhuollon

asiantuntija-ammateissa toimivat kokevat seksuaalista hairintaa tydssaan (kuvio 6 ).
Kuvio 6. Seksuaalista hairintaa tydssa kokeneiden osuus ammattiryhméan mukaan, % (n=3 576)
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Kuviossa 7 nahdaan viela tarkemmin keiden taholta eri ammattiryhmiin kuuluvat ovat nykyisessa
tydssaan kokeneet seksuaalista hairintda. Palvelun ja myynnin ammateissa tydskentelevista yli puolet
(57 %) on kokenut hairintaa asiakkaiden tai vastaavien henkildiden taholta. Vahinten asiakkaiden
taholta hairintdd on koettu tyontekijdammateissa seka johtajien ja erityisasiantuntijoiden ammateissa.
Sen sijaan naissa ammattiryhmissa kohdattu seksuaalinen hairinta oli hieman muita ammattiryhmia
yleisemmin tydkavereiden taholta tapahtunutta. Palvelussa ja myynnissa tydkaverit olivat harvemmin
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hairinnan takana. Vaikka seksuaalinen hairinta olikin harvemmin esihenkilon kuin asiakkaiden tai
tyokavereiden taholta koettua, oli siitd kokemuksia noin joka kymmenennella: toimisto- ja
asiakaspalvelussa tydskentelevilla seka johtajien ja erityisasiantuntijoiden ammattiryhmissa hieman

useammin kuin muissa ryhmissa,

Kuvio 7. Nykyisessa tydssa hairintaa kokeneiden osuus tekijan ja ammattiyhman mukaan, % (n=572)
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1.3 Kuinka yleiseksi seksuaalinen hairintd tydssa koetaan?

Vaikka tydelamassa koettu seksuaalinen hairintd on suhteellisen yleista ja joissakin tyontekija- ja
ik&ryhmissa pikemminkin saanto kuin poikkeus, eivat tyontekijat kuitenkaan itse arvioi sen olevan
kovin yleista: vain 4 prosenttia tydssakayvista pitaa seksuaalista hairintaé erittain tai melko yleisena
nykyisella tai viimeisimmalla tyopaikallaan, kun taas 67 prosentin mielesta hairinta ei ole ollenkaan

yleisté tai sita ei edes tapahdu. Vaestoryhmien valilla on kuitenkin eroja asian suhteen.

Sukupuolten ja ikéluokkien vélilla erot ovat tilastollisesti merkitsevia. Naiset pitavat hairintad kaikissa

ikéryhmissa yleisempéna kuin miehet (kuvio 8). Erityisesti 18—24-vuotiaat naiset pitavat hairintaa

huomattavasti vastaavan ikéluokan miehia yleisempana.
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Kuvio 8. Nakemys seksuaalisen hairinnan yleisyydesté nykyisessa tai vimeisimmassa tydssa ikaryhman mukaan, %

(n=5 821)
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Vaikka miesten ja naisten kasitykset tydelamassa tapahtuvan seksuaalisen hairinnan yleisyydesta
eroavat toisistaan, ero ei ole kovin merkittava. Sen voisi olettaa olevan huomattavasti suurempikin,

silla yli puolet naisista raportoi kokeneensa seksuaalista hairintaa tydelamassa ainakin kerran.

Jos vertaillaan hairintaa nykyisessa tyossaan tai edellisten 12 kuukauden aikana kokeneiden
kasityksia hairinnén yleisyydesta muihin, huomataan kasityksissa jo selkea ero (kuvio 9). Edella
olevan perusteella seksuaalisen hairinnén voidaan paatella jaavan jossain maarin piiloon, silla ne,
jotka eivét ole henkilokohtaisesti hairintdéd kokeneet, eivéat pida sita niin yleisena kuin sita itse
kokeneet. Toisaalta, jos hairintdkokemus on jaanyt yksittaiseksi ja siitd on kulunut jo pidempi aika,
saattavat hairintdd kokeneetkin ehka ajatella hairinnan tapahtuneen jotenkin poikkeavassa

tilanteessa, eik& olevan osa yleisempaa ilmitta.
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Kuvio 9. Kuinka yleisena hairintdd nykyisella tai vimeisimmalla tyopaikalla pidetdén hairinnan kokemisen ja viimeisimman
hairintakokemuksen ajankohdan mukaan, % (n=3 550)
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1.4 Esihenkil6iden naisiin kohdistama seksuaalinen hairinta

Naisten miehid useammin kokema esihenkildiden tekema hairinta vaikuttaa liittyvan
miesenemmistoisilla ja sukupuolijakaumaltaan tasaisilla toimialoilla eli tasa-aloilla* koettuun
seksuaaliseen hairintddn (kuvio 10). Myds tydkaverien taholta koettu hairintéa korostuu

miesenemmistoisilla toimialoilla.

Toimialoista miesenemmistoisia ovat teollisuus-, informaatio ja viestintaala seka kuviossa 10 muihin
toimialoihin sisaltyvat maa-, metsé- ja kalatalouden, kaivostoiminnan ja louhinnan, sdhko- kaasu- ja
[Ampdhuollon, vesi-, viemari- ja jatevesihuollon sekd muut ympéristén puhtaanapidon alat. Tasa-

aloihin lukeutuvat palvelualat seka julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen toiminta.

! Naisia ja miehia 40—60 %.
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Kuvio 10. Naisten nykyisessa tydssa kokema seksuaalinen hairinta toimialan sukupuolijakauman ja hairinnan tekijan
mukaan, % (n=518)
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Seksuaalisesta hairinnésta kertominen sekéa tybpaikan
ohjeistus ja hairintdyhdyshenkilo

Hairinnasta raportoimisesta tai kertomisesta kysyttiin tutkimuksessa ainoastaan niiltd vastaajilta, jotka

olivat kokeneet hairintaa edeltavien 12 kuukauden aikana (naisista 10 % ja miehista 8 %).

Todennakoisimmin hairinnasta kerrotaan joko laheiselle henkildlle (70 %) tai kollegalle (65 %). Naille

tahoille kertomisessa on todennakoisesti enemmankin kyse tuen hakemisesta kuin varsinaisesta

pyrkimyksesta ilmiantaa seksuaalista hairintdd. Mikali vasta esihenkiltlle asiasta raportoiminen

lasketaan varsinaiseksi ilmiantamiseksi, on vain noin kolmasosa (32 %) raportoinut kokemastaan

hairinnasta: Hieman yli viidennes (22 %) raportoi hairinndsta esihenkiltlleen ja 15 prosenttia kertoi

asiasta esihenkilon liséksi tai sijaan tyopaikan hairintayhdyshenkildlle. Muille tahoille raportoi

enimmillaan 5 prosenttia hairintda kokeneista (kuvio 11).
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Kuvio 11. Seksuaalista héirintda edellisten 12 kuukauden aikana kokeneiden ja siité eri tahoille raportoineiden osuus, %
(n=234)
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Hairintayhdyshenkil6d voidaankin pitaa tydpaikan tarkeimpana virallisena tahona, jolle hairinnasta on
voitu kertoa, jos asia on haluttu vieda eteenpéain. Noin joka toisella (49 %) tyopaikalla oli
hairintdyhdyshenkild. Liséksi hairintad kokeneilta kysyttiin, onko tyépaikalla ohjeistusta siita, kuinka

hairintatilanteissa tulee toimia. Ohjeistus oli niin ikaan noin joka toisella tydpaikalla (52 %).

Tyo6paikoista 39 prosentilla on seka hairintdyhdyshenkild etté ohjeistus — yhtéa usealla tydpaikalla ei
ole naistd kumpaakaan. Noin joka kymmenennen (13 %) tydssakayvan tytpaikalla on ohjeistus
aiheesta, muttei hairintayhdyshenkilda, ja joka kymmenennen (9 %) tydpaikalla on

hairintayhdyshenkilo, muttei ohjeistusta.

Kiinnostavaa on, vaihteleeko hairintda nykyisella tytpaikalla kokeneiden osuus sen mukaan, onko
tyOpaikalla ohjeistus ja / tai hairintdyhdyshenkilé. Osuuksissa ei nayta olevan juurikaan eroa:
seksuaalista hairintdd nykyisella tytpaikalla kokeneita oli noin 14 prosenttia lukuun ottamatta niita,

joiden tyopaikalla oli tarjolla ohjeistus, muttei yhdyshenkil6a (22 %).

Vaikkei ohjeistuksen ja hairintdyhdyshenkilén saatavuus naytdkaan olevan yhteydessa koetun
hairinn&n mé&araan, ei se suoraan kerro kyseisten keinojen tehottomuudesta hairinnan
ehkéaisemisessa. On esimerkiksi epatodennakdista, etta hairintdyhdyshenkilén ja ohjeistuksen
olemassaolo tyOpaikalla sinélladn ehkaisisi tydelaméssa varsin tyypillista asiakkaiden taholta koettua
hairintdd. Ne ovat kuitenkin ensiarvoisia keinoja erityisesti siksi, ettd hairintd& kokenut tietdd, kehen

ottaa yhteytta ja miten tulee toimia, jos kohtaa tai havaitsee hairintaa.
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Tyo6paikan hairintdyhdyshenkilon ja seksuaalista hairintdd koskevan ohjeistuksen voisi olettaa
ennaltaehkaisevan tytkavereiden ja esihenkildiden taholta tapahtuvaa hairintaa. Tallaista yhteytta
aineistolla ei kyetty havaitsemaan. On kuitenkin syytd huomata, etté esimerkiksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien tekemista ei edellyteté alle 30 henkiloa tydllistavilta tyonantajilta, joihin
Suomessa kuuluu tyénantajista suurin osa. NAailla tydpaikoilla ei siis valttdmatta ole mydskaan

ohjeistusta tai hairintayhdyshenkilda.

Vaikkei aineisto suoraan annakaan tukea sille, etta hairintayhdyshenkil® tai seksuaaliseen héairintaan
littyva ohjeistus tydpaikalla ehkaisisi seksuaalista hairintéad, tukee se nakemysta siita, etta
ohjeistuksesta tai hairintdyhdyshenkilén nimeamisesta huolehtineilla tyopaikoilla tydskentelevilla
kasitys avun hakemisesta on selkeasti parempi kuin niilld, joiden tydpaikalta ei 16ydy kumpaakaan
(kuvio 12).

Kuvio 12. Osuus tyodntekijoista, jotka tietédvat, mistd hakea apua hairintétilanteissa ohjeistuksen ja/tai yhdyshenkilon
saatavuuden mukaan ryhmiteltyna. % (n=3 260)
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2 Suositukset

Tybelamassa koettu seksuaalinen hairintd on vakava ongelma, jolta tydntekijoita tulee suojella, eika
sita pitaisi kenenkaan joutua tyoelamassa kohtaamaan. Kuten tasa-arvovaltuutettukin ohjeistaa, on
tydnantajan velvollisuus huolehtia siitd, ettei tyontekija joudu seksuaalisen tai sukupuoleen

perustuvan hairinnan kohteeksi tydelamassa.

Asiakkaiden tai muiden vastaavien henkildiden tekem&an hairintddn puuttuminen voi olla haastavaa.
Harva tydpaikka on valmis etadannyttdmaan asiakkaitaan ohjeistuksilla tai maarayksilla, mutta
tyontekijoita olisi tasta huolimatta suojeltava mahdollisimman tehokkaasti, ja heille tulisi tarjota keinoja
hairintatilanteista selvidmiseen. Tydpaikalla tulisi olla selkeéat ohjeet siitd, miten hairintatilanteessa
tulee toimia ja mista voi hakea apua. Tulosten perusteella hairintdyhdyshenkild on erityisen tarkea

taho, jolle tyontekijat voivat raportoida hairintatilanteista ja joka voi tarjota tukea ja ohjeistusta
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tilanteen selvittamiseen. Myds tyonantajan kannalta hairinnan keskittaminen yhden henkilén
alaisuuteen voi auttaa hahmottamaan kokonaistilannetta paremmin ja huolehtimaan siitd, etta

tilanteisiin puututaan asianmukaisesti ja yhtenaisesti.

EU:n Whistleblower-direktiivin toimeenpanon edetessa yli 50 henkilda tyollistavilta organisaatioilta
edellytetddn anonyymin ilmiantokanavan perustamista. Tiedonkeruun aikaan direktiivin toimeenpano
Suomessa oli vield kesken, eika tiedonkeruussakaan viela selvitetty anonyymin ilmoituskanavan
kautta raportoimisesta, On hyvin mahdollista, etta joillakin organisaatioilla téllainen kanava on ollut jo
aiemmin omaehtoisesti kaytdssa. Anonyymin ilmoituskanavan voi kuitenkin olettaa madaltavan
ilmoittamiskynnysté, koska talléin tyontekija ei joudu pelkdamaan suoria kostotoimenpiteita tai

kokemuksen aiheuttamaa hapedad, jos se tulee julki tydorganisaatiossa.

Oleellista on myds tydnantajan sitoutuminen siihen, ettei seksuaalinen hairinta ole tydpaikalla
hyvaksyttavaa. Maaratietoinen tiedottaminen aiheesta olisi varmastikin avainasemassa kollegoiden ja
esihenkildiden tekeman seksuaalisen hairinnan ehkdisemisesséa. Tybnantajille tama voi olla etu myos
rekrytoinnissa ja henkiloston sitoutumisessa. Koska tydssa koettujen seksuaalisten ja sukupuoleen
perustuvien hairintdkokemusten on osoitettu lisddvan riskia pitkille sairauspoissaoloille (Blindow ym.
2021), on seksuaalisen hairinnan ehkaiseminen tybelamasta myos tydnantajien etu — niin

tuottavuuden kuin tyéhyvinvoinninkin kannalta.

3 Tutkimusaineisto ja -menetelmat

Tarkastelumme perustuu Tilastokeskuksen toteuttaman Sukupuolistunut vakivalta ja

l&hisuhdevékivalta Suomessa 2021 -tutkimuksen aineistoon. Tutkimus on osa Euroopan laajuista

Gender-Based Violence -hanketta, jossa selvitetddn 18—74-vuotiaiden naisten kokemaa vékivaltaa ja
sen muotoja. Vuoden 2021 tutkimuksen Suomen-osuutta rahoittivat Eurostat, Tilastokeskus,
oikeusministerio, sisaministerio seka sosiaali- ja terveysministerid. Kansallisessa tutkimuksessa
selvitettiin lisdotoksilla myods 18—74-vuotiaiden miesten ja 16—17-vuotiaiden naisten

vakivaltakokemuksia.

Vuonna 2021 tutkimusotoksen kokonaisméaéara oli 25 000 Suomessa asuvaa henkilda ja
vastausprosentti 30. Aineistoon otettiin mukaan vahintdén 18 vuotta tayttaneet vastaajat, jotka ovat tai
ovat olleet tydelamassa. Vastauksia aineistossa on yhteensé 5 844 henkil6lta ja se on painotettu
vastaamaan koko Suomen vaestda. Vastaajista naisia on 77 prosenttia ja vastaajien mediaani-ika on

51 vuotta.

Tiedonkeruu toteutettiin verkkokyselyna. Eurooppalaisen tutkimuksen kysymysten lisaksi Suomessa
tutkimukseen sisallytettiin kansallisia tarkeiksi koettuja kysymyksia ja osa-alueita. Verkkohdirinté oli

yksi naista.


https://www2.stat.fi/media/uploads/sukupuolistunut_vakivalta_teemasivu/sukupuolistunut_v%C3%A4kivalta_ja_l%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivalta_suomessa_2021_-loppuraportti.pdf
https://www2.stat.fi/media/uploads/sukupuolistunut_vakivalta_teemasivu/sukupuolistunut_v%C3%A4kivalta_ja_l%C3%A4hisuhdev%C3%A4kivalta_suomessa_2021_-loppuraportti.pdf
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