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Vad undersoker vi?

Syftet med denna undersokning ir att kartligga
arbetslivets tillstind och forindringar samt att identifiera
vilka utvecklingsbehov ledningen och personalen ser i
sina arbetsorganisationer och arbetsgemenskaper.

Statistikcentralen samlar in uppgifterna med

en webbenkit. Undersokningen genomfors av
Arbetshilsoinstitutet pd uppdrag av programmet
ARBETE2030, som ingar i regeringsprogrammet.
Resultaten publiceras aren 2022 och 2023.

Varfér gérs undersdkningen?

Undersokningen ér en del av programmet ARBETE2030,
som ingar i regeringsprogrammet och som syftar till

att identifiera och fraimja verksamhetssitt som framjar
produktivitet, konkurrenskraft och vilbefinnande i
arbetslivet. Undersokningen hjilper till att forsta hur
foretagens och de offentliga samfundens nuvarande praxis
star i relation till deras resultat, arbetsgemenskapernas
funktionalitet och personalens vilbefinnande.

Genom att fornya verksamhetssitten kan man péaverka
sysselsattningen, ekonomin och organisationernas

Uppgifter som fragas i undersdkningen
kan inte fs nagon annanstans ifran. Du
ar den basta experten pa ditt arbete och
ingen annan kan ersatta dig. Vi hoppas
att du medverkar!

framgang i arbetslivets brytningstid. Resultaten

av enkdten rapporteras i Arbetshilsoinstitutets
webbtjanst for arbetslivsinformation och i vetenskapliga
publikationer samt utnyttjas som atgarder for att utveckla
det praktiska arbetslivet.

Varfor blev just du vald?

For enkiten har man ur Statistikcentralens
sysselsittningsstatistik slumpmissigt valt ut omkring

7 000 lontagare bosatta i Finland som arbetar i saidana
foretag eller andra sammanslutningar dir en foretridare
for arbetsgivaren redan tidigare har besvarat en
motsvarande enkit. Dina svar ir konfidentiella och det ir
frivilligt att svara.

Hur deltar man i undersékningen?
Det ir lite att delta och du behover inte forbereda

dig pé forhand. Svarsanvisningar finns i det bifogade
foljebrevet.

Dina svar ar konfidentiella

Dina svar ir konfidentiella. De personer som behandlar
uppgifterna vid Statistikcentralen har lagstadgad
tystnadsplikt och undersokningsresultaten publiceras

i sidan form att enskilda personers svar inte kan
identifieras.

Mera information finns har

Utvecklingsprogrammet for arbetet och
valbefinnandet i arbetet:

hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/arbete2030
Statistikcentralen:
www.stat.fi/organisaatiokeruu



https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/arbete2030
http://www.stat.fi/organisaatiokeruu

Fraga oss!
Vi ger girna mer information om undersékningen.

Arbetshalsoinstitutet
Tuomo Alasoini

forskningsprofessor, forskningsledare
tuomo.alasoini@ttl.fi

Kirsikka Selander
specialforskare
kirsikka.selander@ttl.fi
tfn 030 4741

Statistikcentralen
Johanna Koivula, Markku Nieminen

tyopaikkatutkimus@stat.fi
tfn 029 551 1000

Statistikcentralen

- producerar statistik 6ver samhillets olika omraden
— stoder informationsbaserat beslutsfattande

— frimjar anvindningen av statistisk information

— skapar férutsittningar for forskning

[ f] facebook.com/Tilastotohtori

B twitter.com/tilastokeskus

r@ instagram.com/tilastokeskus
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