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Tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin toukokuun 5
paivana 2006 Tilastokeskuksen ja Palkansaajajarjestd
Pardia ry:n  sekd  Julkisalan  koulutettujen
neuvottelujéarjestd JUKO ry:n valilla Tilastokeskuksen
virkamiesten  palkkausjarjestelméan  tarkistamisesta
30.9.2007 paattyvaksi sopimuskaudeksi.

1 § Sopimuksen perusteet

Valtiovarainministerié on 22.12.2004 erdille hallinnonalan neuvotteluviranomaisille
antamallaan mé&aréayksell& neuvotteluista ennen 20.10.2003 sovittujen uusien
palkkausjarjestelmien eréista kehittdmistoimista (VM 7/2004) virkaehtosopimuslain
3 8 4 momentin nojalla oikeuttanut Tilastokeskuksen omalta osaltaan
neuvottelemaan 31.5.2005 mennessd mallisopimussuosituksen (VM 9/2003,
20.10.2003) mukaisten tiettyja asioita koskevien madrdysten ottamiseksi
tarkentavaan virkaehtosopimukseensa tarpeellisilta osin.

2 8 Mallisopimuksen heijastaminen

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisid siitd, ettd tarkentava virkaehtosopimus
Tilastokeskuksen virkasuhteiseen henkiléstoon sovellettavasta
palkkausjérjestelmastd muutetaan seuraavasti:

2 § 4 momentti muutetaan kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

"Sopimusta  sovelletaan  Tilastokeskuksen  virkamiehiin  lukuun  ottamatta
virkaehtosopimusasetuksen 10 §8:ssd tarkoitettuja tyonantajavirkamiehia seka
virkamiehid, joiden tehtavista padjohtaja heidan asemansa vuoksi erikseen paattaa.
Sopimusta ei sovelleta Tilastokeskuksessa korkeakoulu- tai muuta harjoittelua
suorittaviin ja tyévoimapoliittisin tukitoimin palkattuihin virkamiehiin.”

3 8:44n lisataan uusi 3 momentti, joka kuuluu kokonaisuudessaan seuraavasti:

“Tyonantaja pddttdd tehtivistd ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtévia
vakinaisessa palvelussuhteessa tehtévien vaativuusryhmé yleensa pysyy ennallaan
tai nousee. Mikéli tyonantaja tekee aloitteen vakinaisen palvelussuhteen tehtévien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuusryhman alenemiseen, eikd henkil0 suostu
muutokseen, tydnantajan on selvitettdvd mahdollisuus jarjestéa tehtavat siten, etta
tehtavien vaativuusryhma sailyy ennallaan. Arviointiryhméa maadrittelee tehtévien
vaativuutta arvioidessaan kantansa myos tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja
sanottuun mahdollisuuteen. Edelld tdssd momentissa sanottua sovelletaan myds
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan mé&érdaikaisen palvelussuhteen tehtévien
muuttamiseen sithen annetun nimityksen tai mddrdyksen kestoaikana.”

4 § 3 momentti muutetaan kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

“Henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan henkilokohtainen
palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan
hénen patevyyttadn ja tydkokemustaan. Suoritustaso arvioidaan viimeistaan kuuden



3 § Voimassaolo
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kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkilokohtainen palkanosa
pddtetddn suoritustason perusteella.”

5 § poistetaan.
6 § 1 momentti muutetaan kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

"Virkamiehelld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtavansa palkkausperusteista.
Tehtdivikuvaukset ja tehtdvien vaativuusarvioinnit perusteluineen ovat julkisia.”

6 § 4 momentti korvataan uusilla 4-7 momenteilla, jotka kuuluvat kokonaisuudessaan
seuraavasti:

“Jos palkan mddrdytymisesta tulee erimielisyytta, niin selvitetddn, onko noudatettu
sen maarittelystd annettuja ohjeita. Erimielisyys pyritddn selvittdmaan ensin
lahimman esimiehen ja ao. virkamiehen kesken. Tarvittaessa voidaan neuvotella
myos tulosyksikon johtajan seka luottamusmiehen lasnéollessa.

Muuta kuin vaativuusarviointia koskeva asia ratkaistaan lopullisesti siten kuin
palkkauserimielisyyksien kasittelysta on erikseen maarétty tai sovittu.

Jos vaativuusarviointia koskevissa neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta,
vaativuusarviointia koskeva asia voidaan saattaa jommankumman osapuolen
aloitteesta vaativuusarviointiryhman uudelleenkasiteltavaksi.

Vaativuusarviointimenettelyn jalkeen tyonantaja tekee paatoksen tehtdvan
vaativuusarvioinnista. Mikali ao. virkamies on edelleen tyytyméatoén ratkaisuun,
erimielisyys ratkaistaan lopullisesti siten kuin palkkauserimielisyyksien kasittelysta
on erikseen mddrdtty tai sovittu.”

Liséksi tarkentavassa virkaehtosopimuksessa kaytetty sana toimintayksikkd
muutetaan tulosyksikoksi.

Muutokset tarkentavaan virkaehtosopimukseen tulevat voimaan
allekirjoittamispaivasta ja koskevat ainoastaan voimaantulon jalkeisia tapahtumia.

Muutokset tulevat voimaan edellyttden, ettd valtiovarainministerid on ne tarkastanut
ja hyvaksynyt.

Tama tarkentava virkaehtosopimus tulee voimaan 16.5.2006 ja on voimassa niin
kauan kuin 2 8:ss& mainittu tarkentava virkaehtosopimuskin.

Helsingissd 16 paivana toukokuuta 2006.
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