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Mita tutkimme?

Tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa tydeliman tilaa
ja muutoksia seki tunnistaa, millaisia kehittimistarpeita
johto ja henkil6sto nikevit tydorganisaatioissaan ja
tyoyhteisoissddn.

Tilastokeskus keraa tiedot verkkokyselylld. Tutkimuksen
toteuttaa Tyoterveyslaitos hallitusohjelmaan kuuluvan
TY(O2030-ohjelman toimeksiannosta ja ohjelman

rahoituksella. Tulokset julkaistaan vuosina 2022 ja 2023.

Miksi tutkimus tehdaan?

Kysely on osa hallitusohjelmaan kuuluvaa TY02030-
ohjelmaa, joka tihtaa tuottavuutta, kilpailukykya ja
hyvinvointia edistavien toimintatapojen tunnistamiseen
ja edistimiseen tydelimaissi. Tutkimus auttaa
ymmartimain, miten yritysten ja julkisyhteisojen
nykykaytinnot ovat yhteydessa niiden tuloksellisuuteen,

tyoyhteisojen toimivuuteen ja henkilostén hyvinvointiin.

Toimintatapoja uudistamalla voidaan vaikuttaa
tyollisyyteen, talouteen ja organisaatioiden
menestymiseen tydelimian murroksessa.

Tutkimuksessa kysyttavia tietoja emme voi
saada mistdadn muualta. Siné olet oman
ty6si paras asiantuntija, eikd kukaan muu
voi korvata sinua — Olethan mukana!

Kyselytutkimuksen tuloksia raportoidaan
Tyéterveyslaitoksen tyéelimiatiedon verkkopalvelussa ja
tieteellisissa julkaisuissa sekd hyodynnetdan kaytinnon
tyoelimin kehittimistoimina.

Miksi juuri sina tulit valituksi?

Kyselyyn on valittu satunnaisesti Tilastokeskuksen
tyossakayntitilastosta noin 7000 Suomessa asuvaa
palkansaajaa, jotka tyoskentelevit sellaisissa yrityksissa
tai muissa yhteisoissd, joissa tyonantajan edustaja on jo
aiemmin vastannut vastaavaan kyselyyn. Vastauksesi ovat
luottamuksellisia ja vastaaminen vapaachtoista.

Miten tutkimukseen osallistutaan?

Osallistuminen on helppoa, eiki vastaaminen vaadi
sinulta etukiteen valmistautumista. Vastausohjeet
16ydit oheisesta saatekirjeesta.

Vastauksesi ovat luottamuksellisia

Vastauksesi ovat luottamuksellisia. Tilastokeskuksessa
tietoja kisittelevilla henkil6illd on lakiin perustuva
vaitiolovelvollisuus ja tutkimuksen tulokset julkaistaan
sellaisessa muodossa, ettei niisti voi tunnistaa
yksittdisen henkilon antamia vastauksia.

Taalta loydat lisatietoa

Tilastokeskuksen tiedonkeruusivut:

stat.fi/organisaatiokeruu

TYO2030-ohjelman verkkosivut
hyvatyo.ttl.fi/tyo2030



http://www.stat.fi/tup/htpalvelut/tutkimukset/tyotoimivuus.html
http://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030

Kysy meilta!

Annamme mielellimme lisitietoa tutkimuksesta.

Tyoterveyslaitos

Tuomo Alasoini

Tutkimusprofessori, tutkimuksen johtaja
tuomo.alasoini@ttl.fi

Kirsikka Selander
Erikoistutkija
kirsikka.selander@ttl.fi
p. 030 4741/vaihde

Tilastokeskus
Johanna Koivula, Markku Nieminen

tyopaikkatutkimus@stat.fi
p. 029551 1000

Tilastokeskus:

— tuottaa luotettavaa tietoa yhteiskunnan tarpeisiin
- tukee tietoon perustuvaa paitoksentekoa

- edistii tilastotiedon kiyttod

- luo edellytyksii tutkimukselle

€3 ficebook.com/Tilastotohtori

£ cwitter.com/tilastokeskus

(@) instagram.com/tilastokeskus
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