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Palkkasummakuvaajat

2010, tammikuu

Palkkasumma laski 2,2 prosenttia marras-tammikuussa

Koko talouden palkkasumma oli marras-tammikuussa 2,2 prosenttia pienempi kuin vuotta aiemmin vastaavana
ajanjaksona. Edellisen vuoden marras-tammikuussa palkkasumma kasvoi 3,5 prosenttia vuotta aiemmasta.

Palkkasumman kasvu hidastui tai palkkasumma laski ldhes kaikilla pditoimialoilla marras-tammikuussa.
Voimakkaimmin koko talouden palkkasumman kehitysté jarrutti teollisuuden (-10,5 %) ja rakentamisen (-4,1
%) palkkasummien lasku. Palkkasumma laski my®&s rahoitustoiminnassa (-2,9 %), kaupassa (-2,6 %) ja muiden
palveluiden toimialoilla (-1,8 %). Julkisella sektorilla palkkasumma kasvoi hieman vuoden takaista nopeammin.
Koulutuspalveluja tarjoavalla yksityiselld sektorilla sekd yksityisissé terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluissa
palkkasumman kasvu hidastui edellisvuodesta.

Palkkasumman vuosimuutos ajanjaksolla 11/2009-1/2010 ja 11/2008-1/2009, % (TOL 2008)
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Uusi veraotililaki muuttaa palkkasummakuvaajien aineistoa

Tammikuun 2010 tiedoista alkaen palkkasummakuvaajissa siirrytddn kayttdméén uuden verotililain mukaista
verohallinnon kausiveroaineistoa. Selvityksemme mukaan toteutetun verotiliuudistuksen vaikutukset tilastoon
jaavit melko vihéisiksi. Aineiston kertymé on kuitenkin tammikuun 2010 tietojen osalta hieman aiempaa
alhaisempi, mink& vuoksi tammikuun palkkasummakuvaajien aikasarjat saattavat hieman tarkentua seuraavissa

Helsinki 16.03.2010 Tietoja lainattaessa léhteend mainittava Tilastokeskus.



julkaisuissa. Aineiston muutoksen vaikutuksista palkkasummakuvaajiin 16ytyy lisitietoja Muutoksia tdssé
tilastossa -kohdasta. Verotiliuudistuksesta tietoa saa myds verohallinnon internetsivuilta: www.vero fi.



http://tilastokeskus.fi/til/ktps/uut.html
http://tilastokeskus.fi/til/ktps/uut.html
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Liitetaulukot

Kolmen kuukauden ja uusimman kuukauden vuosimuutos, % (TOL 2008)

Kolmen kuukauden vuosimuutokset*, %

Uusimman
kuukauden
vuosimuutos*, %

02-04/2009 05-07/2009 08-10/2009 11/2009-01/2010{01/2010

Koko talous (A-X) -0,7 -0,8 -2,9 -2,2 -3,5
Teollisuus (BCDE) -8,5 -7,6 -12,0 -10,5 -14,2
Rakentaminen (F) -3,5 -5,4 -8,3 -4,1 -8,8
Tukku- ja vahittdiskauppa (G) -0,4 -1,8 2,7 -2,6 25
Muut palvelut (HIJLMNRS) 0,8 -0,6 -2,4 -1,8 -2,2
Rahoitus- ja vakuutustoiminta -5,1 0,0 0,8 -2,9 -4.9
(K)

Julkinen sektori (OPQ) 4,0 4,3 3,4 2,9 2,8
Koulutus (P) pl. julkinen sektori 8,5 7.7 7,3 5,6 3,3
Terveys- ja sosiaalipalvelut (Q) 8,9 9,4 8,3 6,2 55

pl. julkinen sektori

* Vuosimuutoksessa verrataan tarkasteltavan ajanjakson arvoja vuodentakaisen vastaavan ajanjakson arvoihin.




Kuviot

Palkkasumman trendit toimialoittain (TOL 2008)
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Laatuseloste

1. Tilastotietojen relevanssi
1.1 Tietosisdlto ja kéyttotarkoitus

Palkkasummakuvaajat ovat indeksejé, jotka kuvaavat toimialoittain palkkasumman kehitystd kuukausittain.
Indeksien laskennassa kéytetddn lahes koko Suomen yritystoiminnan kattavaa Verohallinnon kausiveroaineistoa
sekd Tilastokeskuksen suoraa tiedonkeruuta ja yritys- ja toimipaikkarekisterid. Palkkasummaindeksejé julkaistaan
seuraavista pédtoimialoista alatoimialoittain: teollisuus, rakentaminen, kauppa ja muut palvelut.
Palkkasummaindeksit julkaistaan nédiden lisdksi seuraavilta sektoreilta: rahoitus- ja vakuutustoiminta, koulutus
(pl. julkinen sektori), terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut (pl. julkinen sektori), julkinen sektori ja koko talous.

Tietoja kaytetddn Eurostatissa, Euroopan keskuspankissa, erdissa kansainvilisissi organisaatioissa ja Suomen
julkisessa hallinnossa sekd aluekehittimisessd yritystalouden kehityksen seurantaan ja analysointiin.
Elinkeinoeldma ja tutkimuslaitokset kéyttavét tietoja markkinoiden ja kilpailijoiden kehityksen arviointiin.

1.2 Keskeiset kisitteet ja luokitukset
Kéytetyt késitteet

Palkkasumma tarkoittaa maksettuja ennakonpidityksen alaisia palkkoja, joiden perusteella tyonantaja maksaa
sosiaaliturvamaksut. Palkkasummakuvaajista on poistettu optioiden vaikutus.

Vuosimuutos kuvaa muutosta edellisvuoden vastaavasta ajanjaksosta. Kolmen kuukauden liukuva muutos
lasketaan vertaamalla kolmen kuukauden indeksien summaa edellisvuoden vastaavan ajanjakson summaan.
Kolmen kuukauden keskiarvo vuosimuutoksissa tasaa kuukausittaista satunnaisvaihtelua.

Arvoindeksi kuvaa palkkasumman nimellisarvoa suhteessa perusvuoden arvoon. Arvoindeksiin vaikuttaa seka
ansiotasossa ettd tyollisyydessa tapahtuvat muutokset. Palkkasummakuvaajat ovat arvoindekseja ja niiden arvot
saadaan suoraan kaytettdvistd aineistoista.

Kausitasoitettu aikasarja on indeksisarja, josta on poistettu vuosittainen systemaattinen vaihtelu.
Trendisarja kuvaa pitkdn aikavélin kehitysta.

Toimiala- ja sektoriluokitukset

Toimialaluokat on muodostettu toimialaluokitus TOL 2008:n mukaisesti (Tilastokeskus, Helsinki 2008).
1.3 Lait ja asetukset

Tilastojen laadintaa ohjaa valtion tilastotoimen yleislaki, tilastolaki. Tiedonantajilta kerdtddn vain ne
vélttamattomat tiedot, joita ei saada muualta. Indeksisarjat julkaistaan niin, etté niisté ei voida paételld yksittdisen
yrityksen tietoja tai kehitysta.

Kuukausitilastointia ohjaa EU:n asetus lyhyen aikavilin tilastoista N:o 1165/98. Asetus velvoittaa jdsenvaltioita
tuottamaan indeksisarjoja mm. palkkasummatiedoista tietyilté toimialoilta. Lisétietoja Tilastokeskuksen tehtdvid
ja toimintaa sédtelevisti laeista ja asetuksista.

2. Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

Perusjoukko

Palkkasummakuvaajien perusjoukkona indeksilaskennassa on verohallinnon tydnantajarekisteriin palkkoja
maksaviksi rekisterdidyt tyOnantajat. Erddt monitoimialaiset yritykset on jaettu ns. toimialayksikdihin
toimialapuhtauden parantamiseksi.

Verohallinnon kausiveroaineisto

Indeksin laskennassa kéytetddn arvolisdverotuksen ja tyOnantajasuoritusten kausiveroaineistoa. Aineisto siséltad
kuukausi, neljdnnesvuosi ja vuositietoja ilmoittavien yritysten arvolisdvero ja tyOnantajasuoritustiedot.
Kuukausittain tietonsa raportoivat ne yritykset, joiden vuotuinen liikevaihto on yli 50 000 euroa.
Neljannesvuosiraportointiin ovat oikeutettuja alv-tietojen osalta ne yritykset, joiden vuotuinen liikevaihto on



http://tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/toimiala/910-2008/index.html
http://tilastokeskus.fi/org/lainsaadanto/index.html

25001 - 50 000 euroa seki tyonantajasuoritusten osalta kaikki ne tydantajat, joiden liikevaihto on 50 000 euroa
tai alle. Vuositason raportointiin ovat alv-tietojen osalta oikeutettuja ne yritykset, joiden vuotuinen liikevaihto
on korkeintaan 25 000 euroa. Ennen vuotta 2010 indeksin laskennassa kéytetddin arvolisdverotuksen ja
tyonantajasuoritusten maksuvalvonta-aineistoa.

Rekisterdity tydnantaja on velvollinen palkansaajilta piditettyjen ennakkojen ilmoittamiseen verohallinnolle,
kun taas satunnaisesti palkkoja maksavat tyonantajat eivit sisélly aineistoon. Koska tietyn kuukauden aineisto
tdydentyy erdpdivian jilkeenkin, jokaisen kohdekuukauden aineisto péivitetdin toistuvasti. Kuukausiaineistoa
paivitetddn kuuden kuukauden ajan, neljinnesvuosi- ja vuosiaineistoa kunnes ne ovat tdysin kertyneet.
Ensimmadiselld poimintakerralla aineiston kattavuus on keskimaérin 90 % yritysten palkkasummalla mitattuna.

Suora tiedonkeruu

Verottajan kausiveroaineiston tyOnantajasuoritusten tietoja tdydennetdin Tilastokeskuksen omalla tiedonkeruulla.
Palkkatietoja tiedustellaan myyntitiedustelun yhteydessa toimialojensa suurimmilta yrityksiltd, jotka on jaettu
toimialapuhtauden vuoksi toimialayksikdihin.

Laskenta

Aineistossa havaitut systemaattiset virheet korjataan ennen laskentaa. Laskennan aikana havaitut virheelliset
tiedot oikaistaan tai niiden vaikutus poistetaan. Aineisto tarkistetaan yritystasolla kaymaélla lapi merkittdvimmat
yritysjérjestelyt ja palkkasumman muutokset, yritysten aloitukset ja lopetukset.

Palkkasummakuvaajien perusvuosi on 2005. Laskenta perustuu muutosestimointiin. Menetelméssa vertaillaan
tarkasteltavan kuukauden ja edellisen vuoden vastaavan kuukauden vertailukelpoisia havaintoja huomioimalla
muun muassa yritysjérjestelyt ja kirjanpitoon liittyvit raportointikdytdinnon muutokset. Indeksit lasketaan
kuukausittain uudelleen kunnes aineisto on lopullinen.

Kaytetyt kausitasoitusmenetelmét

Kausitasoitetusta sarjasta on poistettu vuoden sisdinen systemaattinen vaihtelu. Kausivaihtelun aiheuttaa usein
jokin yrityksisti itsestdéin johtumaton ilmi6, kuten siétilojen ja vuodenaikojen vaihtelu ja ihmisten toimintatavat.
Kaikki palkkasummasarjat tasoitetaan TRAMO/SEATS -menetelmilld, joka on Eurostatin suosittelema
kausitasoitusmenetelma.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Palkkasummakuvaajien aineisto kattaa ldhes koko Suomen yritystoiminnan. Uusimmat indeksiluvut voivat
muuttua hieman aineiston kertymisen ja yritysten ilmoittamien tietojen muutosten vuoksi. Aineiston
tdydentymisestd johtuen tiedot paivittyvét julkistuksissa yli vuoden ajan.

Mitattava muuttuja vastaa hyvin Eurostatin mééritelmid. Aineistossa voi olla virheitd esimerkiksi optisesta
luvusta tai tiedonantajien virheistd johtuen. Ajallisesti tiedot kohdistuvat tdsmaéllisesti ja laskennassa kaytetyt
menetelméit ovat harhattomia. Yrityksen toimiala on padtoiminnan mukainen. Sivutoimintojen vaikutusta on
pienennetty jakamalla merkittdvimmat sivutoiminnot omiksi toimialayksikdikseen.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Palkkasummatiedot julkaistaan noin puolentoista kuukauden viiveelld. Julkaisupdivdit on koottu
julkistamiskalenteriin.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Julkistus kaikkien toimialojen palkkasummakuvaajista laaditaan kuukausittain. Uusin julkistus ilmestyy
julkaisupéivana Tilastokeskuksen kotisivulla.

Internetissa julkistetaan eri toimialojen ja sektoreiden palkkasummakuvaajat Tilastokeskuksen maksuttomassa
StatFin tietokannassa. Internet-julkaisu sisdltda kuvaukset, katsaukset, aikasarjat taulukoina ja kuvioita. Tiedot
péivitetdén aina uusimman tiedotteen ilmestyessa.

Erityisselvityksille Verohallinnon kausiveroaineisto antaa monipuoliset mahdollisuudet. Suhdannetietoa
tuotetaan toimialoittain ja alueittain sekd nimetyisté yritysryhmistd. Asiakaskohtaisen suhdannepalvelun avulla



http://tilastokeskus.fi/ajk/julkistamiskalenteri/index.html
http://pxweb2.stat.fi/Database/StatFin/pal/ktps/ktps_fi.asp
http://tilastokeskus.fi/tup/suhdannepalvelu/index.html

voi saada tietoa esimerkiksi liikevaihdosta, viennist, palkoista tai henkilostoméarastd. Lisdksi kasvukatsaus
kuvaa aineistosta 10ytyvid suhdannekehityksen syita.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Palkkasummakuvaajien aikasarjat ovat ajallisesti vertailukelpoisia. Perusvuoden wvaihdon ja uuteen
toimialaluokitukseen siirtymisen yhteydessé kaikkien toimialojen indeksit muodostettiin uudelleen. Vuosien
2005-2008 tiedot laskettiin mikroaineistosta perusvuoden vaihdon vuoksi. Sen sijaan vuosien 1995-2004 tietojen
muodostamiseen kdytettiin useampia menetelmid, joista on kerrottu tarkemmin menetelméselosteessa.

7. Selkeys ja eheys/yhtenéisyys

Palkkasummakuvaajissa kullekin kalenterikuukaudelle kohdistuu sille ajoittuva palkanmaksu yrityksen
tilikaudesta riippumatta. Tilastokeskuksen yritys- ja toimipaikkarekisterin ja tilinpdétostilastojen tiedot ovat
tuloslaskelman mukaisia kyseisend vuonna paattyvélta tilikaudelta.

Yritys- ja toimipaikkarekisterin tietoihin voi sisdltyd palkkasummakuvaajista puuttuvia tydnantajia, jotka eivit
maksa sddnnollisesti palkkoja. Tdmé aiheuttaa vain véhiistd eroa palkkasummaan. Palkkasummakuvaajat
siséltdvit myds julkisyhteisdjen ja voittoa tavoittelemattomien yhteisdjen maksamat palkat, jotka eivét sisélly
Yritys- ja toimipaikkarekisterin vuositilastoon, vaan ne julkaistaan erikseen.

Palkkasummakuvaajat kattavat kaikki sddnnollisesti palkkoja maksavat tyonantajat. Palkkasummatietojen
laskennassa aloittaneet ja lopettaneet yritykset otetaan huomioon heti, kun yritys on ilmoittautunut
tyonantajarekisteriin tai tieto lopettamisesta on saatu. Tilinpdétdstilastossa ovat mukana kaikki tilinpdatoksen
tehneet yritykset. Yritys- ja toimipaikkarekisterin tilastoon kuuluvat yritykset, jotka ovat toimineet tilastovuoden
aikana yli puoli vuotta, ja joiden liikevaihto on yli 9 636 euroa vuodessa, tai jotka tyollistivét henkiltydvuosina
yli 0,5 henkil6a.
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