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Palkkarakenne 2014

TyOaikalisia maksettiin kolmasosalle palkansaajista

Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston mukaan kolmasosa palkansaajista ansaitsi tydaikaan
liittyvia palkanlisia vuonna 2014. Yleisimpia ty6aikalisat olivat prosessi- ja kuljetustyontekijéilla.
Asiantuntija- ja toimistotdissa tydaikalisid maksettiin harvemmin. Tydaikalisiin siséltyvat vuoro-,
ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaikorvaukset.

Tilastointijaksolla ty6aikalisia ansainneiden osuus kaikista
palkansaajista ammattiryhmittdin (Ammattiluokitus 2010) vuonna
2014
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Palkansaajien kokonaisansioiden keskiarvo oli 19,4 euroa tunnissa vuonna 2014. Kokonaisansiot siséltévat
sdannollisen tydajan palkan liséksi kaikki palkanlisit, ylitydansiot ja luontoisedut, mutta eivét
kertaluontoisesti maksettavia palkanerié, kuten tulospalkkioita.

Tydaikalisien osuus kokonaistuntiansioista oli kaikilla palkansaajilla keskimé&érin 3,6 prosenttia. Lisid
ansainneilla palkansaajilla tydaikalisdt muodostivat 10,8 prosenttia kokonaisansioista.

Esimerkiksi kaikkien palvelu- ja myyntityontekijoiden kokonaisansioista tydaikalisdt muodostivat
keskimddrin 8 prosenttia. Niiden palvelu- ja myyntityontekijoiden, joille tydaikalisid maksettiin, lisét
muodostivat keskiméddrin 13 prosenttia kokonaisansioista.

Helsinki 14.10.2015 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Tyoaikalisien osuus kokonaisansioista ammattiryhmittain
(Ammattiluokitus 2010) vuonna 2014
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Tydaikalisdt muodostivat tuntuvan osan prosessi- ja kuljetustyontekijoiden sekd muiden tyontekijoiden
kokonaisansioista. Asiantuntija-ammateissa ty0aikalisilld oli pienempi merkitys, mutta niilld asiantuntijoilla
jotka tydaikalisié saivat, ne muodostivat keskiméirin 12 prosenttia kokonaisansioista.

Asiantuntijoista tydaikalisid maksettiin esimerkiksi kétildille, sairaanhoitajille sekd tulli- ja rajavirkamiehille.
Kaikkien kitildiden ansioista tydaikalisdt muodostivat keskimdérin 17,0 prosenttia. Mikéli tarkastelu
rajataan vain niihin kétilihin, joille maksettiin lisid, tydaikalisien keskimdérdinen osuus kokonaisansioista
oli 20,6 prosenttia.

Muita ammattiluokkia, joissa tydaikalisit muodostivat keskiméirin yli 10 prosenttia kaikkien palkansaajien
kokonaistuntiansioista, olivat muun muassa poliisit, vanginvartijat ja vartijat, huoltamotyontekijét,
baarimestarit, tarjoilijat, hotellien vastaanottovirkailijat, paperiteollisuuden prosessityontekijét ja kaivosten
avustavat tyontekijét.

Tyoaikalisit eivit ole osa palkkausta useissa erityisasiantuntija-ammateissa kuten asianajajilla, rahoitusalan
ammattilaisilla, arkkitehdeilla tai tutkijoilla. My0Oskéén kiinteistonvilittdjat tai myyntiedustajat eivit
tyoaikalisistd nauti. Heiddn palkkauksensa on padasiassa provisioperusteista. Myods ammattiryhmassa
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijit oli ammattiluokkia, kuten verhoilijat ja rappaajat, joiden
ansionmuodostuksessa tydaikalisien merkitys oli hdvidvén pieni.

Ylityoansiot yleisimpié sotilailla ja prosessi- ja kuljetustyontekijoilli

Tilastointiajanjaksolla ylity6t muodostivat melko pienen osan koko palkansaajajoukon kokonaisansioista,
keskimairin 1,2 prosenttia. Palkansaajista 17 prosenttia sai ylityokorvauksia. Heilld ylitydansiot muodostivat
kokonaisansiosta 6,9 prosenttia.

Yleisimmin ylitoistd maksettiin korvauksia sotilaille, prosessi- ja kuljetustyontekijoille seké rakennus- ja
korjaustyontekijoille. Ylitydansiot sisdltavat ylityoajan palkat sekd niiden korotusosat.

Kokonaistuntiansiot on médritelty kuukausipalkkaisille palkansaajille jakamalla palkansaajan kuukausiansiot
kuukausitasolle korotetulla sddannoélliselld viikkotydajalla sekd maksetuilla ylityotunneilla. Tuntipalkkaisilla
tyontekijoilld kokonaistuntiansiot perustuvat tehtyihin tunteihin ja niiltd maksettuihin ansioihin.




Palkansaajien lukumaara, kokonaisansiot seka ylitydansioiden osuus kokonaistuntiansoista
ammattiryhmittdin (Ammattiluokitus 2010) vuonna 2014

Ammattiluokitus 2010 Kaikki palkansaajat Ylitybansioita saaneet palkansaajat
Lukumaara Kokonais- Ylityéansiot Lukumaara Ylityéansiot
ansiot tunnissa, | kokonais- kokonais-
euroa tuntiansioista, tuntiansioista,
prosenttia prosenttia
1 Johtajat* 50 532 37,4 0,2 1050 11,0
2 Erityisasiantuntijat 324 090 26,1 0,6 22874 8,6
3 Asiantuntijat 358 611 20,1 1,0 50 050 6,9
4 Toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijat 125 278 16,2 1,0 17 368 7,2
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 356 689 14,7 0,7 51 849 51
6 Maanwviljelijat, metsatyontekijat
ym. 7 033 14,2 1,3 1642 55
7 Rakennus-, korjaus- ja
valmistustydntekijat 144 992 17,6 2,4 45728 7,6
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 125 142 17,9 3,3 56 972 7,2
9 Muut tyontekijat 116 131 13,2 1,4 23796 6,6
0 Sotilaat 7 814 26,0 2,4 3921 4.8
X Tuntematon 6 232 17,5 1,5 774 1,7
Palkansaajat yhteensa 1622 544 19,4 1,2 276 025 6,9
* Yritysten ylimmé&n johdon tiedot puuttuvat yksityisen sektorin osalta

Kokoaikaisten palkansaajien kokonansioiden keskiarvo kuukaudessa oli 3 308 euroa vuonna 2014.
Kokonaisansioiden mediaani oli 2 946 euroa. Palkkarakennetilaston tietokantataulukoista 16ytyvét
palkansaajien kuukausiansiot ammattiluokituksen, ikdryhmaén ja koulutusasteen mukaan.

Vuoden 2014 ennakollinen palkkarakennetilasto kuvaa noin 1,6 miljoonan palkansaajan ansiotietoja.
Tilaston tiedot on kerétty kuukausipalkkaisilta palkansaajilta syys-, loka- tai marraskuulta ja tuntipalkkaisilta
palkansaajilta vuoden viimeiseltd neljdnnekseltd. Vuoden 2014 tilastoa on tdydennetty Verohallinnon
Palkka.fi-aineistolla, ks. muutoksia tdssa tilastossa.

Kokonaisansiot sisdltdvit sddnnolliseltd tyoajalta maksettavan palkan lisdksi yli- ja lisdtyajalta maksettavat
palkanosat, ty0aikalisét, sijainti- ja olosuhdelisat, tehtdvan, ammattitaidon ja palvelusvuosien perusteella
maksettavat lisdt, suoritusperusteiset palkanosat, varallaolo- ja pdivystyskorvaukset, palkan ei-tehdylta
tyoajalta ja luontoisedut. Kokonaisansiot eivit sisélld kertaluonteisesti maksettavia palkanerid, kuten
tulospalkkioita.
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TyOaikalisien merkitys suurinta kuntasektorilla

TyoOnantajasektoreista kuntasektorilla tydaikalisien osuus kokonaisansioista oli vuonna 2014 yksityistd ja
valtiosektoria suurempi. Kuntasektorilla tydaikalisien osuus kokonaisansioista oli keskiméérin 4,6 prosenttia.
Vastaava luku oli yksityiselld sektorilla 3,3 prosenttia ja valtiolla 3,0 prosenttia.

Kuntasektorilla tydskentelee suhteellisesti eniten asiantuntija-ammattiluokkaan kuuluvia palkansaajia,
joilla tyoaikalisit muodostavat oleellisen osan kokonaisansioista. Tdhdn ammattiluokkaan kuuluvat
kuntasektorilla muun muassa kétilot, sairaankuljetuksen ensihoitajat, sairaanhoitajat ja voimalaitosten
prosessinhoitajat.

Valtion palvelu- ja myyntityotekijoilld 16,3 prosenttia ansioista muodostui tydaikalisistd. Tatd muista
tyonantajasektoreista ja ammattiluokista poikkeavaa lukemaa selittdd se, ettd ammattiryhma koostuu
lahinnd poliiseista ja vanginvartijoista.

Tyoaikalisien ja ylitydansioiden osuus kokonaisansioista tyonantajasektorin ja ammattiryhman
(Ammattiluokitus 2010) mukaan vuonna 2014

Ammattiluokitus 2010 Tyoaikalisien osuus kokonaistuntiansioista,  Ylitydansioiden osuus kokonaistuntiansioista,

prosenttia prosenttia

Yksityinen Kunta- Valtio Yksityinen Kunta- Valtio

sektori sektori sektori sektori
1 Johtajat* 0,2 0,5 0,1 0,2 0,2 0,3
2 Erityisasiantuntijat 0,4 1,2 0,2 0,4 1,0 0,3
3 Asiantuntijat 1,1 6,3 3,5 0,9 1,2 0,8
4 Toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijat 2,2 1,1 1,5 1,1 0,4 0,7
5 Palvelu- ja myyntitydntekijat 8,1 6,9 16,3 0,7 0,7 1,9
6 Maanviljelijat,
metsatyontekijat ym. 0,4 7.5 0,2 0,3 1,5 2,3
7 Rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat 1,8 0,7 0,2 2,4 2,5 1,4
8 Prosessi- ja
kuljetustydntekijat 6,2 5,9 1,0 3,3 21 4,7
9 Muut tydntekijat 41 4.8 1,6 1,8 0,6 0,7
0 Sotilaat — — 24 — — 24
Yhteensa 3,3 4,6 3,0 1,3 0,9 0,9
* Yritysten ylimman johdon tiedot puuttuvat yksityisen sektorin osalta

Yksityiselld sektorilla ylitoiden osuus kokonaisansioista suurin

Yksityiselld sektorilla ylitydt muodostivat keskimédrin 1,3 prosenttia palkansaajien kokonaistuntiansioista,
kun taas kunta- ja valtiosektorilla ylitdiden osuus kokonaistuntiansioista oli 0,9 prosenttia.

Yksityiselld sektorilla ylitydansiot muodostivat suurimman osan kokonaisansioista rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoillé ja prosessi- ja kuljetustyontekijoilld. Ndissd ammattiryhmissé ylityokorvauksia
maksettiin etenkin asentajille, nosturinkuljettajille, kuljetustyontekijdille, ahtaajille seka eri alojen
prosessityontekijoille.

Erityisasiantuntijoilla ylitdiden osuus kokonaisansioista oli pieni. Palkkarakennetilaston tiedot kuvaavat
vain maksettuja ylitydpalkkoja ja -korvauksia, eivitka sisilld ylitdiden maéraa itsessddn. Useilla aloilla
ylity6t korvataan tyypillisesti vapaana.

Palkansaajien lukuméérit ja kokonaistuntiansioiden keskiarvot tyonantajasektorin ja ammattiryhmén
mukaan l0ytyvit liitetaulukosta 1.




Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Palkansaajien lukumaarat ja kokonaistuntiansiot tyonantajasektorin ja
ammattiryhméan (Ammattiluokitus 2010) mukaan vuonna 2014

Ammattiluokitus 2010 Palkansaajien lukumaara Kokonaistuntiansioiden keskiarvo, euroa
Yksityinen sektori Kuntasektori Valtio Yksityinen sektori Kuntasektori | Valtio

1 Johtajat* 37 661 10 588 2283 38,9 31,0 42,3

2 Erityisasiantuntijat 184 947 113048 26 095 27,6 23,2 27,5

3 Asiantuntijat 227 594 106 043 24 974 21,4 17,4 20,2

4 Toimisto- ja

asiakaspalvelutyontekijat 101 859 16 912 6 507 16,3 14,7 17,5

5 Palvelu- ja myyntityontekijat 226 092 123 974 6 623 14,6 14,4 19,9

6 Maanwviljelijat, metsatyontekijat

ym. 1234 5732 67 12,8 14,4 17,3

7 Rakennus-, korjaus- ja

valmistustyontekijat 138 024 6 059 909 17,7 15,5 17,7

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 122 273 2622 247 18,0 13,8 16,2

9 Muut tyéntekijat 84 898 30516 717 13,4 12,6 14,2

0 Sotilaat 0 0 7 814 0 0 26,0

X Tuntematon 6 160 52 20 17,5 16,0 32,5

Yhteensa 1130 742 415546 76 256 19,7 17,9 23,6

* Yritysten ylimman johdon tiedot puuttuvat yksityisen sektorin osalta




Laatuseloste: Palkkarakenne

1 Tilastotietojen relevanssi
1.1 Tietosisalto

Palkkarakennetilasto kuvaa palkansaajien kokonaisansioita ja niiden muodostumista tilastointivuoden
viimeiselld kolmanneksella. Tilaston tiedot perustuvat padosin tyonantajasektorikohtaisten palkkatilastojen
tilastoaineistoihin. Tilaston tietosiséltod tdydennetddn Tilastokeskuksen rekisteritiedoilla.

Tilasto on ilmestynyt vuodesta 1995 lidhtien. Se kattaa yksityiseltd sektorilta vahintdin viisi henked
tyollistavat yritykset sekd julkisen sektorin kaikki palkansaajat. Palkkarakennetilaston ulkopuolelle jaa
yksityiselld sektorilla yritysten ylin johto seka yrityksen padtoimialan mukaan maa-, metsa- ja kalatalouden,
tyOnantajakotitalouksien ja kansainvélisten jarjestdjen toimialat.

Palkkarakennetilaston tietoja voidaan tarkastella palkansaaja- tai yritysndkokulmasta. Palkansaajatasolla
tietoja voidaan tarkastella mm. ammatin, sukupuolen, idn ja koulutuksen mukaan. Yritystasolla keskeisimmat
tarkastelundkokulmat liitty vt tyonantajasektoriin ja toimialaan. Tilastossa julkaistaan tietoja palkansaajien
lukumaéaristd, keskimdaraisistd tunti- ja kuukausiansioista seké niiden hajonnasta. Palkkarakennetilaston
tietoja kdytetdan kansallisesti sekd muun muassa Eurostatin ja Kansainvélisen tydjarjeston ILO:n tilastoissa.

Palkkarakennetilasto laaditaan vuosittain, ja se kuvaa palvelussuhteiden méérai sekd ansiotasoa eri
tyonantajasektoreilla tilastointivuoden viimeiselld neljannekselld. Tilasto on ilmestynyt vuodesta 1995
lahtien, ja se kattaa yksityiselti sektorilta véhintién viisi henked tydllistavat yritykset sekd julkisen sektorin
kaikki palkansaajat. Palkkarakennetilaston ulkopuolelle on rajattu yksityiseltd sektorilta yritysten ylin
johto seka yrityksen padtoimialan mukaan maa-, metsé- ja kalatalouden, tydnantajakotitalouksien sekd
kansainvélisten jarjestojen toimialat. Myds ne palkansaajat, joille ei ole pystytty maérittelemiéan sukupuolta,
on jétetty tilaston ulkopuolelle. Palkkarakennetietoja tarvitaan ansiotasojen ja palkkaerojen tarkasteluun
sekd kaytetddn palkka-aineistona eri tutkimuksissa. Myds kansainvélisissa tietopalveluissa, kuten Eurostatin
ja Kansainvilisen tydjarjeston (ILO) tiedusteluissa, kdytetddn palkkarakennetilaston tietoja.

1.2 Kasitteet ja luokitukset

Palkkarakennetilasto kuvaa palkansaajien kokonaisansioita. Kokonaisansio kuvaa sddnnélliselti tyoajalta
sekd muulta tydajalta, kuten yli- ja lisdtyoajalta, maksettua palkkaa.Kokonaisansio siséltdd sdénnéllisen
tydajan ansion liséksi yli- ja lisdtyOpalkat, paivystys- ja varallaolokorvaukset sekd muut ei-sédénnollisesti
maksetut lisdt. Kokonaisansio ei siséllé kertaluonteisia palkkaerid, kuten lomarahaa ja tulospalkkioita.
Kokonaisansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta seuraavat palkanosat:

Kokonaisansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta seuraavat palkanosat:
» peruspalkka

* tehtdvin, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisét

* tyOpaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisat

» tybaikalisét

» toimihenkildiden tulos- ja suoritusperusteinen palkanosa, tyontekijoiden suoritusperusteiset ansiot
* luontoisetujen verotusarvo

» lisé- ja ylityon ansio

* osin my0s mahdolliset varallaolo-, pdivystys- ja hilytyskorvaukset

*  muut epasiddnndllisesti maksettavat lisit

» ei-tehdylti tydajalta maksettu palkka

Tilaston lukumé&éra- ja ansiotietoja on mahdollista luokitella tyonantajasektorin, toimialan, ammatin,
koulutuksen, palkansaajan ién, sukupuolen, palvelussuhteen luonteen, palkkausmuodon ja maantieteellisen
sijainnin mukaan. Tilaston keskisimmat kisitteet on kuvattu tilastosivulla ”Kaisitteet ja madritelmat”.

1.3 Lait




Palkkarakennetietojen julkaiseminen perustuu Euroopan unionin neuvoston asetukseen nro. 530/1999,
jonka mukaan jokaisen EU:n jdsenmaan on toimitettava palkkarakennetta ja palkkojen hajontaa koskevia
tietoja joka neljis vuosi Eurostatille. Palkkarakennetilaston tietosisidltd pohjautuu asetuksessa ja sen
laajennuksissa miariteltyyn tietosisiltoon, mutta kansallista kdyttdd varten tietosisiltd poikkeaa hieman
asetuksella méératysta.

2 Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

Palkkarakennetilaston koostuu noin 1,3 miljoonasta tyosuhde- ja palkkatiedosta. Perusjoukon tasolle
korotettuna ndma tyosuhde- ja palkkatiedot edustavat noin 1,6 miljoonaa palvelussuhdetta.

Palkkarakennetilasto liittda yhteen seuraavat palkkatilastot: kuntasektorin kuukausipalkat, valtion
kuukausipalkat, yksityisen sektorin kuukausipalkat ja yksityisen sektorin tuntipalkat. Kaikille palkansaajille
maidritellddn tydnantajasektorista, sopimusalasta ja palkkausmuodosta riippumatta yhteiset ansiokésitteet
ja luokitukset.

Yksityisen sektorin palkka-aineisto perustuu péddasiassa tyonantajajérjestdjen kerddmiin palkkatietoihin.
TyoOnantajajirjestojen kerddmai aineistoa tdydennetdén Tilastokeskuksen omalla tiedonkeruulla, joka
kohdistuu toimialoihin, joissa yritysten jarjestdytymisaste jai alle 70 prosentin. Témén ohella Tilastokeskus
on saanut vuodesta 2014 ldhtien Verohallinnolta pienten yritysten palkansaajia kuvaavan Palkkafi-aineiston.
Kuntasektorin palkkatiedot kerdtéén Tilastokeskuksen toimesta, valtiosektorin palkkatiedot saadaan
Valtiokonttorista.

Palkkarakennetilaston tavoitteena on kuvata kaikkien yli viiden hengen yrityksissé tydskentelevien
palkansaajien ansioita. Koska osa yrityksisti jattda vastaamatta joko tyonantajajirjestdjen tai
Tilastokeskuksen palkkatiedusteluihin, syntyy tarve paikata vastauskatoa. Yksityisen sektorin tiedot
korotetaan perusjoukon tasolle Tilastokeskuksen yritysrekisteristd muodostettavan tutkimuskehikon avulla.

Vastauskato on korjattu vuoden 2006 tilastosta ldhtien Sérndalin suhde-estimaattorilla. Sdrndalin
suhde-estimaattori toimii siten, ettd korjauskerroin maaritelldén vastanneiden yritysten henkilokunnan
miirin suhteellisen osuuden kddnteislukuna. Toisin ilmaistuna, jos N = tutkimuskehikkoon kuuluvien
yritysten henkilokunnan lukumaéra ja n = vastanneiden yritysten henkilokunnan lukumaéré, niin estimaattori
on N/n.Ndin ollen estimaattori antaa suurimman painon niiden yritysten palkansaajille, joiden ositteissa
vastauskato on suurinta henkilokunnan lukuméérilld mitattuna.

Estimointiositteet muodostetaan yrityksen kokoluokan ja toimialan mukaan. Jarjestiytyneille ja
jarjestaytymattomille yrityksille muodostetaan omat estimointikehikkonsa. Koska tutkimuskehikko
poimitaan ennen tilastoajankohtaa, tutkimuskehikkoon lisityistd uusista yrityksistd, joiden palveluksessa
on vahintién viisi palkansaajaa, muodostetaan oma jélkiosite. Tamén ositteen korotuskertoimeksi méarataén
1.

Julkisen sektorin aineistot ovat kokonaisaineistoja, joten kadon oikaisua ei tarvitse kayttaa.

Palkkarakennetilastoa tdydennetéén rekisteritiedoilla. Esimerkiksi palkansaajan tutkintotieto liitetdén
aineistoon Tilastokeskuksen tutkintorekisteristd, ja palkansaajan toimipaikkaa koskevia tietoja saadaan
tyOssékéyntitilaston perustiedoista. Joka neljis vuosi EU:n tilastoviranomaiselle Eurostatille laadittavaan
laajempaan palkkarakennetutkimukseen sisiltyy liséksi tietoja Tilastokeskuksen ulkopuolisista rekistereista,
kuten Verohallinnon ja Kelan rekistereista.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus
3.1 Tilaston oikeellisuus

Palkkarakennetilaston tietosisélto ja tuotantomenetelmét vastaavat EU:n asettamia vaatimuksia. Tilaston
tuotantoprosessista laaditaan Eurostatille laaturaportti joka neljds vuosi. Liséksi tilaston laatua seurataan
vuosittain tilastotuotannon yhteydessa.

3.2 Tilaston luotettavuus




Palkkarakennetilaston aineisto saadaan useasta eri lédhteestd. Taten tilastointikuukausi vaihtelee jossain
miirin. Tama voi vaikuttaa palkansaajien lukuméériin seki ansioiden suuruuteen ja luonteeseen.
Julkaistuihin keskiansioihin aiheutuu harhaa my®s siitd, etté tilaston ulkopuolelle rajataan yksityisen
sektorin pienet yritykset ja yritysten ylin johto.

Tutkimuskehikon ja palkka-aineistojen tahdistaminen on tilastoinnin aikaeroista johtuen hankalaa.
Tutkimuskehikkoon tahdistumatta jadneet yritykset liitetdéin aineistoon yrityksen koon mukaan jalkeenpéin.
Nama yritykset tulkitaan yleensé kehikon alipeitoksi ja korotetaan korotuskertoimella 1. Tahdistumattomuus
voi vaikuttaa tilaston laatuun aineiston estimoinnin kautta.

4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Palkkarakennetilasto on vuositilasto ja sen palvelussuhde- ja ansiotiedot kuvaavat kyseisen tilastovuoden
tilannetta vuoden viimeiselld kolmanneksella. Vuosiansiotiedot kuvaavat kokoaikaisen palkansaajan koko
vuoden ansioita tietystd tyosuhteesta.

Palkkarakennetilaston aineisto perustuu lopullisiin tydnantajasektorikohtaisiin palkkatilastoihin. Sen tiedot
ovat julkaistaessa lopullisia. Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan kaksi kertaa vuodessa Tilastokeskuksen
internet-sivuilla.

5 Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys
5.1 Julkaisukanavat

Palkkarakennetilaston tiedot julkaistaan Tilastokeskuksen internetsivuilla tuorein tilasto -julkistuksena.
Liséksi tilastosta julkaistaan StatFin-tietokantatauluja.

5.2 Tilaston metatiedot

Palkkarakennetilaston tuotannossa kaytettavit metatiedot ovat saatavissa padosin palkkatilastoista. Joitakin
palkansaajiin liittyvid tietoja on saatavissa my0s tydssdkéyntitilastosta, tutkintorekisteristi seké
yritysrekisteristd. Vuosiansiota ja palkansaajan tydsuhdetta koskevia tietoja voi saada muun muassa
Verohallinnon ja Kelan rekistereisté.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus

Palkkarakennetilasto tuotetaan vuosittain, mutta tilastoa ei tule varsinaisesti tarkastella
aikasarjanidkokulmasta. Toisin sanoen tilastosta ei ole suotavaa laskea vuosittaisia muutoksia. Tilaston
tietosisdltd muuttuu vuosittain Suomen ammatti- ja toimialarakenteen muuttuessa, ja ndin ollen tilaston
aggregaattitason luvut kuvaavat muutosta koko maan tasolla, eivit palkansaajatasolla. Liséksi vastauskadon
myoté etenkin tarkimman tason ammattitiedot eivit ole vertailukelpoisia vuosien véilld. Esimerkiksi
palkansaajien ansiokehitysti tarkasteltaessa ansiotasoindeksi on palkkarakennetilastoa parempi ldahde.

Palkkarakennetilastoa on tuotettu vuodesta 1995 ldhtien ilman suurempia menetelmédmuutoksia. Selkein
menetelmapdivitys tehtiin vuoden 2001 palkkarakennetilastoon, ja timén johdosta vuosien 1995-2000
tiedot ovat vertailukelpoisia ainoastaan pidemmain aikavilin tarkastelussa. Tilastovuoden 2001 jilkeen
tuotetut palkkarakennetilastot muodostavat toisen yhtendisen aikasarjan.

Vuoden 2006 palkkarakennetilastossa laskettiin kuntasektorin opettajille tuntiansiot ensimmaéista kertaa.
Myos kuntasektorilla vihennettyé palkkaa saaneille palkansaajille muodostettiin ensimmaisti kertaa
ansiotietoja. Taten vuoden 2006 ja sen jalkeiset tiedot eivit ole kuntasektorin osalta tiysin vertailukelpoisia
aiempiin vuosiin ndhden.

Vuoden 2014 palkkarakennetilastossa kéytettiin lisdaineistona ensimmaéista kertaa Verohallinnon
Palkka.fi-palvelusta saatua aineistoa. Tama4 aineisto siséltdd padasiassa pienten, alle kymmenen hengen
yritysten tietoja, ja tiydent&d tiltd osin palkkarakennetilaston tietosisédltod. Vuonna 2014 Palkka.fi-aineistosta
saatiin tiedot noin 26 000 palkansaajasta, jotka perusjoukon tasolle korotettuna vastasivat noin 60 000
palkansaajaa. Palkka.fi-aineiston lisddminen vaikutti keskimédrin keskiarvoansioista laskevasti. Kaikkien




kokoaikaisten palkansaajien keskiarvoansio aleni noin 15 euroa, yksittiisissd ammattiluokissa vaihtelut
olivat suurempia.

Muutokset ammattiluokituksessa aiheuttavat ongelmia tietojen vertailukelpoisuudessa. Ammattiluokitus
on paivittynyt vuosina 2001 ja 2010. Vuoden 2001 ammattiluokituspdivitys, oli vuoden 2010
luokituspdivitystd pienempi, joskin sekin aiheutti epdjatkuvuutta ammattiluokituksessa sen tarkimmalla
tasolla. Vuoden 2010 ammattiluokituspéivitys oli kokonaisvaltainen, ja uusi Ammattiluokitus 2010 otettiin
kayttoon vuoden 2010 palkkarakennetilastossa. Ammattiluokittaiset tiedot ovat vertailukelpoisia vuosien
1995-2009 ja vuodesta 2010 eteenpéin vain ammattiluokituksen karkeimmalla tasolla, eivitka tallikéan
tasolla tiaydellisesti.

Palkkarakennetilaston ansiotietoja voidaan parhaiten verrata tyonantajasektorikohtaisiin palkkatilastoihin,
ansiotasoindeksin seki tulonjakotilaston ansiotietoihin. Ndiden tilastojen vélilld on seké rajauksellisia,
kasitteellisia ettd menetelmallisid eroja. Esimerkiksi ansiotasoindeksi kuvaa sdadnndéllisen tydajan ansioita,
kun taas palkkarakennetilasto kuvaa kokonaisansioita.

Palkansaajien lukumééridtietojen osalta vertailu onnistuu parhaiten tyonantajasektorikohtaisiin
palkkatilastoihin, tulonjakotilastoon sekd tyovoimatutkimukseen. Palkansaajien méérét ovat ldhes identtiset
alakohtaisiin palkkatilastoihin verrattaessa, mutta tydvoimatutkimuksen ja palkkarakennetilaston valilla
esiintyy palkansaajien lukuméirassd peittdvyyseroa, jotka johtuvat tilastointiajankohdasta seka
palkansaajamééritelmista.

Palkansaajaryhmien, kuten koko- ja osa-aikaisten, suhteiden muutoksissa palkkarakennetilaston seké
tyovoimatutkimuksen vertailu onnistuu kuitenkin hyvin ja antaa varsin kéyttokelpoista informaatiota
palkansaajien lukuméérista.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Palkkarakennetilaston tiedot perustuvat tydnantajasektorikohtaisten palkkatilastojen aineistoihin. Tilastojen
tulokset voivat kuitenkin poiketa toisistaan, silld palkkarakennetilastossa lasketaan seké tunti- etta
kuukausiansiot kaikille palkansaajille. Lisdksi aineistojen rajausehdoissa on eroja tilastojen vélilla.
Mairitelméderot vaikuttavat sekd palkansaajien lukumaéiriin ettd keskiansioihin. Tulosten vertailu
alakohtaisiin palkkatilastoihin onnistuu parhaiten kuntasektorin seké valtion osalta.
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