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Tyotaistelutilasto 2018

TyoOtaistelujen lukumaara nousi edellisvuodesta

Tyotaistelujen lukumaara oli Tilastokeskuksen mukaan 166 vuonna 2018. Lukumaara kasvoi
edellisvuodesta, jolloin tyttaisteluita oli 103. Tydtaisteluihin osallisten tydntekijdiden lukumaara
oli noin 282 000 ja menetettyja tydpaivia kertyi noin 214 000.

Uhat lasketaan mukaan tyotaistelujen kokonaismaaraan

Tyétaistelujen kokonaislukumédrissd on mukana myos uhka, jota ei ole toimeenpantu. Uhat ovat mukana
ainoastaan tyotaistelujen lukumaéirétiedossa, ne eivit kerryti osallisten tyontekijoiden eikd menetettyjen
tyopdivien maérad. Tyotaistelulla uhkaaminen on ollut mukana Tilastokeskuksen tiedoissa vuodesta 2012
alkaen.

Vuonna 2018 toteutuneiden tyétaistelujen lukumééra oli 128 ja tydtaistelulla uhkaamisia oli 38, kun
vastaavat luvut vuonna 2017 olivat 87 ja 16. Edellisen kerran uhkien lukumaéra oli viime vuoden tasolla
vuonna 2015, jolloin uhkien lukumaéira oli 36 ja totetuneita tyotaisteluita oli 127. Muina vuosina
(2012—-2016) uhkien lukumaéri on ollut korkeintaan viisi.

Tyotaistelujen lukumaara vuosina 2000-2018
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Helsinki 29.4.2019 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Osallisia tyontekijoita eniten koko 2000—luvun aikana

Vuoden 2018 aikana tyotaisteluihin osallisia tyontekijoité oli 282 096 ja menetettyja tyopéivid kertyi 214
428, jolloin tydtaisteluihin osallisten tydntekijoiden mééra oli suurin 2000-luvulla. Menetettyjé tyGpéivid
sen sijaan on ollut enemmén vuosina 2000 (253 838), 2005 (672 904) ja 2010 (314 667) kuin vuonna
2018.

Osalliset yhteensa ja menetetyt tyopaivat vuosina 2000-2018
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Alan tyoehtosopimus oli useimmiten syyna tyotaisteluun

Vuonna 2018 ty6taistelun syy noin puolessa tyotaisteluista oli alan tydehtosopimus. Seuraavaksi yleisimmat
syyt olivat muu syy ja tyonjohto. Tyotaistelulla uhkaamisia oli yhteenséd 38 ja suurimmassa osassa ndisté
syynai oli alan ty6ehtosopimus.

Osallisia tyontekijoitd ja menetettyja tyopaivid oli eniten tydtaisteluissa, joiden taustalla oli muu syy. Muu
syy sisdltdd myds poliittiset mielenilmaukset. Néissd luvuissa nidkyvét vuoden 2018 aikana jérjestetyt
maan hallituksen toimiin kohdistuneet poliittiset mielenilmaukset. Talvella 2018 jérjestettiin mielenilmaus,
jolla vastustettiin tyottdmyysturvan aktiivimallia. Syksylld 2018 jérjestettiin useampia mielenilmauksia,
joilla vastustettiin hallituksen esitystd irtisanomissuojan muuttamiseksi.

Tyotaistelujen syyt vuonna 2018

Tyotaistelun syy Tyotaistelujen Tyotaistelujen Osalliset yhteensa, |Menetetyt tyopaivat,
lukumaara lukumaara, %-osuus | %-osuus %-osuus

Alan ty6ehtosopimus 85 51 14 19

Muu syy 55 33 85 79

Ty6njohto 11 7 1 1

Ty6voiman vahennys tai sen uhka
Palkkaus

Tukitoimenpide

Kaikki yhteensa 166 100 100 100




Tyopaivamenetyksista suurin osa kohdistui teollisuuteen

Tyotaisteluista noin neljannes kohdistui teollisuuden toimialalle. Seuraavaksi eniten tyotaisteluita kohdistui
hallinto- ja tukipalvelutoiminnan toimialalle ja rakentamisen toimialalle. Tyopdivimenetykset olivat viime
vuonna suurimmat teollisuuden ja rakentamisen toimialoilla.

Tyotaisteluista noin kaksi kolmasosaa oli laillisia tydtaisteluita. Tyotaistelun laillisuustieto perustuu
suurimmaksi osaksi tyonantajan ilmoitukseen. Tyoétaisteluista suurin osa, 1ldhes 80 %, oli lakkoja.
Seuraavaksi yleisin tyotaistelun muoto oli ylityokielto.

Tyotaisteluista yli 100 kaytiin useamman kuin yhden kunnan alueella. Alueellisesti tarkasteltuna paikallisia
tydtaisteluja kéytiin eniten Uudenmaan maakunnassa ja toiseksi eniten Pirkanmaan seké Varsinais-Suomen
maakunnissa. Lukuméérdisesti eniten tydtaisteluja kdytiin vuoden 2018 ensimmaiselld ja viimeiselld
neljannekselld. Naihin neljdnneksiin kohdistui myos eniten tydpédivimenetyksia.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Tyotaistelut vuosina 1980-2018

Vuosi Tyotaisteluja | Joista Osalliset yhteensa Tyotaistelua | % tydllisistd Menetettyja tydpaivia Osallista
(sis. toteutuneet tyotaistelulla kohden? kohden
ja uhat)” uhkaamisia

1980 2238 413 140 185 18,8 1 605 600 3,9
1981 1612 492 960 306 22,0 659 100 1,3
1982 1240 167 500 135 7,0 207 600 1,2
1983 1940 421 840 217 17,7 719 700 1,7
1984 1710 562 480 329 23,3 1526 900 2,7
1985 848 171 350 202 7,0 174 300 1,0
1986 1225 602 730 492 24,8 2 787 600 4,6
1987 802 99 290 124 4,1 130 890 1,3
1988 1353 244 070 180 10,0 179 820 0,7
1989 629 158 480 252 6,4 204 210 1,3
1990 455 244 760 538 9,9 935 150 3,8
1991 284 166 770 587 71 458 340 2,7
1992 168 103 510 616 4,8 76 090 0,7
1993 126 23190 184 1.1 17 310 0,7
1994 171 70 540 413 3,5 525 700 7,5
1995 112 127 039 1134 6,3 869 422 6,8
1996 94 43113 459 2,1 20 077 0,5
1997 91 28 402 312 1,3 103712 3,7
1998 98 35380 361 1,6 133 203 3,8
1999 65 14 993 231 0,7 18 953 1,3
2000 96 84 092 876 3,6 253 838 3,0
2001 84 21715 259 1,0 60 652 2,8
2002 76 70 867 932 3,0 74 985 1,1
2003 112 91 866 820 3,9 66 136 0,7
2004 84 25211 300 1,0 42 385 1,7
2005 365 106 796 409 4,4 672 904 6,3
2006 97 48 276 498 2,0 85075 1,8
2007 91 89729 986 3,7 94 579 1,1
2008 92 15992 174 0,6 16 352 1,0
2009 139 50 485 363 2,1 91 899 1,8
2010 191 137 526 720 5,6 314 667 2,3
2011 163 59 164 363 2,4 127 758 2,2
2012 86 2 14 984 178 0,6 17 254 1,2
2013 121 5 19 567 169 0,8 25999 1,3
2014 128 5 69 248 563 2,8 40 526 0,6
2015 163 36 134 427 1058 5,5 108 911 0,8
2016 69 3 7 287 110 0,3 6 584 0,9
2017 103 16 17 377 200 0,7 23077 1,3
2018 166 38 282 096 2204 11,1 214 428 0,8

1) Tyotaistelujen kokonaislukumaara sisaltad myos tyotaistelulla uhkaamisen. Tyotaistelulla uhkaaminen on ollut mukana
Tilastokeskuksen aineistossa vuodesta 2012 alkaen.

2) Nimittéjana on vuodesta 2012 alkaen toteutuneet tyotaistelut, eli sarakkeen Tyétaisteluja lukumaara vahennettyna sarakkeen
Joista ty6taistelulla uhkaamisia lukumaaralla.




Laatuseloste: Tyotaistelutilasto

1. Tilastotietojen relevanssi
1.1 Tietosisilto ja kiyttotarkoitus

Tydétaistelutilasto kuvaa tydntekijoiden tai tyonantajien Suomessa jarjestimia tyotaisteluja. Tydtaistelujen
laajuutta kuvataan lukumairilla osallisista tyOntekijoistd ja menetetyistd tyopaivista.

1.2 Tilaston aineistot ja Kiisitteet
Aineistot:

Pédosa tyotaistelutiedoista saadaan tydnantajajérjestoilta. Lisaksi tyotaistelutietoja kerdtéan tiedotusvélineistd
ja kysytdéin tarkempia tietoja suoraan yrityksilta.

Kisitteet:

Tyotaistelu: Tyontekijapuolen tai tydnantajapuolen tyon véliaikaista tahallista keskeyttdmisti, tydsté
kieltdytymistd, sen hidastamista tai muuta painostuskeinoa jonkin pddméarin saavuttamiseksi. Erilaisia
tyotaistelun muotoja ovat mm. lakot, ylityokiellot ja tydsulut.

Tyotaistelulla uhkaaminen: TyStuomioistuimen vakiintuneen kaytdnnon mukaan tyétaistelulla uhkaaminen
muodostaa itsendisen tydtaistelutoimenpiteen. Nama ovat mukana tyotaistelujen lukuméaéaritiedossa, mutta
ne eivit kerrytd osallisten tyontekijoiden eikd menetettyjen tyopdivien méérad. Tyotaistelulla uhkaaminen
on ollut mukana Tilastokeskuksen aineistossa vuodesta 2012 alkaen.

Lakko: Tyontekijat kieltdytyvét tyon tekemisesta ja talloin he eivat myoskédn yleensé saavu tyopaikalle.
Jarrutus: TyOntekijét ovat tyopaikalla, mutta tekevit tyotd normaalia huomattavasti hitaammin.

Saarto: Tyontekijét kieltaytyvit esim. késittelemésté tietyn yrityksen kuljetuksia.

Ylityokielto: Tyontekijat kieltdytyvit ylitdiden tekemisesta.

Tyosulku: TyOnantaja sulkee tyopaikan ja keskeyttdd palkanmaksun.

Vilillisesti tyotaisteluun osallistuneet: Tyontekijat, jotka eivit kuulu tydtaistelun osapuoliin, mutta jotka
eivit ole voineet tehdé tydtansa tyotaistelun vuoksi.

Valtakunnallinen tyétaistelu: Tyobtaistelu on valtakunnallinen, jos sitd johtaa ammattiliitto tai jokin muu
yhteinen organisaatio koko valtakunnan alueella. Valtakunnallisia ty6taisteluja ei tilastoida ldaneittéin tai
kunnittain.

2. Menetelmakuvaus

Tyoétaistelutilastoon kerdtddn kaikki tyGtaistelut, jotka tulevat Tilastokeskuksen tietoon. TyOnantajajarjestdjen
tyotaistelutiedot ja muulla tavalla kerdtyt tyGtaistelutiedot kerdtddn yhteen tietokantaan. Néin saadusta
tietokannasta tehdddn taulukoita valittujen luokittelujen ja méaritietojen mukaan.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Osa pienemmisti tydtaisteluista jéé tilaston ulkopuolelle, koska niiden olemassaolosta ei saada tietoa.
Naiden tydtaistelujen puuttumisella on 18hinnd merkitysté vain tyotaistelujen lukuméérétietoihin.
Tyoétaistelujen laajuutta paremmin kuvaaviin osallisten tyontekijoiden lukumééritietoihin ja
tyOpédivdmenetyksiin pienten tydtaistelujen puuttumisella ei ole olennaista merkitysté. Tyotaistelujen
laajuudesta voi olla tydnantaja- ja tydntekijépuolella erilainen ndkemys. Yleensé kéytetdan
tyOnantajajérjestdjen tietoja, jos ne ovat saatavilla.

Liitetaulukko 1: jos tyotaisteluita on toimialalla ollut ainoastaan yksi tai kaksi, menetetyt tyOpédivat tieto
on korvattu kahdella pisteelld tietosuojasyisté. Lisdksi on kéytetty toissijaista suojausta tarvittaessa (jos
toimialalla on vain yksi ensisijainen suojaus).




4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Vuodesta 2010 ldhtien tydtaistelutiedot julkaistaan kerran vuodessa tilastovuotta seuraavan kevain aikana.
Tydtaistelutietoja julkaistaan neljinnesvuoden tarkkuudella. Tyo6taistelutietoja voidaan luovuttaa myds
kuukauden tarkkuudella. Jos tyotaistelu kestdéd kuukauden tai neljainnesvuoden vaihteen yli, se sijoitetaan
yleensa sille ajanjaksolle, jolla se on suurimmaksi osaksi tapahtunut. Suuria ty6taisteluja jaetaan tarkemmin
eri neljanneksille tarpeen mukaan.

5. Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys
Tiedot julkaistaan kerran vuodessa internetissé tilaston kotisivuilla ja Statfin-tilastopalvelussa.

Lisdksi tietoja on Suomen tilastollisessa vuosikirjassa. Tarkempia tietoja on mahdollista saada
Tilastokeskuksesta.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus
6.1 Vertailtavuus muiden maiden tilastoihin

Eri maiden tydtaistelutilastot voivat vaihdella suuresti. Joissain maissa kéytetddn rajoja, joilla kestoltaan
tai osallistujamaéraltdén pienimmaét tyotaistelut jaavét tilaston ulkopuolelle. Tydjérjestd ILO kerda tietoa
tyGtaisteluista kaikista maista, joista sitd on saatavilla.

6.2 Vertailtavuus historiatietoihin

Tydtaistelutietoja on olemassa yli sadan vuoden ajalta. Vuonna 1971 tehtiin tilaston laaja uudistus, jolloin
tilaston kattavuus pienemmissa tyotaisteluissa parani.

Tyoétaistelujen kokonaislukumééra sisdltdd myds tyotaistelulla uhkaamisen. Tyotaistelulla uhkaaminen on
ollut mukana Tilastokeskuksen tiedoissa vuodesta 2012 alkaen. Uhat ovat mukana ainoastaan tyotaistelujen
lukumééritiedossa, ne eivit kerrytd osallisten tyontekijoiden eikd menetettyjen tyOpdivien méaraa.

7. Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Tilastokeskuksen julkaisema tyétaistelutilasto perustuu suurimmaksi osaksi Elinkeinoeldméan Keskusliiton
(EK) aineistoon. Tilastokeskuksen julkaisema tyotaistelujen lukumaééritieto voi poiketa EK:n julkaisemasta
lukumaiirétiedosta, koska Tilastokeskuksessa eri toimipaikkojen tyotaistelutietoja yhdistelldan samaksi
tyotaisteluksi.
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