llll Suomen virallinen tilasto

1 Finlands officiell istik
Tilastokeskus Viests 2018

Tydssakaynti 2016

Ammatti ja sosioekonominen asema

Erityisasiantuntijoiden osuus suurin saksalaisilla ja
intialaisilla

Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston mukaan vuonna 2016 saksalais- ja intialaistaustaisten
tydllisten kymmenen suurimman ammattiryhman joukossa oli useita erityisasiantuntijatason
ammattiryhmia. Saksalaistaustaisista 43 prosenttia ja intialaistaustaisista 40 prosenttia tydskenteli

erityisasiantuntijoina. Lukumaaraisesti eniten kaikista ulkomaalaistaustaisista erityisasiantuntijoista
oli venalaistaustaisia, 5 100 henkilda.

Erityisasiantuntijat ja ulkomaalaistaustaiset tyolliset maittain
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Ulkomaalaistaustaisten tyollisten lukumaéré oli 133 000 henkildd vuonna 2016. Ulkomaalaistaustaisten
tyollisten lukumaard kasvoi 32 000:11a vuodesta 2011 vuoteen 2016, ja heidin osuutensa kaikista tyollisista
oli noin kuusi prosenttia, kasvua 1,6 prosenttiyksikkoa.

Ulkomaalaistaustaisilla ty6llisilld yleisin taustamaa oli Venija tai entinen Neuvostoliitto, noin 30 500
(kasvua 3 200 vuodesta 2011, 12 %). Seuraavaksi suurimmat taustamaat tyollisten lukuméédran mukaan
olivat Viro (24 200, kasvua 7 800, 48 % ), entinen Jugoslavia (4 200, kasvua 900, 26 % ), Kiina (4 000,
kasvua 900, 30 %) ja Vietnam 3 900 (kasvua 1 400, 55 %).

Helsinki 2.11.2018 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Taustamaan mukaan ulkomaisia henkil6ita tydskenteli maaréllisesti eniten toimistosiivoojina (11 800
henkil64, kasvua 41 % vuoteen 2011 verrattuna). Muita tyypillisid ammattiryhmié ulkomaalaistaustaisille
olivat talonrakentajat (5 000, kasvua 80 %), myyjét (4 600, kasvua 15 %), kokit keittdjat ja kylmakot (2
900, kasvua 50 %) ja sosiaalialan hoitajat (2 700, kasvua 39 %).

Usealle taustamaalle yhteisid ammattiryhmii olivat esimerkiksi 1dhihoitajat, muut terveydenhuollon
tyontekijét ja kodinhoitajat sekd rahdinkésittelijit ja varastotyontekijat.

Ulkomaalaistaustaisia erityisasiantuntijoita tydskenteli muun muassa systeemityon erityisasiantuntijoina,
yliopisto- ja korkeakouluopettajina, lddkareind ja tekniikan erityisasiantuntijoina.

Johtajien ammattiryhma oli kymmenen yleisimmén ammattiryhmén joukosta mm. turkkilais- ja
intialaistaustaisilla (AML2010, 3 numerotaso). Turkkilaistaustaiset tyoskentelivit hotelli- ja
ravintolajohtajina, intialaistaustaiset vastaavasti tieto- ja viestintidteknologiajohtajina.

Ulkomaalaistaustaisten tyollisten yleisimmat ammattiryhmat vuonna
2016 verrattuna vuoteen 2011 (AML2010)
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Ulkomaalaistaustaisista toimistosiivoojista ja talonrakentajista suurin osa oli virolaistaustaisia, kun myyjien
yleisin taustamaa oli Venéja (ml. entinen Neuvostoliitto) ja ravintolaesimiesten ja vuoropaillikdiden yleisin
taustamaa oli Turkki.

Ulkomaalaistaustaisista ravintolaecsimiehisté ja vuoropaillikoistd 76 prosenttia ja talonrakentajista noin
20 prosenttia oli yrittéjia.

Ulkomaalaistaustaisista ladkareistd noin 40 prosenttia oli venéléistaustaisia tai entisen Neuvostoliiton
alueelta. Ulkomaalaistaustaisista rakennustydntekijoistd 1dhes 50 prosenttia oli virolaistaustaisia.




Ulkomaalaistaustaisten tyodllisten viisi yleisinta ammattiryhmaa ja
viisi suurinta taustamaata vuonna 2016

Toimistosiivoojat ym.

Talonrakentajat

Viet
Myt m Vietnam

Kiina
Koktt, keittajat ja kyimakat Ent. Jugosiavia
m\iro

Sosiaalialan hoitajat Venaja/Ent NL

LKM 0 500 1000 1500 2000 2500 2000 3500

Suhteellisesti ulkomaalaistaustaisia oli syntyperdltdéin suomalaisia enemmaén rakennus-, korjaus- ja
valmistustyOntekijdind, palvelu- ja myyntityontekijoind, sekd ammattiluokituksen padluokassa muut

laitosapulaisia, avustavia keittiotyontekijoitd sekd sanomalehtien jakajia, ldhettejd ym.

Tilastokeskuksen vuoden 2016 tyossidkéyntitilastossa 18—74-vuotiaiden palkansaajien ja yrittdjien vuoden
viimeisen viikon mukaiset ammatit on luokiteltu kansallisen Ammattiluokitus 2010 (AML 2010) -standardin

mukaisiin ammattiryhmiin."

1) Ammattitieto tuotetaan ensisijaisesti henkildn vuoden viimeisen viikon paatyésuhteen mukaan.
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1. Vuoden 2016 tyollisten, tyollisten naisten ja tyollisten
miesten kymmenen yleisinta ammattiryhmaa verrattuna
vuoteen 2011

Tilastokeskuksen tydssikéyntitilaston tietojen mukaan vuoden 2016 lopussa yleisimmin tydskenneltiin
myyjind (101 300), 1dhihoitajina (75 100) seké toimisto- ja laitossiivoojina (69 000). Viidessd vuodessa
yleissihteerit olivat tippuneet pois ty6llisten kymmenen yleisimmén ammattiryhmén joukosta ja
talonrakentajat olivat nousseet tilalle.

Kuvio 1. Tyollisten kymmenen yleisintd ammattiryhméaa vuonna 2016
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Yleisimpid ammattiryhmi tarkasteltiin Ammattiluokitus 2010:n 4-numerotasolla.”

Talonrakentajina tydskenteli 35 100 henkil6d vuonna 2016 ja heiti oli noin 4 600 henkil64 enemmaén kuin
vuonna 2011. Vuonna 2016 ammattiryhmad sijoittui sijalle 9, kun viisi vuotta aikaisemmin se l0ytyi sijalta
11.

Vuonna 2016 yleissihteereind tydskenteli 33 700 henkil6a ja ammattiryhma sijoittui sijalle 11, kun viisi

vuotta aikaisemmin se 16ytyi vield sijalta 7. Tuolloin yleissihteereini oli toiminut 46 600 henkilda. Osa

yleissihteereind vuonna 2011 tydskennelleistd, noin 11 600 henkild4, ei ollut enéd vuonna 2016 tyollisid
tai kuulunut véestoon.

Vuonna 2016 naiset tyoskentelivat yleisimmin myyjind (67 800), 1dhihoitajina (67 300) ja sairaanhoitajina
(62 700). Miesten yleisimméat ammattiryhmat olivat kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat (38 900),
myyjat (33 500) ja talonrakentajat (33 200).

Vuonna 2011 naiset tydskentelivit yleisimmin l&hihoitajina (71 400), myyjind (70 600) ja toimisto- ja
laitossiivoojat ym. (65 400). Miesten yleisimmat ammattiryhmét olivat kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen
kuljettajat (41 000), myyjdt (33 600) ja myyntiedustajat (29 000).

Myyjét oli ainoa ammattiryhmad, joka kuului seké ty6llisten naisten etté tyollisten miesten kymmenen
yleisimmén ammattiryhmén joukkoon vuonna 2016, kuten kaikkina vuosina viimeisen viiden vuoden
aikana. Myoskdén naisten ja miesten osuuksissa myyjista ei ollut tapahtunut mitdéin muutosta ajanjaksolla
2011-2016. Myyjisté oli noin 67 prosenttia naisia ja noin 33 prosenttia miehia.

Seka tyollisten naisten ettd tyollisten miesten kymmenen yleisimméan ammattiryhmén joukossa vain yksi
ammattiryhma oli eri vuonna 2016 verrattuna vuoteen 2011.

1.1 Naisten kymmenen yleisimméin ammattiryhmiin joukosta tippui kirjanpidon ja laskentatoimen
asiantuntijat ja tilalle nousi sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ajanjaksolla 2011-2016

1) Ammattitieto jai tuntemattomaksi noin 4,1 prosentilla kaikista tyollisista, noin 4,0 prosentilla kaikista tyollisista naisista ja 4,2
prosentilla kaikista tyollisista miehista vuonna 2016.




Vuoteen 2016 verrattuna vuoden 2011 tydllisten naisten kymmenen yleisimméan ammattiryhmén joukosta
oli tippunut pois ainoastaan yksi ammattiryhma4, kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat, jonka tilalle
oli noussut sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat.

Taulukko 1. 18-74-vuotiaiden tyollisten naisten yleisimméat ammattiryhméat vuonna 2016

Ammattiryhméa (AML2010 4-numerotaso)  Tydllisia | Naisia Osuus kaikista Naisten osuus, % Miesten osuus,
ty6llisista naisista, %
%
5223 Myyijat 101 333 67 813 5,9 66,9 33,1
5321 Lahihoitajat 75 062 67 306 5,9 89,7 10,3
3221 Sairaanhoitajat ym. 67 781 62 710 55 92,5 75
9112 Toimisto- ja laitossiivoojat ym. 68 920 57 283 50 83,1 16,9
5311 Lastenhoitotydntekijat 39 205 37 808 3,3 96,4 3,6
4120 Yleissihteerit 33676 29 645 2,6 88,0 12,0
5120 Ravintola- ja suurtaloustydntekijat 40 553 27 596 24 68,0 32,0
3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. 33439 26 074 2,3 78,0 22,0
5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 27 890 25615 2,2 91,8 8,2
2341 Peruskoulun alaluokkien opettajat 26 315 20 408 1,8 77,6 22,4
Tyollisten maara naisten kymmenen
yleisimman ammattiryhman joukossa 514 174| 422 258 37,0 82,1 17,9
Tydlliset yhteensa 2275679 1140 297 100,0 50,1 49,9

Kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijoina tyoskenteli 18 100 naista vuonna 2016 ja ammattiryhma
sijoittui sijalle 12, kun viisi vuotta aikaisemmin se 16ytyi viel4 sijalta 8. Vuonna 2016 naisia tyoskenteli
3200 henkil6d vihemmén kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijoina kuin vuonna 2011 (21 300 henkil6a
vuonna 2011). Vuonna 2011 kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijoina tyoskennelleistd naisista osa,
yhteensd noin 5 300 henkil64, ei ollut tydllisid tai kuulunut viestoon endd vuonna 2016.

Naisten kymmenen yleisimmén ammattiryhmén joukkoon kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijoiden
tilalle, oli noussut sosiaalialan ohjaajien ja neuvojien ym. ammattiryhma4, sijalle kahdeksan. Yhteensa
26 100 naista tydskenteli sosiaalialan ohjaajana ja neuvojana vuonna 2016, miké oli 7 100 naista enemmén
kuin vuonna 2011.”

Ammattiluokituksen 4-numerotason ammattiryhméa 3412 sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. koostuu
kolmesta 5-numerotason ammattiryhmésté: 34121 sosiaalialan ohjaajat, 34122 nuorisotyon ohjaajat (ei
srk.) ja 34123 tyon- ja askarteluohjaajat. Niistd tyollisten naisten ammattiryhmistd oli lukumaéréisesti
viidessd vuodessa eniten kasvanut sosiaaliohjaajien ammattiryhmé, noin 6 000 henkil51l4. Nuorisotyon
ohjaajina tyoskenteli suurin piirtein sama maéré naisia vuosina 2011 ja 2016 (noin 2 000 henkild4), kun
taas tyon- ja askarteluohjaajina tydskenteli 1,7 kertainen madra naisia (2 800) vuoteen 2011 verrattuna.

1.2 Sovellussuunnittelijoiden méiiri kaksinkertaistui viidessi vuodessa ja tiputti koneenasettajat ja
koneistajat pois miesten kymmenen yleisimméin ammattiryhmiin joukossa

Tydllisten miesten kymmenesté yleisimmistd ammattiryhmisté oli viidessd vuodessa tippunut koneenasettajat
ja koneistajat pois ja tilalle oli puolestaan nousseet sovellussuunnittelijat, sijalle yhdeksén.

2) Myé6s tyollisten miesten maara sosiaalialan ohjaajina ja neuvojina (ammattiryhma 3412) oli kasvanut vuodesta 2011 vuoteen
2016. Vuonna 2016 miehia tydskenteli sosiaalialan ohjaajina ja neuvojina yhteensa 7 400 eli 1,5 kertaisesti vuoteen 2011 verrattuna.
Tyollisten miesten lukumaaran mukaan mitattuna ammattiryhma 3412 sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. oli vasta 38. yleisin
miehilla.




Taulukko 2. 18-74-vuotiaiden tyodllisten miesten yleisimmat ammattiryhméat vuonna 2016

Ammattiryhma (AML2010 4-numerotaso) Tyollisia | Miehia Osuus kaikista  Miesten osuus, Naisten osuus,
tyollisista % %
miehista, %
8332 Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen
kuljettajat 40 935 38 680 34 94,5 55
5223 Myyijat 101 333 33520 3,0 33,1 66,9
7111 Talonrakentajat 35 067 33240 29 94,8 5,2
9333 Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat ym. 33977 27 520 2,4 81,0 19,0
3322 Myyntiedustajat 40177 25195 2,2 62,7 37,3
7231 Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat 23674 22706 2,0 95,9 4.1
5153 Kiinteistéhuollon tyontekijat 25752 21784 1,9 84,6 15,4
7233 Maatalous- ja teollisuuskoneasentajat ja
-korjaajat 17 848 17 447 1,5 97,8 2,2
2512 Sovellussuunnittelijat 21248 17 178 1,5 80,8 19,2
7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat 15 863 15 457 1,4 97,4 2,6
Tydllisten maara miesten kymmenen
yleisimman ammattiryhman joukossa 355874 252727 22,3 71,0 29,0
Tyolliset yhteensa 22756791135 382 100,0 49,9 50,1

Sovellussuunnittelijoina tydskenteli 17 200 miestd vuonna 2016. Miesten mééra sovellussuunnittelijoina
oli yli kaksinkertaistunut vuoteen 2011 verrattuna. Ammattiryhma sijoittui vuonna 2016 sijalle 9, kun viisi

vuotta aikaisemmin se 16ytyi sijalta 31.%

Vuonna 2016 koneenasettajina ja koneistajina tydskenteli 14 400 miestd, miké oli 2 300 miestd vihemmén
kuin vuonna 2011. Vuonna 2016 ammattiryhma 16ytyi miehilté sijalta 13, kun viisi vuotta aikaisemmin
se oli vield sijalla kymmenen. Vuonna 2011 koneenasettajina ja koneistajina tydskennelleistd miehisté
osa, yhteensé noin 4 200 henkil64, ei ollut enééd vuonna 2016 tyo6llisié tai kuulunut viestdon.

3) Myds naisten maara (naisia 4 100 vuonna 2016) oli lahes kaksinkertaistunut viidessa vuodessa. Tydllisten naisten lukumaaran
mukaan sovellussuunnittelijoiden ammattiryhma oli vasta 52. yleisin naisilla.




2. Ammatillinen eriytyminen palkansaajilla ja yrittajilla
vuosina 2016 ja 2011

Sukupuolen mukainen ammatillinen eriytyminen, segregaatio, perustuu ammattiryhmien luokitteluun
sukupuoliosuuksien mukaan. Segregaation voimakkuus mairaytyy sen mukaan, kuinka paljon palkansaajista
toimii tasa-ammateissa.

Taulukko 1. Ammattien 5-luokkainen segregaatioluokitus

Segregaatioluokka Ammattiryhmista ne, joissa
Naisten ammatti naisia > 90 %

Naisvaltainen ammatti |60 % < naisten osuus <= 90 %

Tasa-ammatti 40 % <= naisten/miesten osuus <= 60 %
Miesvaltainen ammatti| 60 % < miesten osuus <= 90 %

Miesten ammatti miehia > 90 %

Palkansaajien ja yrittdjien ammatillista eriytymist4 tarkastellaan seuraavissa kappaleissa Ammattiluokitus
2010:n 5-numerotason ammattiryhmien pohjalta.

2.1 Palkansaajilla ammatillinen eriytyminen voimistui vuodesta 2011 vuoteen 2016

Vuoden 2016 palkansaajista 9,3 prosenttia sijoittui tasa-ammatteihin, joissa eri sukupuolta olevien osuus
ammattiryhmissa toimivista on 40-60 prosenttia. Tasa-ammateissa tyOskentelevien palkansaajien osuus
kaikista palkansaajista (pl. ammattitieto puuttuu) oli viisi prosenttiyksikkda pienempi vuonna 2016 kuin
vuonna 2011.

Kuvio 1. Palkansaajien maara eri segregaatioluokissa vuosina 2011
ja 2016
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Palkansaajilla tasa-ammateista oli viiden vuoden aikana poistunut muun muassa seuraavat ammattiryhmat:
myyntiedustajat (36 400), postinkantajat (11 900) seké hallinnon ja elinkeinojen kehittdmisen
erityisasiantuntijat (15 000). Yhteensi viidessd vuodessa palkansaajien tasa-ammateista poistui 112 700
henkil64 ja noin 20 ammattiryhmaéi. Ja vaikka tasa-ammattiryhmid myds syntyi noin 20, olivat ne
tasa-ammateista poistuneita ammattiryhmié reilusti pienempié.

Isoimmat tasa-ammattiryhmiksi muuntuneista ammattiryhmisté olivat johtamisen ja organisaatioiden
erityisasiantuntijat (5 900 henkilda vrt. myyntiedustajat 36 400 henkil64), talonrakennuksen arkkitehdit
(3 200) seké luotto- ja laina-asiantuntijat (3 000). Ammateissa, jotka olivat muuttuneet
sukupuolijakaumaltaan tasaisiksi, tyoskenteli kuitenkin vain 20 000 palkansaajaa.

Palkansaajilla kaikkein tasaisimmin jakautuneita ammattiryhmié olivat matemaatikot, aktuaarit ja
tilastotieteilijét (yhteensd 1 600 henkild4, joista naisia 49,9 % ja miehid 50,1 %), puu-, kori- yms.




késityotuotteiden tekijoind (yhteensd noin 100 henkil6d, joista naisia 50,0 % ja miehid 50,0 %) seka
rahoitus- ja sijoitusneuvojina (yhteensé 3 300 henkilod, joista naisia 50,1 % ja miehid 49,9 %).
Vuonna 2016 palkansaajien yleisimmaét tasa-ammattiryhmaét olivat elintarviketeollisuuden prosessityontekijét

(14 700), mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat (14 200) sekd ammatillisen koulutuksen opettajat
(14 000).

Taulukko 2. 18-74-vuotiaiden palkansaajien lukumaarit ja osuudet segregaatioluokissa vuonna
1)
2016

Segregaatioluokka Palkansaajia Osuus palkansaajista, % Naisia Osuus naisista, % Miehida Osuus miehista, %
Naisten ammatit 299 039 15,2| 280 696 27,4 18 343 1,9
Naisvaltaiset ammatit 686 524 34,9 520465 50,8166 059 17,6
Tasa-ammatit 182 931 9,3| 93776 9,1 89155 9,5
Miesvaltaiset ammatit 482 559 245 114419 11,2368 140 39,1
Miesten ammatit 315 161 16,0 15 637 1,5 299 524 31,8
Yhteensa 1966 214 100,0 1 024 993 100,0 941 221 100,0

1) Segregaatioluokat pohjautuvat Ammattiluokitus 2010:n 5-numerotason ammattiryhmiin. Osuudet taulukossa on laskettu
ammattiluokan saaneilta. Palkansaaijia oli yhteensa 2 039 099, joista naisten osuus oli 52,0 prosenttia ja miesten osuus oli 48,0
prosenttia. Ammattitieto jai tuntemattomaksi noin 3,6 prosentilla kaikista palkansaajista, naisilla 3,5 ja miehilla 3,7 prosentilla.

2.2 Yrittijia tyoskenteli tasa-ammateissa enemmén vuonna 2016 kuin vuonna 2011

Vuoden 2016 yrittdjistd 16,4 prosenttia sijoittui tasa-ammatteihin, joissa eri sukupuolta olevien osuus
ammattiryhmissa toimivista on 40—60 prosenttia. Tasa-ammateissa tyoskentelevien yrittijien osuus kaikista
yrittdjistd (pl. ammattitieto puuttuu) oli vuonna 2016 noin 3 prosenttiyksikkdd suurempi kuin vuonna
2011. Tarkastelussa ei ole huomioitu sité, ettd naisten osuus kaikista yrittdjistd oli vain 33 prosenttia.

Kuvio 2. Yrittdjien maara eri segrekaatioluokissa vuosin 2011 ja 2016
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Viiden vuoden aikana tasa-ammateiksi muuntuneita ammattiryhmié yrittdjilla olivat muun muassa hierojat
ja kuntohoitajat (2 800), puutarhurit ja kasvihuoneviljelijit (1 200) seki kioski- ja torimyyjat (500).
Poistuneissa tasa-ammattiryhmista suurin oli verhoilijat (400). Viidessd vuodessa yrittdjien tasa-ammatteihin
tuli 6 000 henkil64 ja poistui noin 1 400 henkil64.

Yrittdjilld kaikkein tasaisimmin jakautuneita ammattiryhmié olivat muun muassa graafiset ja
multimediasuunnittelijat (yhteensd 700 henkil64, joista naisia 50,4 % ja michid 49,6 %), yleisladkarit
(yhteensé noin 500 henkil64, joista naisia 49,9 % ja miehid 50,1 %) seka yksityiskotien taloudenhoitajat
(yhteensd 500 henkilo4, joista naisia 49,3 % ja miehid 50,7 %).




Vuonna 2016 yrittdjien yleisimmaét tasa-ammattiryhmit olivat kauppiaat (pienyrittdjét) (10 300),
ravintolaesimiehet ja vuoropaillikot (4 100) seké hierojat ja kuntohoitajat (2 800).

Taulukko 3. 18—74-vuotiaiden yrittdjien lukumaarat ja osuudet segregaatioluokissa vuonna 2016"

Segregaatioluokka Yrittajia | Osuus yrittdjistd, % Naisia Osuus naisista, % Miehid Osuus miehista, %
Naisten ammatit 13420 6,2/ 12 663 18,2 757 0,5
Naisvaltaiset ammatit | 17 491 8,1 1251 17,9] 4980 3.4
Tasa-ammatit 35 340 16,4 17 064 24,5/ 18276 12,5
Miesvaltaiset ammatit| 95 796 44,324 433 35,0/ 71363 48,8
Miesten ammatit 53 974 25,00 3090 4,4 50884 34,8
Yhteensa 216 021 100,069 761 100,0 146 260 100,0

1) Segregaatioluokat pohjautuvat Ammattiluokitus 2010:n 5-numerotason ammattiryhmiin. Osuudet taulukossa on laskettu
ammattiluokan saaneilta. Yrittajia oli yhteensa 236 580, joista naisten osuus oli 33,5 prosenttia ja miesten osuus oli 66,5 prosenttia.
Ammattitieto jai tuntemattomaksi noin 8,7 prosentilla kaikista yrittajista, naisilla 12,0 ja miehilld 7,0 prosentilla vuonna 2016.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. 18-74-vuotiaiden ulkomaista syntyperaa olevien tyollisten yleisimmat ammattiryhmat
vuonna 2016, %

Ammattiryhma (AML 2010)1) Tyollisten osuudet taustamaan mukaan, %>2)

Ulkomaalaistaustaisia Venaja/ Ent.  Viro Ent. Kiina | Muut yhteensa

tyollisia NL Jugoslavia 3)
91121 Toimistosiivoojat ym. 11 800 14,9 26,6 2,5 1,4 54,7
7111 Talonrakentajat 5046 15,4 53,6 3,7 0,1 27,3
5223 Myyijat 4 607 395 164 5,2 2,7 36,2
51201 Kokit, keittajat ja kylmakaot 2930 12,3 8,7 1,9 9,6 67,6
53213 Sosiaalialan hoitajat 2 695 248 12,0 3,7 2,0 57,5
5131 Tarjoilijat 2 661 10,7 8,9 1,8 11,6 67,0
9333 Rahdinkasittelijat,
varastotyontekijat ym. 2573 23,3 18,5 7,0 0,4 50,8
51202 Ravintolaesimiehet ja
vuoropaallikot 2478 6,7 3,6 38 11,0 74,9
8331 Linja-auton- ja
raitiovaununkuljettajat 2 461 21,9 27,3 9,6 0,7 40,5
9412 Avustavat keittiotyontekijat 1972 15,7 9,1 2,8 5,6 66,8
32211 Sairaanhoitajat 1960 245 2372 1,5 2,4 48,3
91123 Sairaala- ja laitosapulaiset 1829 240 21,3 3,4 1,2 50,1
2512 Sovellussuunnittelijat 1752 24,3 27 1,4 7,6 64,0
23103 Assistentit ja tuntiopettajat
(yliopisto) 1742 11,1 1,4 0,7 9,0 77,9
8332 Kuorma-auton ja
erikoisajoneuvojen kuljettajat 1686 34,8 38,3 2,3 0,4 24,3

1) Ammattiryhméat ovat Ammattiluokitus 2010:n tarkimmalla tasolla. Ammattitieto jai aineistossa tuntemattomaksi noin 7,3 %:lla
ulkomaalaistaustaisista tyollisista.

2) Tydllisten lukumaaran mukaan suurimmat taustamaat.

3) Taustamaa muu kuin Venaja tai entinen Neuvostoliitto, Viro, entinen Jugoslavia, Kiina tai Suomi.

1) Ammattiryhmét ovat Ammattiluokitus 2010:n tarkimmalla tasolla. Ammattitieto jii aineistossa
tuntemattomaksi noin 7,3 %:1la ulkomaalaistaustaisista tydllisista.

2) Tydollisten lukuméérdan mukaan suurimmat taustamaat

3) .= Tietoa ei ole saatu, se on epdvarma tai salassapitosddnnon alainen. 4) Taustamaa muu kuin Venéji
tai entinen Neuvostoliitto, Viro, entinen Jugoslavia, Kiina tai Suomi.

4) Taustamaa muu kuin Vendja tai Entinen Neuvostoliitto, Viro, entinen Jugoslavia, Kiina tai Suomi

Liitetaulukko 2. 18-74-vuotiaiden ulkomaista syntyperaa olevien tyollisten yleisimmat ammattiryhmat
taustamaittain vuonna 2016 1)
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Taustamaa

Venaja/Ent.
NL

Viro

Entinen
Jugoslavia

Kiina

Ammattiryhmat (3-nrotaso) Tydllisia Miehid, % 2) Ulkomaalaistaustaisista Kaikista
tydllisista, % tyollisista, %
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 2459 13,6 16,2 3,5
522 Myyijat ja kauppiaat 2 062 19,9 38,3 1,7
532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon
tyontekijat ja kodinhoitajat 1529 6,5 24,9 1,3
833 Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat | 1 126 92,2 27,2 2,2
711 Rakennustyontekijat ym. 1052 91,4 15,4 1,8
332 Myynti- ja ostoagentit 746 49,2 38,8 1,4
221 Laakarit 706 32,3 38,6 3,5
251 Systeemitydn erityisasiantuntijat 702 741 21,6 1,6
933 Rahdinkasittelijat ja varastotyontekijat ym. 611 67,3 23,3 1,8
333 Yrityspalveluiden valittajat 568 41,9 54,0 2,8
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 3893 8,3 25,7 5,6
711 Rakennustyontekijat ym. 3613 95,7 53,0 6,3
833 Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat | 1 317 94,2 31,8 2,5
532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon
tyontekijat ja kodinhoitajat 862 3,8 14,0 0,7
712 Rakennusten viimeistelytyontekijat 859 96,9 46,6 3,4
522 Myyjat ja kauppiaat 838 19,0 15,6 0,7
931 Avustavat kaivos- ja rakennustyodntekijat 616 93,2 49,0 6,1
515 Kiinteistdhuollon ja siivoustydn esimiehet 578 41,3 27,7 1,8
933 Rahdinkasittelijat ja varastotyontekijat ym. 482 66,6 18,4 1,4
322 Sairaanhoitajat, katilét ym. 473 3,0 22,9 0,7
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 426 38,0 2,8 0,6
833 Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat 276 98,2 6,7 0,5
522 Myyijat ja kauppiaat 260 34,6 4.8 0,2
711 Rakennustyontekijat ym. 235 98,3 3,5 0,4
532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon
tydntekijat ja kodinhoitajat 226 15,0 3,7 0,2
933 Rahdinkasittelijat ja varastotyontekijat ym. 180 93,3 6,9 0,5
512 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat 151 74,2 2,8 0,4
723 Koneasentajat ja -korjaajat 145 96,6 8,4 0,3
515 Kiinteistohuollon ja siivoustyon esimiehet 126 74,6 6,0 0,4
712 Rakennusten viimeistelytyontekijat 93 98,9 50 0,4
512 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat 552 74,6 10,2 1,4
513 Tarjoilutyontekijat 308 51,9 111 2,0
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 208 27,4 1,4 0,3
251 Systeemitydn erityisasiantuntijat 205 60,5 6,3 0,5
231 Yliopisto- ja korkeakouluopettajat 182 67,6 7,0 1,2
522 Myyijat ja kauppiaat 167 26,9 3.1 0,1
332 Myynti- ja ostoagentit 149 36,9 7,7 0,3
215 Sahkoteknologian erityisasiantuntijat 140 58,6 12,0 0,8
532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon
tyontekijat ja kodinhoitajat 119 18,5 1,9 0,1
941 Avustavat keittio- ja ruokatyodntekijat 119 41,2 4,9 0,6
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Taustamaa A Ammattiryhmat (3-nrotaso) Tydllisia Miehid, % 2) Ulkomaalaistaustaisista Kaikista
tydllisista, % tyollisista, %
Vietnam 911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 344 291 2,3 0,5
933 Rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat ym. 242 81,4 9,2 0,7
512 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat 233 44,2 4,3 0,6
611 Pelto- ja puutarhaviljelijat 225 61,8 16,3 1,1
522 Myyijat ja kauppiaat 21 31,3 3,9 0,2
513 Tarjoilutydntekijat 196 35,2 7.1 1,3
821 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 146 60,3 9,3 0,7
816 Elintarviketeollisuuden prosessityontekijat 127 40,2 9,0 0,9
514 Kampaajat, parturit, kosmetologit ym. 125 12,0 9,5 0,7
524 Muut myyntityontekijat 114 29,8 6,3 0,5
Thaimaa 911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 852 2,1 5,6 1,2
532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon
tyontekijat ja kodinhoitajat 314 2,5 51 0,3
512 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat 247 24,7 4.6 0,6
941 Avustavat keittio- ja ruokatyodntekijat 197 7,6 8,1 1,0
513 Tarjoilutydntekijat 155 21,9 5,6 1,0
522 Myyijat ja kauppiaat 143 9,1 2,7 0,1
816 Elintarviketeollisuuden prosessityontekijat 127 71 9,0 0,9
611 Pelto- ja puutarhaviljelijat 117 24,8 8,5 0,6
524 Muut myyntityontekijat 73 8,2 41 0,3
514 Kampaajat, parturit, kosmetologit ym. 64 0,0 4,8 0,4
Turkki 512 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat 862 94,3 15,9 2,1
513 Tarjoilutydntekijat 173 83,2 6,2 11
941 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 168 90,5 6,9 0,8
141 Hotellin- ja ravintolanjohtajat 159 94,3 23,8 52
524 Muut myyntityéntekijat 155 81,3 8,6 0,6
833 Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat 89 98,9 2,1 0,2
522 Myyijat ja kauppiaat 84 69,0 1,6 0,1
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 7 50,7 0,5 0,1
532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon
tyontekijat ja kodinhoitajat 52 42,3 0,8 0,0
933 Rahdinkasittelijat ja varastotyontekijat ym. 44 93,2 1,7 0,1
Somalia 532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon
tydntekijat ja kodinhoitajat 347 20,7 57 0,3
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 341 40,5 2,3 0,5
832 Henkilo- ja pakettiauton- seka
moottoripyorankuljettajat 225 99,6 23,2 1,4
833 Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat 218 99,5 53 0,4
531 Lastenhoitajat ja koulunkayntiavustajat 148 26,4 71 0,3
264 Toimittajat, kirjailijat ja kielitieteilijat 100 53,0 7,5 0,8
441 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 96 88,5 59 0,4
933 Rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat ym. 93 95,7 3,5 0,3
341 Lainopilliset asiantuntijat seka sosiaalialan
ja seurakunnan tyontekijat 90 74,4 7,5 0,2
522 Myyjat ja kauppiaat 69 62,3 1,3 0,1
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Taustamaa A Ammattiryhmat (3-nrotaso) Tydllisia Miehid, % 2) Ulkomaalaistaustaisista Kaikista
tydllisista, % tyollisista, %

Irak 512 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat 234 92,3 4,3 0,6
264 Toimittajat, kirjailijat ja kielitieteilijat 202 52,5 15,1 1,6
522 Myyjat ja kauppiaat 156 61,5 29 0,1
941 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 131 86,3 54 0,6
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 124 58,9 0,8 0,2
524 Muut myyntityontekijat 121 86,8 6,7 0,5
532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon
tyontekijat ja kodinhoitajat 108 30,6 1,8 0,1
833 Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat 101 99,0 2,4 0,2
513 Tarjoilutydntekijat 90 84,4 3,3 0,6
723 Koneasentajat ja -korjaajat 69 98,6 4,0 0,2

Intia 251 Systeemitydn erityisasiantuntijat 415 82,4 12,8 0,9
231 Yliopisto- ja korkeakouluopettajat 173 74,6 6,7 1,1
512 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat 150 89,3 2,8 0,4
215 Sahkoteknologian erityisasiantuntijat 106 88,7 9,1 0,6
911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 102 59,8 0,7 0,1
311 Fysiikan, kemian ja teknisten alojen
asiantuntijat 99 75,8 55 0,2
513 Tarjoilutyontekijat 95 75,8 3,4 0,6
214 Tekniikan erityisasiantuntijat (pl.
sahkoéteknologia) 73 83,6 4.8 0,2
133 Tieto- ja viestintateknologiajohtajat 70 94,3 26,0 1,3
941 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat 63 65,1 2,6 0,3

1) Taulukkoon on valittu ulkomaalaistaustaisten tyollisten mdardn mukaan kymmenen suurinta taustamaata
ja kustakin taustamaasta on mukana kymmenen yleisintd ammattiryhméd Ammattiluokitus 2010:n
3—numerotasolla. Ammattitieto jéi aineistossa tuntemattomaksi noin 7,3 %:lla ulkomaalaistaustaisista
tyOllisista.

2) .= Tietoa ei ole saatu, se on epdvarma tai salassapitosddnnon alainen

Liitetaulukko 3. 18-74-vuotiaat tyolliset, yrittdjien osuus tyollisista ja tydttdmien osuus tyévoimasta
taustamaittain vuonna 2016

Taustamaa® Tyédllisia yhteensa | Yrittdjien osuus tyollisista, % Tyottémien osuus tydvoimasta, %
Suomi 2142 225 10,4 12,6
Venaja / ent. NL 30 517 10,1 29,4
Viro 24 229 8,5 15,9
Entinen Jugoslavia 4 225 10,9 26,9
Kiina 4038 19,3 16,3
Vietnam 3944 10,6 21,1
Thaimaa 3387 14,1 31,3
Turkki 3003 37,5 30,3
Somalia 2529 1,9 50,9
Irak 2527 18,2 58,6
Intia 2472 9,7 16,7
Ulkomaalaistaustaisia yhteensa 133 454 10,5 26,0

1) Ulkomaalaistaustaisten ty6llisten midrdn mukaan kymmenen suurinta taustamaata ja syntyperaltdan
suomalaiset
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Laatuseloste: tyossakayntitilasto

Relevanssi

Tyossdkayntitilastossa tuotetaan keskeiset tyossédkéyntid koskevat tiedot vuosittain. Ennen vastaavia tietoja
voitiin tuottaa ainoastaan véestolaskentavuosina. TyOssdkayntitilaston perusjoukko ja méérittelyt ovat
pysyneet suunnilleen samoina vuodesta 1987 ldhtien.

Tuotettavia tietoja ovat muun muassa vieston padasiallinen toiminta, toimialajakauma, ammatti,
ammattiasema, tyopaikkojen lukumaéird, tyopaikan sijainti sekd véeston ja tydvoiman koulutus- ja tulotiedot.
Tietoja voidaan tuottaa kaikilla hallinnollisilla aluejaoilla ja koordinaattipohjaisilla aluejaoilla (esimerkiksi
postinumeroalueet, karttaruudut ja kuntien osa-alueet).

Tilaston viiteajankohta on vuoden viimeinen viikko, mutta tilasto sisiltdd myds kertymétietoja tilastovuoden
ajalta (esimerkiksi tulotiedot seki tyo- ja tyottomyyskuukaudet). Tietoja ammatista ja sosioekonomisesta
asemasta ty0lliseen tydvoimaan kuuluville on saatavilla viestolaskentavuosilta vuodesta 1970
viisivuotisvilein, vuodelta 1993 sekd vuodesta 2004 ldhtien vuosittain.

Vuodesta 1993 lahtien tydssdkéaynnistd on tuotettu myos ennakkotietoja. Ennakkotietoja kéytettdessd on
kuitenkin otettava huomioon, ettd aineistojen keskenerdisyydestd johtuen ennakkotietojen mukaiset
tyollisten méarat poikkesivat vuoteen 2005 saakka lopullisista luvuista +1 prosenttia koko maan tasolla.
Talla hetkelld vaihtelu on 0,2—0,3 prosenttia. Kunnittain vaihtelu voi olla suurempaakin.

Menetelmakuvaus

Tydssédkayntitilasto on kokonaisaineisto. Kunkin vuoden tilasto kattaa kaikki kyseisen vuoden viimeisené
pdivand Suomessa vakinaisesti asuvat henkil6t. Tilaston ldhdeaineistoina kdytetdén 1dhinnd hallinnollisia
rekistereitd ja muita rekisteripohjaisia tietoaineistoja. Tilaston laatu onkin siten suoraan riippuvainen
lahdeaineistojen laadusta. Suoraa tiedonkeruuta tapahtuu vain toimipaikkatietojen méaérittamisessé
monitoimipaikkaisten yritysten palveluksessa oleville seké ammatin méérittdimisessé jarjestdytyméttomille
yrityksille.

Yhteensé tyossdkayntitilaston tuotannossa kaytetéédn yli 30 eri rekisterin tai tietoaineiston tietoja.
Keskeisimpié néistd ovat:

+ viestotietojarjestelma (Vaestorekisterikeskus)

* verotuksen eri aineistot

» yksityisen sektorin erilaiset tyo- ja palvelussuhderekisterit
+ valtion ja kuntien palvelussuhderekisterit

*  ty0- ja elinkeinoministerion (TEM) tydnhakijarekisteri

* Kelan ja Eldketurvakeskuksen elékerekisterit

» eri opiskelijarekisterit

* péadesikunnan varusmiesrekisteri

+ Tilastokeskuksen yritys- ja toimipaikkarekisteri ja julkisyhteis6jen rekisteri
+ Tilastokeskuksen tutkintorekisteri

Rekistereiden lisdksi tehddin joitakin lomakekyselyita:

+ tiedustelu monitoimipaikkaisissa yrityksissd tyoskentelevien toimipaikoista
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+ ammattitiedonkeruu vihintéén nelja henked tyollistaville jarjestdytyméttomille yrityksille

Keskeistd jarjestelméssé on se, ettd rekistereiden tunnusjarjestelmét ovat niin hyvat, ettd eri tietojen
yhdisteleminen on mahdollista. Rekisterit voivat sisaltidad padllekkaista tietoa, osin my0s ristiriitaista tietoa.
Olennaista on, ettd rekisterit tdydentdvit toisiaan ja padllekkéisyys toisaalta varmistaa sen, ettd jarjestelma
ei ole niin haavoittuva; jos esim. tyoeldkejarjestelmasti ei saada tietoa tyosuhteesta, voidaan tieto henkilon
tyollisyydestd padtelld verotuksen tietojen kautta.

Useat tiedot tydssikdyntitilastoon voidaan saada suoraan jostakin rekisteristé niitd juurikaan muuttamatta
tai muokkaamatta. Tillaisia tietoja ovat esim. henkilon demografiset tiedot tai tulo- ja varallisuustiedot.
Monia tietoja tuotetaan myds ns. rekisteriestimointimenetelmalld, jossa kayttdmalla hyviaksi samanaikaisesti
useita rekisteriaineistoja maaritelladn jokaiselle henkil6lle kunkin muuttujan arvo. Esimerkkina téllaisesta
muuttujasta on henkilon padasiallinen toiminta. Sen péattelyssa tarvitaan tietoja henkilon idstd, tydsuhteista,
tyottomyydesta, opiskelusta, eldkkeen saamisesta jne. Paittelysddnnot on muodostettu siten, ettd ne tuottavat
mahdollisimman ldhelle lomakepohjaisesti kerdttyjen tietojen mukaiset tiedot. Péaéttelysdantdjen
muodostamisessa on kéytetty apuna aikaisempien viestolaskentojen tietoja ja rekisteritietoja samalta
ajankohdalta. Paattelysaantoihin sisdltyy myos eri aineistojen priorisointi siind tapauksessa, kun tiedot
ovat ristiriitaisia.

Oikeellisuus ja tarkkuus

Suomessa rekisteripohjaisten tietojen luotettavuutta tutkittiin jo ennen péétosté rekisteripohjaiseen
véestolaskentajérjestelméén siirtymisestd. Vuosien 1980 ja 1985 laskennoissa vdeston taloudellista toimintaa
ja tyossdkayntid kuvaavat tiedot kerittiin vield lomakkeilla, mutta samanaikaisesti oli saatavilla myds
rekisteripohjaisia tietoja. Vuoden 1980 viestolaskennassa tehtiin vertailututkimus 20 kunnan osalta ja
vuoden 1985 viestolaskennan yhteydessé kaikkien kuntien osalta. Tutkimuksessa verrattiin
rekisteripohjaisesti madriteltya tietoa vaeston padasiallisesta toiminnasta ja ammattiasemasta lomakkeella
kerittyyn tietoon. Erot rekisteripohjaisesti ja lomakepohjaisesti tuotettujen tietojen osalta todettiin niin
pieniksi, ettd paitds rekisteripohjaiseen tilastotuotantoon siirtymisesta voitiin tehda.

Ensimmaisen kokonaan rekisteripohjaisen viestolaskennan yhteydessd vuonna 1990 tehtiin laaja
luotettavuustutkimus. Rekisteritilastoja verrattiin otospohjaisen lomaketiedustelun antamiin tietoihin. Otos
kasitti noin kaksi prosenttia rakennuksista, asunnoista ja henkildistd. Luotettavuustutkimus osoitti, kuinka
suurella osalla lomaketieto ja rekisteritieto poikkesivat toisistaan, mutta ei lopulta sitd, kumpi tieto oli
oikea. Esimerkiksi useampaa ty6ta tekevé ilmoitti lomaketiedustelussa pidasialliseksi tydkseen eri toimen
kuin mihin rekisteripééttelyssé paadyttiin. Tyossdkéyva opiskelija tuli méaritellyksi rekisteritiedoilla
viistaméttd tyolliseksi, vaikka hén itse olisikin jattdnyt tyonsd kertomatta. Tutkimukset ovat osoittaneet,
ettei rekisteripohjaisten ja lomakepohjaisten tietojen ero ole suurempi kuin kahden lomakepohjaisen tiedon
vilinen ero. Vertailututkimuksia on julkaistu Tilastokeskuksen sarjoissa.

Tarkeimmaiksi rekisteripohjaisen tydssikayntitilaston laadunvalvontamenetelmaiksi on kehittynyt
tyovoimatutkimuksen kéaytt6 vertailuaineistona. Myos vuosien 1995 ja 2000 véestdlaskennan
luotettavuustutkimukset perustuivat tyovoimatutkimuksen kayttoon vertailutietona.

Tyovoimatutkimuksen kayttd vertailuaineistona toimii kahdella tasolla. Toisaalta seurataan ndiden kahden
menetelman tuottamien tulosten tasoa ja toisaalta sitd, miten hyvin menetelmait tuottavat yksikkotasolla
samalla tavoin luokiteltua tietoa. Yksikkdtason vertailu tehddén ristiintaulukoimalla tydvoimatutkimuksen
otosaineiston henkildiden saman ajankohdan rekisteripohjaiset ja haastatteluun perustuvat tiedot
padasiallisesta toiminnasta ja toimialasta keskenédén. Vertailuja on tehty vuodesta 1987 14htien.

Usein poikkeamat ovat selitettdvissé rekisterijarjestelmén ja haastattelumenetelmaén eroilla, eikd aina voida
yksikésitteisesti sanoa, kumpi menetelmai tuottaa oikean tuloksen eli vélttdméttd haastattelemallakaan
saatu tieto ei ole absoluuttisen oikea. Usein todellisuudessa on niin, ettd henkild itse tai haastattelija joutuu
tekeméén péaatoksen ristiriitaisen informaation pohjalta, kun taas rekisterimenetelméssi on laadittu
yksikésitteinen siéntd. Rekisterimenetelmén etuna on tédlldin sen loogisuus: kone tekee ratkaisun aina
samalla tavalla, mutta saman informaation omaavat henkildt voivat paétya eri lopputulokseen.
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Ajantasaisuus

Tydssédkayntitilasto tehddin vuosittain. Tyossdkéyntitilaston henkiloperusjoukko kuvaa vuoden viimeisen
pdivén tilannetta. Tiedot henkilon toiminnasta ja ty0paikasta ovat vuoden viimeiselti viikolta. Tilastossa
on myos kertymaétietoja koko vuodelta (esimerkiksi tulotiedot seké tyo- ja tyottomyyskuukaudet).
Ennakkotiedot valmistuvat noin 12 kuukautta viiteajankohdan jilkeen. Lopullisista tiedoista pddasiallinen
toiminta ja ammattiasema valmistuvat noin 14 kuukautta, tyopaikkatiedot 21 kuukautta ja ammatti ja
sosioekonominen asema noin 22 kuukautta viiteajankohdan jilkeen.

Saatavuus

Tyossdkayntitilaston kunnittaiset tiedot tyollisistd, tyOpaikoista ja padasiallisesta toiminnasta ovat saatavilla
Tilastokeskuksen internetsivuilta maksuttomasta StatFin-tilastopalvelusta. Maksullisessa
Viestotilastopalvelussa on eritellympédd tietoa, myds kuntien osa-alueittain. Aineistoista tehdddn
erityisselvityksid asiakkaan pyynnosta.

Vuosina 1987-2001 tyossdkéyntitilaston tietoja on julkaistu erillisisséd tydssdkayntitilaston julkaisuissa.
Viimeinen paperimuotoinen julkaisu, Tydssékéyntitilasto 20002001, siséltdd tyossikayntitilaston vuoden
2000 lopullisia tietoja ja vuoden 2001 ennakkotietoja.

Vertailukelpoisuus

Tyossékayntitilaston laatiminen on aloitettu vuodesta 1987. Tyossékayntitilaston perusjoukko ja méérittelyt
ovat pysyneet suunnilleen samana vuodesta 1987 1&htien. Tilastossa kéytetyt luokitukset ovat muuttuneet
vuosien mittaan. Esimerkiksi toimialaluokitus on muuttunut vuosina 1993, 2001 ja 2007 ja ammattiluokitus
vuosina 1995 ja 2010. Luokitusmuutokset vaikuttavat aikaisempien vuosien vertailtavuuteen, silld taydellisid
avaimia ei kaikkien luokitusten vélille voi rakentaa. Tilastossa kéytettévét luokitukset ja luokitusten véliset
avaimet 10ytyvit Tilastokeskuksen internetsivuilta http://www.tilastokeskus.fi/luokitukset.

Myo6s muutokset lainsdddédnnossé vaikuttavat tilastojen vertailtavuuteen. Vuoden 1998 alusta tuli voimaan
niin sanottu patkétyolaki, jolloin myos lyhyet tyosuhteet tulivat eldkevakuutuksen piiriin. Tama4 lisési
tyollisten méérad jonkin verran.

Vuodesta 2005 tyoeldkevakuutuksen piiriin kuuluvat 18—67-vuotiaat. Tyoeldkevakuutuksen
vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18 vuoden iin tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta ja jatkuu sen
kuukauden loppuun, jonka aikana tyontekijé tayttdd 68 vuotta. Ennen vuotta 2005 tydeldkevakuutuksen
piiriin henkil6t kuuluivat jo 14 vuoden idsté ldhtien. Tdma nakyy tydssikayntitilastossa vuodesta 2005
alkaen nuorten ty6llisyyden vihenemisend ja opiskelijoiden miirin kasvuna. Alaikdisten tyossakdyntia
el pystyté rekisteritietojen perusteella luotettavasti tilastoimaan.

Apurahansaajat on vuoden 2009 alusta ldhtien vakuutettu maatalousyrittdjan eldkelain (MYEL) mukaisen
lakisédteisen tyoeldketurvan piiriin, minkd seurauksena heiddt médritelladn yrittajiksi.

Vuoden 2010 tilastosta ldhtien yrittdjien méérittelyssé otetaan huomioon yrittdjétulojen lisdksi myos
henkildverotuksessa palkkatuloihin kuuluva niin sanottu yrittdjapalkka (YEL-/MY EL-vakuutetun yrittijén
palkka), jota yrittdjéni toimiva voi saada esimerkiksi avoimen yhtion yhtiomiehend, kommandiittiyhtion
vastuunalaisena yhtiomiehen ja osakeyhtion johtavassa asemassa toimivana osakkaana. Jos henkild toimii
vuoden viimeiselld viikolla sekd yrittdjana ettd palkansaajana, henkild mééritelldén yrittdjéaksi, jos hédnen
yhteenlasketut yrittdjatulonsa ja -palkkansa ovat suuremmat kuin muut palkkatulot, ja pdinvastoin.
Yrittdjépalkan huomioiminen yrittdjien méadrittelyssa lisési yrittdjien madrdd noin 3 300 henkildlld vuoden
2010 tilastossa.

Vuosina 20102011 yrittdjien maard nousi koko maassa 9 600:11a. Nousuun vaikutti se, ettd yrittdjén ja
maatalousyrittdjin eldkelain yrittdjiméaéritelma laajeni vuoden 2011 alusta. Yrittdjaksi méadritelldan
osakeyhtidssd tai muussa yhteisossé johtavassa asemassa tyoskentelevid henkild, joka omistaa yksin yli
30 prosenttia yrityksen osakkeista tai jolla on yksin yli 30 prosenttia osakkeiden tuottamasta d4niméaéarésté
tai jolla on muussa yhteisossé vastaava méadrddmisvalta. Aiemmin raja oli 50 prosenttia.
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Varusmiespalvelusajan ja siviilipalveluksen kestoa lyhennettiin 15 vuorokaudella 1.2.2013 (lait
asevelvollisuuslain ja siviilipalveluslain muuttamisesta). Lakiuudistuksen myo6té iso osa asevelvollisista
kotiutuu palveluksesta ennen joulua, eik siten ole tydssidkdyntitilaston viiteajankohtana (vuoden viimeiselld
viikolla) endé varusmies- tai siviilipalveluksessa. Uudistuksen seurauksena asevelvollisten maird viheni
vuosina 2012-2013 14hes 9 400:1la.

Tyottomyyselidkkeelld olevien méarad on vihentynyt voimakkaasti 2000-luvun lopusta 1dhtien.
Tyottomyyselakkeitd ei ole mydnnetty vuoden 2011 jilkeen.

Vuoden 2013 tilastosta alkaen toimialaluokkaan 97000 Kotitalouksien toiminta kotitaloustyontekijoiden
tyOnantajina tilastoitiin tyo6llisid aiempaa kattavammin. Tilastovuonna 2013 toimiala 97000 kasvoi ldhes
7 600 tyolliselld. Jos henkil6t olivat edellisvuonna tydllisid, yleisin aiempi toimiala oli tuntematon.

Vuoden 2015 tilastosta alkaen maatalouden toimialatiedot ovat tarkentuneet. Muutokset tilastovuosien
2014-2015 valilla ndkyvét toimialan 01 (Kasvinviljely ja kotieldintalous, riistatalous ja niihin liittyvat
palvelut) tarkemmilla luokitustasoilla siirtymind maatalouden tuotantosuuntaa tarkemmin kuvaaviin
luokkiin.

Palkansaajien pééttelyssé kéytettévid palkka- ja yrittdjatulojen késitteitd laajennettiin vuonna 2014.
Kaytettavat madritelmét vastaavat nyt tulonjaon kokonaistilaston vastaavia tulokésitteitd.

Ennen vuotta 1987 vieston taloudellista toimintaa kuvaavia kuntatasoisia tietoja on tuotettu
lomakepohjaisissa véestolaskennoissa (vuosilta 1950, 1960, 1970, 1975, 1980 ja 1985). Erot rekisteri- ja
lomakepohjaisesti tuotettujen tietojen vililld ovat osoittautuneet sen verran pieniksi, ettd vertailtavuutta
ajassa voidaan pitdd suhteellisen hyvand muiden kuin edelld mainittujen luokitusmuutosten vuoksi.

Tilastossa kaytetyt luokitukset 10ytyvét Tilastokeskuksen luokitus- ja metatietopalvelujen kotisivuilta seké
painetuista luokituskésikirjoista.

Yhtenaisyys

Tietoja vdeston taloudellisesta toiminnasta saadaan myos Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta, joka
on kuukausittain tehtdva otostutkimus. Tiedot poikkeavat keruutavasta ja tyollisten paattelystd johtuen
jonkin verran tydssdkayntitilaston tiedoista. Muun muassa tyollisten madra on tyovoimatutkimuksessa
joitakin prosentteja suurempi.

Ammattitietoja koskevia tilastoja julkaistaan Tilastokeskuksessa tydssikéyntitilaston lisdksi myds
palkkatilastoissa ja tyovoimatutkimuksessa. Palkkatilaston ammattitiedot ovat tydssiakdyntitilaston
ammattitiedon térkein tiedonldhde, joten tiedot ovat melko 1&helld toisiaan. Palkkatilaston tiedoista puuttuvat
kuitenkin yrittéjét, yritysten ylin johto, alle viisi henked tyollistévét yritykset seka yritykset, joiden
paétoimialana on maa-, metsé- tai kalatalous. Tydssékayntitilaston ja tydvoimatutkimuksen ammattitiedot
tulevat eri ldhteistd ja koskevat eri ajanjaksoja — tydvoimatutkimus tehddén kuukausittain, kun
tyoOssdkéayntitilaston viiteajanjakso on vuoden viimeinen viikko. My®ds tilastojen kayttamét kasitteet
poikkeavat hieman toisistaan. Esimerkiksi tyossékayntitilastossa yrittéjistd luokitellaan johtajiksi ainoastaan
ne, joiden yrityksen koko on yritysrekisterin mukaan vahintdin 5 henkildtyGvuotta, muuten yrittdjien
ammatit méédritellddn yrityksen toimialan mukaan muihin ammattien paaryhmiin.

Ty0- ja elinkeinoministerio julkaisee tilastoa ty6ttdmien tydnhakijoiden méérastd. TEM:n
tyonhakijarekisterin tiedot kertovat ty6ttomien tydnhakijoiden maédran kuukauden viimeisend arkipdivana.
Ty0ossdkdyntitilaston tieto tyottomyydestd perustuu TEM:n tyonhakijarekisterin tietoihin. Siten
tyossékéyntitilaston ja TEM:n luvut ty6ttdmyydestéd ovat suhteellisen 14dhellé toisiaan.
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