il Suomen virallinen tilasto Tydmarkkinat 2014

i Tilastokeskus Finlands officiella statistik
Official Statistics of Finland

Tyoolotutkimus 2013

Nuoret kokevat aiempaa enemman ikasyrjintaa tyossa

Nuoret kokevat aiempaa enemman ikasyrjintaa tydsséa

Tilastokeskuksen vuoden 2013 tybolotutkimuksen ennakkotulokset piirtévét varovaisen myonteista
kuvaa sukupuoleen liittyvén syrjinnén vdhenemisestéa tybpaikoilla. Naisten omakohtaiset
kokemukset syrjinnasté ovat vdhentyneet 2000-luvulla erityisesti palkkauksessa. Myés yli
50-vuotiaiden omakohtaiset kokemukset ik&syrjinnésté tydpaikalla ovat véhentyneet — samalla
kuitenkin entistd useampi alle 30-vuotias palkansaaja kokee saaneensa ty6ssé eriarvoista
kohtelua nuoren ikénsé vuoksi.

Kuvio 1. Syrjintaa tai eriarvoista kohtelua tyopaikallaan havainneiden
palkansaajien osuus (%) syrjintdperusteen mukaan
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Lahde: Tybolotutkimus 1997, 2003, 2008 ja 2013, Tilastokeskus

Helsinki 20.5.2014 Tietoja lainattaessa ldhteend mainittava Tilastokeskus.



Naisiin kohdistuva, sukupuoleen perustuva syrjintd on vihentynyt seké nais- ettd miespalkansaajien
mielestd viimeisen noin 15 vuoden aikana. Vuoden 2013 tydolotutkimuksen mukaan téllaista syrjintié oli
havainnut ty6paikallaan kuusi prosenttia palkansaajista, kun vastaava luku vuonna 1997 oli yhdeksén
prosenttia. Nykyisin havaitaan selvésti vihemmén myos perheellisyyteen ja raskauteen perustuvaa syrjintaa
(4 %) kuin vuonna 1997 (7 %).

Tydpaikoilla on yleisimmin havaittu suosikkijirjestelmiin perustuvaa eriarvoista kohtelua tai syrjintéa,
josta kertoo noin viidennes (21 %) palkansaajista. Toiseksi yleisimmin (15 %) on havaittu syrjintda
tyosuhteen tilapdisyyden tai osa-aikaisuuden perusteella. Néissi suhteissa tilanne on pysynyt ldhes
muuttumattomana vuoden 1997 jilkeen. Seuraavaksi tavallisinta on syrjintd terveydentilan tai
vajaakuntoisuuden vuoksi (12 %), jota on tiedusteltu tdssd muodossa ensimmadistéd kertaa vasta vuonna
2013.

Vajaa kymmenesosa palkansaajista on havainnut tyopaikallaan ikdsyrjintd4, joka kohdistuu ikdéntyneisiin
(9 %) —mutta ldhes yhtd moni on havainnut ién perusteella syrjintié, joka kohdistuu nuoriin (8 %). Ndiden
havaintojen osuus on laskenut vain aavistuksen verran vuodesta 1997.

Puutteelliseen kotimaisen kielen taitoon perustuvaa syrjintda on havainnut tydpaikallaan kuusi prosenttia
kaikista palkansaajista, ja kansallisuuden tai ihonvirin perusteella tapahtuvaa syrjintdé neljd prosenttia.
Sukupuoleen perustuvaa, miehiin kohdistuvaa syrjintdé (2 %) seka syrjintda poliittisten mielipiteiden tai
ay-toiminnan vuoksi (3 %) havaitaan suomalaistyopaikoilla vain véhén, samoin syrjintéé seksuaalisen
suuntautumisen vuoksi (2 %). Naiset ovat havainneet useimpia syrjinndn muotoja useammin kuin miehet.




Taulukko 1. Syrjintaa tai eriarvoista kohtelua ty6paikallaan havainneiden palkansaajien osuus (%)
sukupuolen ja syrjintdperusteen mukaan

1997 2003 2008 2013

Suosikkijarjestelmat Naiset| 23 24 25 24
Miehet, 18 16 17 17

Ty6suhteen tilapaisyys tai osa-aikaisuus Naiset 16 21 19 19
Miehet| 13| 11 11 11

Terveydentila ja vajaakuntoisuus Naiset 14
Miehet 9

Ik, nuoriin kohdistuva Naiset 8 8 10 8
Miehet| 11 9 10 8

Ik&, vanhoihin kohdistuva Naiset 11 0 M 10
Miehet| 10 6 8 7

Sukupuoli, naisiin kohdistuva Naiset 12 9 8
Miehet 6 4 3

Puutteellinen suomen tai ruotsin kielen taito | Naiset 6 7
Miehet 5 5

Perheellisyys tai raskaus Naiset 10 7 7 6
Miehet 3 2 3

Kansallisuus tai ihonvari Naiset 4 5 3
Miehet 3 3 4

Poliittiset mielipiteet tai toiminta ay-liikkeesséa Naiset 3 4 3
Miehet 4 4 4

Sukupuoli, miehiin kohdistuva Naiset 2 1 2
Miehet 2 3 2

Seksuaalinen suuntautuminen Naiset 3 2 1
Miehet 2 3 2

Lihde: Tyo6olotutkimus 1997, 2003, 2008 ja 2013, Tilastokeskus

Nuoret kokevat enemméan ikasyrjintéda kuin ikdantyneet

Syrjintdd tydpaikallaan havainneilta on tydolotutkimuksessa edelleen kysytty, ovatko he itse joutuneet
syrjinnén tai eriarvoisen kohtelun kohteeksi. Sukupuolen perusteella syrjintda itse kokeneiden naisten
osuus (4 % ) on vihentynyt prosenttiyksikolla sitten 1990-luvun lopun (5 %). Koko tutkimusjakson aikana
noin pari prosenttia miespalkansaajista on omakohtaisesti kokenut miehiin kohdistuvaa syrjintaa.

Kaksi prosenttia kaikista palkansaajista on kokenut tyopaikallaan nuoriin kohdistuvaa ikésyrjintda ja kaksi
prosenttia vanhoihin kohdistuvaa syrjintié. Ikdryhmittdin tarkasteltuna mielenkiintoista on se, etté
ikdantyneiden joukossa omakohtaiset kokemukset vanhaan ikdan kohdistuvasta syrjinnéstd ovat vahentyneet,
mutta nuorten kokema ikésyrjintd on pikemminkin lisdéntynyt. Alle 30-vuotiaista kuusi prosenttia (naiset
5 %, miehet 7 %) kertoi kokeneensa nuoreen ikéédn perustuvaa syrjintdd vuonna 1997, kun vuonna 2013
vastaava osuus oli kasvanut kahdeksaan prosenttiin (naiset 10 % , miehet 5 %). Vastaavasti yli 50-vuotiaista
palkansaajista seitsemén prosenttia (naiset 8 %, miehet 6 %) kertoi kokeneensa vanhaan ikdén kohdistuvaa
syrjintdd vuonna 1997, mutta endi neljd prosenttia vuonna 2013 (naiset 5 %, michet 2 %).

Syrjinté yleisinté tiedon saannissa

Palkansaajien omakohtaiset kokemukset syrjinndsté liittyvét yleisimmin tiedon saantiin (17 % ) sekd
tyOtovereiden ja esimiesten asenteisiin (16 %). My0s arvostuksen saannissa koettu syrjintd on melko
yleistd (14 %). Ndissd suhteissa muutos on ollut 2000-luvulla hyvin vahiistd. (Kuvio 2.) Sen sijaan
palkkauksessa koettu syrjintd on vihentynyt parisen prosenttiyksikkod vuodesta 2008. Taméa nikyy




erityisesti naisilla, joilla osuus on laskenut kymmenessi vuodessa 15 prosentista 12 prosenttiin. Naiset
kertovat kokeneensa kaikissa kysytyissé tilanteissa useammin syrjintdéd kuin miehet.

Kuvio 2. Kokenut itse syrjintaa tai eriarvoista kohtelua ty6paikallaan
edellisen viiden vuoden aikana. Osuus (%) palkansaajista
syrjintdtilanteen mukaan
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Lahde: Tybolotutkimus 2003, 2008 ja 2013. Tilastokeskus
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1. Tybpaikoilla ilmeneva syrjinta

Naisiin kohdistuva, sukupuoleen perustuva syrjintd on palkansaajien havaintojen mukaan vihentynyt
suomalaisilla tyopaikoilla viimeisen reilun 15 vuoden aikana. Havaintoja syrjinndstd perheellisyyden ja
raskauden vuoksi on niin ikddn vihemmdn kuin vield 1990-luvun lopulla. Vaikka ikdsyrjinndstd puhutaan
vieisesti ikddntyvdin vieston ongelmana, nuoreen ikddn kohdistuvaa ikdsyrjintdd havaitaan tyépaikoilla
Jjotakuinkin yhtd usein kuin ikddntyviin kohdistuvaa syrjintid. Alle 30-vuotiaat palkansaajat kertovat itse
kokeneensa eriarvoista kohtelua tai syrjintdd ikdnsd perusteella jopa yleisemmin kuin yli 50-vuotiaat
palkansaajat. Nadmd tiedot kdyvdt ilmi vuoden 2013 tyéolotutkimuksen ennakkotiedoista.

Tilastokeskuksen vuoden 2013 tydolotutkimuksen mukaan tydpaikoilla on yleisimmin havaittu
suosikkijarjestelmiin perustuvaa eriarvoista kohtelua tai syrjintdd, josta kertoo noin viidennes (21 %)
palkansaajista. Toiseksi yleisimmin (15 %) on havaittu syrjintia tydsuhteen tilapéisyyden tai osa-aikaisuuden
perusteella. Néissd suhteissa tilanne on pysynyt 1dhes muuttumattomana vuoden 1997 jialkeen. Seuraavaksi
tavallisinta on syrjintd terveydentilan tai vajaakuntoisuuden vuoksi (12 %), jota on tiedusteltu tissa
muodossa ensimmadisté kertaa vasta vuonna 2013. (Kuvio 1.)

Kuvio 1. Syrjintaa tai eriarvoista kohtelua tyopaikallaan havainneiden
palkansaajien osuus (%) syrjintaperusteen mukaan
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Lahde: Tybolotutkimus 1997, 2003, 2008 ja 2013, Tilastokeskus

Vajaa kymmenesosa palkansaajista on havainnut tyopaikallaan ikdsyrjintd4, joka kohdistuu ikdéntyneisiin
(9 %) —mutta ldhes yhtd moni on havainnut ién perusteella syrjintid, joka kohdistuu nuoriin (8 %). Ndiden
havaintojen osuus on laskenut vain aavistuksen verran vuodesta 1997.

Sen sijaan naisiin kohdistuva, sukupuoleen perustuva syrjintd on vihentynyt sekd nais- etti
miespalkansaajien mielestd viimeisen noin 15 vuoden aikana. Téllaista syrjintda oli havainnut typaikallaan
kuusi prosenttia palkansaajista vuonna 2013, kun vastaava luku vuonna 1997 oli yhdeksén prosenttia.
Nykyisin havaitaan selvésti vihemman my0s perheellisyyteen ja raskauteen perustuvaa syrjintda (4 %)
kuin vuonna 1997 (7 %).




Puutteelliseen kotimaisen kielen taitoon perustuvaa syrjintdd on havainnut tydpaikallaan kuusi prosenttia
kaikista palkansaajista, ja kansallisuuden tai ihonvirin perusteella tapahtuvaa syrjintdé neljd prosenttia.
Osuudet ovat tosin yhdeksén ja kuusi prosenttia niilla palkansaajilla, joiden tydpaikalla ylipadnsé on
ulkomaalaistaustaisia tyontekijoitd. Sukupuoleen perustuvaa, miehiin kohdistuvaa syrjintéé (2 %) seka
syrjintdd poliittisten mielipiteiden tai ay-toiminnan vuoksi (3 %) havaitaan suomalaistydpaikoilla vain
véahin, samoin syrjintdé seksuaalisen suuntautumisen vuoksi (2 %). Naiset ovat havainneet useimpia
syrjinndn muotoja useammin kuin miehet.

Taulukko 1. Syrjintaa tai eriarvoista kohtelua tyépaikallaan havainneiden palkansaajien osuus (%)
sukupuolen ja syrjintdperusteen mukaan

1997 2003 2008 2013

Suosikkijarjestelmat Naiset | 23 24 25 24
Miehet| 18 16 17 17

Tybsuhteen tilapaisyys tai osa-aikaisuus Naiset 16 21 19 19
Miehet| 13 11 11 11

Terveydentila ja vajaakuntoisuus Naiset 14
Miehet 9

Ik&, nuoriin kohdistuva Naiset 8 10 8
Miehet| 11 10 8

Ika, vanhoihin kohdistuva Naiset 1" 10 " 10
Miehet| 10 8 7

Sukupuoli, naisiin kohdistuva Naiset 12 9 8
Miehet 6 4 3

Puutteellinen suomen tai ruotsin kielen taito | Naiset 6 7
Miehet 5 5

Perheellisyys tai raskaus Naiset 10 7 7 6
Miehet 3 2 3

Kansallisuus tai ihonvari Naiset 4 5 3
Miehet 3 3 4

Poliittiset mielipiteet tai toiminta ay-likkeessa Naiset 3 4 3
Miehet 4 4 4

Sukupuoli, miehiin kohdistuva Naiset 2 1 2
Miehet 2 3 2

Seksuaalinen suuntautuminen Naiset 3 2 1
Miehet 2 3 2

Lahde: Tyoolotutkimus 1997, 2003, 2008 ja 2013, Tilastokeskus

Pienimmissd, alle 10 hengen tydpaikoissa on yleisesti havaittu vihemmaén syrjintdd kuin isommissa
tyOpaikoissa. Selvimmin tydpaikan koon yhteys syrjinnin havaitsemiseen nékyy naisiin kohdistuvan
syrjinnin, vanhoihin kohdistuvan ikésyrjinnén seké suosikkijérjestelmiin perustuvan syrjinnén kohdalla.
Ne kaikki kdyvit sitd yleisemmiksi, mitd isommasta tyopaikasta on kyse. Syrjinnédn havaitsemisessa on
joitakin sektorikohtaisia eroja syrjinnén syysté riippuen. Ikédéntyviin kohdistuvaa ikédsyrjintéé seké naisiin
kohdistuvaa sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on havaittu eniten valtiosektorin (pl. yliopistot) tydpaikoilla,
samoin kuin poliittisiin mielipiteisiin tai ay-toimintaan kohdistuvaa syrjintdd. Ero on erityisen suuri
suosikkijarjestelmien pohjautuvassa syrjinnéssé: sitd on havainnut valtiosektorin tyontekijoisté joka kolmas
(33 %), mutta kunta- (22 % ) ja yksityissektorilla (19 % ) vain noin viidennes.

Kuntasektorin tyopaikoilla taas on havaittu muita useammin perheellisyyteen ja raskauteen seki
terveydentilaan ja vajaakuntoisuuteen perustuvaa syrjintdi. Tyosuhteen tyypin perusteella esiintyva syrjinta
on valtion ja kunnan ty6paikoilla ldhes kaksi kertaa niin usein kuin yksityissektorilla. Sen sijaan kielitaitoon,
kansallisuuteen ja ihon vériin taikka nuoriin kohdistuvassa syrjinnéssi ei ole eroa sektoreittain.




Tyoolotutkimuksen tuloksia tulkittaessa on huomattava, ettd ne koskevat palkansaajien havaintoja syrjinnésté
tyopaikoillaan. Palkansaajilla ei vélttdmattd ole havaintoja syrjinnisti, joka tapahtuu uusien tyontekijoiden
rekrytointitilanteessa; jos syrjintéd esiintyy jo tissi vaiheessa, tyOpaikalla ei edes ole tiettyyn vihemmistoon
kuuluvia, potentiaalisesti syrjittidvia tyontekijoita.

1.1. Itse koettu syrjinta

Syrjintda tydpaikoillaan havainneilta on tydolotutkimuksessa edelleen kysytty, ovatko he itse joutuneet
syrjinnin tai eriarvoisen kohtelun kohteeksi. Syrjintdd suosikkijarjestelmien perusteella on kokenut yhteensa
kahdeksan prosenttia kaikista palkansaajista: 11 prosenttia naisista ja kuusi prosenttia michistid. Osuudet
ovat samoja kuin vuonna 2008. Vuoteen 1997 verrattuna osuus on miehilld laskenut prosenttiyksikon
verran ja naisilla noussut kolme prosenttiyksikkoa.

Kolme prosenttia kaikista vuonna 2013 haastatelluista palkansaajista (naiset 4 %, miehet 1 %) on kokenut
tyOsuhteen tilapdisyyteen tai osa-aikaisuuteen perustuvaa syrjintdd. Madrdaikaisissa ja osa-aikaisissa
tyosuhteissa tyoskentelevilld osuudet ovat luonnollisesti korkeammat. Méérdaikaisista palkansaajista 9
prosenttia (naiset 13 %, miehet 3 %) ja osa-aikatyota tekevistd 7 prosenttia (naiset 9 %, miehet 2 %) kertoo
kokeneensa itse syrjintdd tydsuhteensa osa- tai tilapaisyyden vuoksi.

Kaksi prosenttia kaikista palkansaajista on kokenut nuoriin kohdistuvaa ikésyrjintié ja kaksi prosenttia
vanhoihin kohdistuvaa syrjintdd. Ikdryhmittdin tarkasteltuna mielenkiintoista on se, ettd ikdéntyneiden
joukossa omakohtaiset kokemukset vanhaan ikéén kohdistuvasta syrjinnéstéd ovat vihentyneet, mutta
nuorten kokema ikésyrjintd on pikemminkin lisdéntynyt. Alle 30-vuotiaista kuusi prosenttia (naiset 5 %,
miehet 7 %) kertoi kokeneensa nuoreen ikéddn perustuvaa syrjintdd vuonna 1997, kun vuonna 2013 vastaava
osuus oli kasvanut kahdeksaan prosenttiin (naiset 10 % , miehet 5 %). Vastaavasti yli 50-vuotiaista
palkansaajista seitsemén prosenttia (naiset 8 %, miehet 6 %) kertoi kokeneensa vanhaan ikdén kohdistuvaa
syrjintdd vuonna 1997, mutta enééd nelji prosenttia vuonna 2013 (naiset 5 %, miehet 2 %).

Sukupuolen perusteella syrjintid itse kokeneiden naisten osuus (4 % ) on vdhentynyt prosenttiyksikolla
sitten 1990-luvun lopun (5 %). Koko tutkimusjakson aikana noin pari prosenttia miespalkansaajista on
omakohtaisesti kokenut miehiin kohdistuvaa syrjintéé, ja noin prosentti kaikista palkansaajista on kokenut
syrjintdd perheellisyyden tai raskauden vuoksi taikka syrjintdé poliittisten mielipiteiden ja ay-toiminnan
vuoksi.

1.2. Syrjintétilanteet

Ty6olotutkimuksessa on tiedusteltu myos tilanteita, joissa vastaaja on joutunut eriarvoisen kohtelun tai
syrjinndn kohteeksi viimeisen viiden vuoden aikana nykyisessi tyopaikassaan.

Tallaiset tilanteet liittyvét yleisimmin tiedon saantiin (17 % ) seké ty6tovereiden ja esimiesten asenteisiin
(16 %). Myos arvostuksen saannissa koettu syrjintd on melko yleistd (14 %). Néissd suhteissa muutos on
ollut 2000-luvulla hyvin vdhiistd. (Kuvio 2.) Sen sijaan palkkauksessa koettu syrjintd on vihentynyt
parisen prosenttiyksikkdd vuodesta 2008. Tama nékyy erityisesti naisilla, joilla osuus on laskenut
kymmenessa vuodessa 15 prosentista 12 prosenttiin. Naiset kertovat kokeneensa kaikissa kysytyissa
tilanteissa useammin syrjintdd kuin miehet. (Taulukko 2.)




Kuvio 2. Kokenut itse syrjintaa tai eriarvoista kohtelua tyépaikallaan
edellisen viiden vuoden aikana. Osuus (%) palkansaajista
syrjintdtilanteen mukaan
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Lahde: Tybolotutkimus 2003, 2008 ja 2013. Tilastokeskus

Taulukko 2. Kokenut itse syrjintaa tai eriarvoista kohtelua tyopaikallaan edellisen viiden vuoden
aikana. Osuus (%) palkansaajista syrjintéitilanteen mukaan

2003 2008 2013

Tiedon saannissa Naiset| 20 20| 19
Miehet| 14 14| 14

Tyotovereiden ja esimiesten asenteissa Naiset | 20 21 19
Miehet| 10 12| 12

Arvostuksen saannissa Naiset 17, 19 17
Miehet, 11/ 10| 10

Palkkauksessa Naiset 15 14] 12
Miehet| 11 11 9

Tybvuorojen jaossa Naiset 13 13] 12
Miehet 7 7 7

Koulutukseen paasyssa Naiset 10 M 10
Miehet 6 6 5

Etenemismahdollisuuksissa Naiset 9 9 8
Miehet 6 7 7

Tyb6hdnotossa, nimitystilanteissa Naiset 8 7 6
Miehet 6 5 3

Tyosuhde-etujen saannissa Naiset 6 7 6
Miehet 4 4 5

Lahde: Tyoolotutkimus 2003, 2008 ja 2013, Tilastokeskus




Yksityissektorin palkansaajille erilaisia syrjintétilanteita on tullut eteen véhiten. Valtiosektorin tydpaikoissa
(pl. yliopisto) palkansaajilla on enemmain kokemuksia syrjinndstd etenemismahdollisuuksissa, arvostuksen
saannissa, palkkauksessa seké ty6honotto- ja nimitystilanteissa kuin muissa tydpaikoissa. Kuntasektorilla
tyoskentelevit taas kertovat muita useammin eriarvoisesta kohtelusta tiedonsaannissa, koulutukseen
padsyssd sekd tyon tai tydvuorojen jaossa.

Vuoden 2013 tyoolotutkimuksessa on kysytty, kuuluuko vastaaja mielestéén johonkin vihemmistoryhmaén.
Ne palkansaajat, jotka katsovat kuuluvansa johonkin etniseen vihemmistoon, kertovat kokeneensa
eriarvoista kohtelua tai syrjintdd useammin kuin muut palkansaajat erityisesti arvostuksen saamisessa (21
% vs. 14 %), koulutukseen padsyssa (15 % vs. 8 %) sekd etenemismahdollisuuksissa (18 % vs. 8 %). He
ovat kokeneet syrjintdd jonkin verran muita useammin myds tyotovereiden ja esimiesten asenteissa (20
% vs. 16 %). Muissa tilanteissa (palkkaus, tyon tai tydvuorojen jako, tiedon saanti, tydsuhde-edut) etniseen
vahemmistoon kuuluvat eivit tunne kokeneensa eriarvoista kohtelua sen yleisemmin kuin muut
palkansaajatkaan. Etniseen vihemmistoon itsensé identifioivia palkansaajia on tutkimuksessa kuitenkin
vain 61 henked, joten tuloksia voi pitdéd ainoastaan viitteellisini.

1.3. Syrjinnén syyt eri tilanteissa

Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa eri tilanteissa eriarvoista kohtelua tai syrjintdd kokeneilta on edelleen
kysytty, miké heiddn mielestdédn on ollut kyseisessa tilanteessa syrjinnédn syynd. Vaihtoehdoista on voinut
valita useamman kuin yhden syyn.

Liitetaulukko 1 néyttéé niiden palkansaajien osuuden kaikista palkansaajista, jotka kertovat kokeneensa
eriarvoista kohtelua tai syrjintdi tietyssi tilanteessa tietyn syyn perusteella. Syrjinnén perusteina on
taulukossa listattu vain ne syyt, joiden kohdalla syrjintdi jossakin tilanteessa kokeneiden osuus nousee
yli 0,5 prosenttiin kaikista palkansaajista.

Liitetaulukosta 1 ndhdéén, ettd suosikkijérjestelmiin perustuva eriarvoinen kohtelu tiedon ja arvostuksen
saannissa seké asenteissa on yleisin (5 %) ndin mitattu syrjinndn muoto kaikkien palkansaajien joukossa.
Liséksi naisista viisi prosenttia on kohdannut eriarvoista kohtelua sukupuolensa vuoksi arvostuksen
saannissa ja neljd prosenttia niin palkkauksessa kuin asenteissakin.

Ikésyrjinnén tarkastelu kohderyhmittéin valottaa ilmiotéd tarkemmin. Alle 30-vuotiaat palkansaajat ovat
kokeneet nuoren ikénsd perusteella eriarvoista kohtelua arvostuksen saamisen (8 %) ja asenteiden (8 %)
tasolla vield yleisemmin kuin yli 50-vuotiaat ovat kokeneet vastaavissa tilanteissa syrjintdd ikdnsa vuoksi
(3 %ja2 %). Nuorista palkansaajista 4 prosenttia kokee joutuneensa kérsiméén iéistddn tyon tai tydvuorojen
jaossa, kun vastaava osuus yli 50-vuotiailla on prosentti. Kolme prosenttia nuorista kokee saaneensa
eriarvoista kohtelua etenemismahdollisuuksissa ikénsé vuoksi, yli 50-vuotiaista kaksi prosenttia. Nuorista
kolme prosenttia on kokenut syrjintd palkkauksessa ja tiedon saannissa, kaksi prosenttia tyosuhde-eduissa
ja prosentti koulutukseen paisyn tai tybhonotto- ja nimitystilanteiden suhteen. Kaikissa néissd viimeksi
mainituissa tilanteissa ikénsa vuoksi syrjittyjen yli 50-vuotiaiden osuus on prosentti.

Kuten ikésyrjinndn ldhemmasté tarkastelussa kdy ilmi, omakohtaisesti koetun syrjinnén tutkiminen on
tyoolotutkimuksen tyyppiselld aineistolla jossain médrin ongelmallista. Tietyn syyn perusteella voi kokea
syrjintdé periaatteessa vain silloin, kun kuuluu kyseisen syyn perusteella potentiaalisesti syrjittdvaan
kohderyhmaién. Esimerkiksi syrjintdé vajaakuntoisuuden vuoksi voivat kokea vain vajaakuntoiset henkil6t.
Nain ollen omakohtaisen syrjinnén yleisyys kaikkien palkansaajien joukossa heijastelee osaltaan sitd, miké
on eri kohderyhmien suhteellinen osuus palkansaajista seki sitd, miten hyvin eri kohderyhmié on onnistuttu
tavoittamaan otostutkimukseen. Lisdksi on huomattava, etti tydolotutkimus on tehty periaatteessa vain
sellaisille vastaajille, jotka ovat selvinneet noin tunnin mittaisesta haastattelututkimuksesta suomen- tai
ruotsin kielelld: maahanmuuttajataustaiset palkansaajat ovat otoksessa aliedustettuina.

Eriarvoisen kohtelu ja syrjinté, erityisesti omakohtaisesti koettuna, on tutkimusaiheena muutenkin
haasteellinen. Aihe voi olla monelle vastaajalle arkaluonteinen. Tulkinnat siitd, miti eriarvoinen kohtelu
eri tilanteissa on tai mihin koettu epdoikeudenmukaisuus on perustunut, voivat myos vaihdella vastaajien
kesken ja eri aikoina. Aina vastaaja ei itsekddn osaa eritelld kokemansa syrjinnin syyté, kuten liitetaulukon
1 ”Muu syy tai vaikea eritelld” -prosenttiosuuksista voi paatelld. Tyoolotutkimusta voi kaikesta huolimatta
pitda varsin luotettavana vilineend palkansaajien kokemusten mittaamiseen myds syrjinnédn osalta: otos
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on suuri, vastausosuus on korkea, kysymykset on sdilytetty mahdollisimman samanlaisina jopa yli 15
vuoden ajan ja tutkimus tehdéén luotettavalla kdyntihaastattelumenetelmalla.

Ty6olotutkimuksen tulokset piirtdvét kaiken kaikkiaan varovaisen myonteistd kuvaa sukupuoleen liittyvéin
syrjinndn vihenemisestd tyoeldamissd 2000-luvulla. Myonteistd on myos se, ettd tydeldmassa toimivien
ikddntyvien tyontekijoiden saama arvostus ei ndytd ainakaan heikenneen — tyohdnottotilanteissa tapahtuvaa
ikddntyvien syrjintdd ei tilld tutkimuksella tosin tavoiteta. Ikdsyrjintdd koskevat tulokset ndyttavat, ettd
ikdsyrjinnésti puhuttaessa katseet olisi kdédnnettdva my0s siihen, millaista kohtelua nuoret saavat tyopaikoilla
osakseen.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Osuus (%) palkansaajista, jotka ovat kokeneet eri syihin perustuvaa syrjintia
syrjintdtilanteiden mukaan

Kaikki Naiset Miehet
% % %
Ty6hoénotto- tai Suosikkijarjestelmat 2 3 1
nimitystilanne Sukupuoli, nainen 1 1
Nuori ika
Vanha ika . 1
TyOsuhteen tyyppi 1 1
Perheellisyys tai raskaus . 1
Terveydentila tai vajaakuntoisuus
Muu syy tai vaikea eritella 1 1 1
Poliittiset mielipiteet tai ay-toiminta
Palkkaus Suosikkijarjestelmat 3 3 3
Sukupuoli, nainen
Nuori ika 1 1 1
Vanha ika
TyOsuhteen tyyppi 1 1 1
Perheellisyys tai raskaus
Terveydentila tai vajaakuntoisuus
Muu syy tai vaikea eritella 4 4 4
Poliittiset mielipiteet tai ay-toiminta
Arvostus Suosikkijarjestelmat 5 6 4
Sukupuoli, nainen 3 5
Nuori ika 2 3 2
Vanha ika 1 2 1
TyOsuhteen tyyppi 1 2 1
Perheellisyys tai raskaus
Terveydentila tai vajaakuntoisuus 1
Muu syy tai vaikea eritella 4 5 4
Poliittiset mielipiteet tai ay-toiminta
Etenemismahdollisuudet  Suosikkijarjestelmat 3 3 3
Sukupuoli, nainen 2 3
Nuori ika 1 1 1
Vanha ika 1 1
TyOsuhteen tyyppi 1 1 1
Perheellisyys tai raskaus
Terveydentila tai vajaakuntoisuus
Muu syy tai vaikea eritella 2 2 2
Poliittiset mielipiteet tai ay-toiminta
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Kaikki Naiset Miehet

%
Ty6n tai tydvuorojen jako  Suosikkijarjestelméat

Sukupuoli, nainen

%

%

Nuori ika
Vanha ika
TyOsuhteen tyyppi

Perheellisyys tai raskaus

Terveydentila tai vajaakuntoisuus

Muu syy tai vaikea eritella

Poliittiset mielipiteet tai ay-toiminta
Koulutukseen paasy Suosikkijarjestelmat

Sukupuoli, nainen

Nuori ika

Vanha ika

TyOsuhteen tyyppi

Perheellisyys tai raskaus

Terveydentila tai vajaakuntoisuus

Muu syy tai vaikea eritella

Poliittiset mielipiteet tai ay-toiminta

Tiedonsaanti Suosikkijarjestelmat

W A AN

Sukupuoli, nainen
Nuori ika

Vanha ika

TyOsuhteen tyyppi
Perheellisyys tai raskaus

Terveydentila tai vajaakuntoisuus

W= 2w,

Al A aal N

Muu syy tai vaikea eritella
Poliittiset mielipiteet tai ay-toiminta

Ty6suhde-edut Suosikkijarjestelmat

Sukupuoli, nainen
Nuori ika

Vanha ika

TyOsuhteen tyyppi
Perheellisyys tai raskaus

Terveydentila tai vajaakuntoisuus

Muu syy tai vaikea eritella
Poliittiset mielipiteet tai ay-toiminta

Asenteet Suosikkijarjestelmat

Sukupuoli, nainen
Nuori ika
Vanha ika

TyOsuhteen tyyppi
Perheellisyys tai raskaus

Terveydentila tai vajaakuntoisuus

= =2 N =,

Muu syy tai vaikea eritella

Poliittiset mielipiteet tai ay-toiminta

D=2 2NV~ O
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Laatuseloste: tybolotutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyo6olotutkimukset ovat laajoja, Suomessa asuvan suomen- ja ruotsinkielisen palkansaajavéeston kattavia
haastattelututkimuksia. Tutkimukseen haastateltavat 15—-64-vuotiaat, keskiméérin vahintdan 10 tuntia
viikossa tyoskentelevit palkansaajat edustavat kaikkia ammatti- ja toimialoja. Otoskoot ovat vaihdelleet
3 800 hengestd yli 7 000 henkeen.

Tilastokeskus on tehnyt tydolotutkimuksia vuosina 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013. Suuri
osa tyoolotutkimuksen kysymyksistd on toistettu samanlaisina tutkimuskerrasta toiseen; vuoden 2013
tutkimuksen valmistuttua tydolojen ja niiden kokemisen aikasarja kattaa 36 vuotta. Téllaisten aikasarjojen
olemassaolo on kansainvilisestikin varsin poikkeuksellista.

Ty6olot ymmarretddn tutkimuksessa laajasti seké fyysisiksi ettd psyykkisiksi ja sosiaalisiksi
tyOympaéristotekijoiksi. Tyoolotutkimuksen tietosisdlto kattaa seuraavat aihealueet: fyysinen tyOympéristo;
psyykkiset ja sosiaaliset tydymparistotekijit; terveys, stressioireet; asema tyomarkkinoilla, ty6historia,
perhe, taustamuuttujat

Tyoolotutkimus pyrkii kuvaamaan eri tasoilla tapahtuvia tydeldamén muutoksia ja niiden vélisid yhteyksia.
Palkansaajien kokemuksissa tapahtuneita muutoksia voidaan tarkastella yhteydessd muutoksiin
tydorganisaatioissa seké talouden ja rakenteiden muutoksiin. Esimerkiksi tyomarkkina-asemien muutosta
koskevat kysymykset on mahdollista yhdistdd muihin tydolojen piirteisiin ja tutkia palkansaajaryhmien
vilisid eroja. Myos eri tyoolotekijoiden vilisid yhteyksid — esimerkiksi tydsuhteen turvallisuuden kokemusta,
tyOpaineita ja stressioireita — voidaan tutkia monipuolisesti. Erilaisten alaryhmien vertailu on mahdollista
tutkimuksen suuren otoskoon ansiosta.

Tyo6olotutkimusjérjestelmén avulla voidaan tehdd suomalaista tyoeldméé koskevia yleistyksid, tutkia
kulloinkin vallitsevaa tydeldmén tilaa — hyvin- ja pahoinvoinnin tasoa — sekd seurata ajassa tapahtunutta
muutosta pitkéllad aikavililld. Tuloksia voidaan hyodyntdé tydpoliittisen padtdksenteon tukena niin
valtakunnallisella kuin tydorganisaatioidenkin tasolla, ja tutkimus tarjoaa aineistoa alan tutkimukseen. Se
tarjoaa myoOs vertailukohteen paikalliselle tai alakohtaiselle tydeldméin tutkimukselle.

Vuoden 2013 tydolotutkimuksen tiedonkeruuta ovat olleet mukana rahoittamassa Tydsuojelurahasto, tyo-
ja elinkeinoministerid. sosiaali- ja terveysministerid, Eldketurvakeskus, Tydterveyslaitos, Keva,
Tyoturvallisuuskeskus, Valtiokonttori, Kela ja Kuntoutusséétio.

2. Tilastotutkimuksen menetelméakuvaus

Tydolotutkimus on pdédosin kidyntihaastatteluna toteutettu otantatutkimus. Vuoden 2013 tydolotutkimus
on poimittu syys- ja lokakuun 2013 tydvoimatutkimuksen tiettyjen rotaatioryhmien 15—-64 -vuotiaiden
suomen- ja ruotsinkielisten vastaajien joukosta. Tyovoimatutkimuksen otokseen kuuluminen on varmistunut
vasta tyovoimatutkimuksen puhelinhaastattelun aikana: tydolotutkimukseen otokseen kuuluvat ne tydllisiksi
palkansaajiksi osoittautuvat henkil6t, joiden sdidnndllinen tydaika on vdhintddn 10 tuntia viikossa. Heille
on ehdotettu tydolotutkimukseen osallistumista ja sovittu erillisestd kdyntihaastattelusta. Pieni osa
haastatteluista on tehty puhelimitse, jos kdyntihaastattelua on ollut muuten mahdoton jéarjestda. Haastattelut
on tehty suomen- tai ruotsinkielelld, lukuun ottamatta joitakin englanninkielid haastatteluja vuosien 2008
ja 2013 tutkimuksissa.

Kulloisenkin tydolotutkimuksen tutkimuslomake suunnitellaan edellisen tutkimuksen lomakkeen pohjalta
yhteisty0ssd tiedonkeruun rahoittajien edustajista ja muista tydelamén asiantuntijoista koostuvan
asiantuntijaryhmén kanssa. Asiantuntijaryhmi kokoontuu lomakkeen siséllon suunnittelun aikana useita
kertoja keskustelemaan ja padttiméaan mahdollisista muutoksista lomakkeen sisallossa.

Tutkimuksen siséllon suunnittelussa pyritédén toistuvuuteen niin, ettd aiemmissa tutkimuksissa toimiviksi
osoittautuneiden ja edelleen relevanttien kysymysten avulla voidaan jatkaa tydolotutkimusten
vertailukelpoista aikasarjaa. Toisaalta aikaisemmalla kierroksella ongelmallisiksi osoittautuneita kysymyksii
on voitu muokata aikaisempien kokemusten ja saadun palautteen mukaisesti paremmiksi ja/tai
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ajantasaisemmiksi. Tyoeldmén muutokset edellyttivit myos sité, ettd joka tutkimuskierroksella lomakkeelle
on lisdtty uusia, tutkimushetkelld ajankohtaisia teemoja késittelevid kysymyksid. Samalla joistakin vanhoista,
ei endd kovin tarpeellisiksi koetuista kysymyksisti on luovuttu. Koska tydolotutkimukseen osallistujat
poimitaan tydvoimatutkimuksen kohdejoukosta, tydolotutkimuksen tietosisiltdd on voitu tdydentda
tyovoimatutkimuksen haastattelusta saadulla tiedolla.

Tyovoimatutkimuksen ja tydolotutkimuksen vahvan kytkoksen vuoksi tydolotutkimuksen katoon vaikuttaa
tyovoimatutkimuksen kato. Jos kohdehenkilda ei tavoiteta tyovoimatutkimuksen haastatteluun kahden
kenttitydviikon aikana, hidn jad tyovoimatutkimuksessa katoon. Tassd vaiheessa ei tiedetd, kuuluisiko
henkil6 tydolotutkimuksen otokseen vai ei, eikd hinelle voida esittdé tydolotutkimukseen osallistumista.

Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa kokeiltiin uutta kdytantéd. Tyovoimatutkimuksen kahden viikon
kenttatydaikana katoon jadneiden kohteiden tavoittelua jatkettiin vield tydvoimatutkimuksen kenttiatyon
umpeuduttua tydolotutkimusta silmélla pitden. Jos henkild tavoitettiin ja hidn osoittautui tydolotutkimuksen
otokseen kuuluvaksi, hinelle esitettiin osallistumista tydolotutkimukseen. Talldin henkil6lle tehtiin ennen
tyoolotutkimuksen haastattelua suppea ’mini-tydvoimatutkimus”, josta saatiin muissa tapauksissa normaalin
tyovoimatutkimuksen kautta tuleva tieto muun muassa ammatista, tyopaikasta, toimialasta, sddnnollisesta
tyOajasta ja mahdollisesta osa-aikaty0sta.

Koska osaa tydvoimatutkimuksessa kadoksi jadneista ei tavoitettu edes jatketun tavoitteluajan puitteissa,
lahtootokseen jda henkilditd, joista ei tiedetd, olisivatko he kuuluneet lopulliseen otokseen. Néin ollen
lopullisen otoskoon laskemiseksi joudutaan kayttdmaidn estimaatteja. Koska tarkkaa otosta ja katoa ei
voida madritelld, ei tydolotutkimuksessa voida myoskaén kayttia painokertoimia. Niiden kaytto edellyttéisi,
ettd 1ahtootoksesta katoon jadneistd tiedettdisiin, moniko kuuluisi otokseen ja moniko on ylipeittoa.

Vuonna 2013 kéyntihaastatteluja tehtiin yhteensé 4888, ja haastattelun keskiméérdinen kesto oli 63
minuuttia. Haastattelut toteutettiin pédéosin syys-joulukuussa 2013, mutta joitakin haastatteluja tehtiin vield
tammikuun 2014 alkupuoliskolla.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tydolotutkimuksen tiedot perustuvat vastaajien haastatteluissa antamiin tietoihin. Kysymyslomakkeen
suunnitteluun on panostettu paljon, jotta kysymykset olisivat mahdollisimman yksiselitteisié ja helppoja
vastata. My0s haastattelijoiden koulutukseen on kiinnitetty erityistd huomiota. Haastattelututkimuksessa
ei kuitenkaan ole mahdollista tdysin hédivyttda eroja vastaajien tavoissa tulkita ja ymmaértai esitettyja
kysymyksid ja niiden vastausvaihtoehtoja.

Tutkimustulosten oikeellisuuteen vaikuttaa vastauskato. Tydolotutkimuksen kadon laskeminen ja jo
pelkdstddn otoskoon mairitteleminen ovat kuitenkin haasteellisia tehtivid edelld, kohdassa 2 esitetyisté
syisté: tyovoimatutkimuksessa kokonaan katoon jddneiden osalta ei voida tietdd, moniko olisi kuulunut
otokseen. Heisté tiedetdéin sukupuoli ja ikd, mutta ei ammattiasemaa tai sadnnollistd vitkkotyoaikaa, joiden
perusteella otokseen kuuluminen mééritellaan.

Lopullisen katoprosentin laskemisessa joudutaan kayttdmaéan estimaatteja. Tydolotutkimuksen otokseen
kuulumisen kriteerit tdyttdvien henkildiden osuus idn ja sukupuolen mukaan lasketaan niiden
tyovoimatutkimuksen kohdehenkildiden osalta, joilta haastattelu on saatu. Ndiden tietojen perusteella on
mahdollista esittid arvioita siitd, kuinka suuri osa niisté, joilta edes tydvoimatutkimuksen haastattelua ei
saatu, olisi kuulunut myds tydolotutkimuksen otokseen ja kuinka suuri osa olisi ollut ylipeittoa. Arvio
voidaan laskea ikdryhmittéin ja sukupuolen mukaan. Téssé vaiheessa voidaan ennakoida, ettd vuoden
2013 tutkimuksen estimoitu otoskoko on noin 7 000 palkansaajaa ja estimoitu vastausosuus noin 70
prosenttia. Lopullinen, estimoitu otoskoko ja kato julkaistaan syksylld 2014 ilmestyvin tutkimuksen
perusjulkaisun yhteydessa.

Vastausosuus on monien muiden surveytutkimusten tapaan myds tydolotutkimuksessa korkeampi naisilla
kuin miehilld. Nuorimmissa ikdryhmissé vastausosuus jai alhaisimmaksi, ja idkkaimpien joukossa se
nousee korkeimmaksi. Nuorten, ja erityisesti nuorten miesten vastaukset ovat aineistossa jossain médrin
aliedustettuina. Tdma aiheuttaa esimerkiksi sen, ettd opiskelu osa-aikatyon syyné on tydolotutkimuksen
vastaajajoukossa selvisti harvinaisempaa kuin tydvoimatutkimuksen painokertoimin korjatusta aineistosta
laskettuna.
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4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tydolotutkimusta tehddén noin viiden vuoden vilein. Tuorein tutkimus on vuodelta 2013, eikd seuraavan
tyoolotutkimuksen ajankohdasta ei ole vield paitetty.

Vuoden 2013 tyoolotutkimuksen tiedot ovat tdssd vaiheessa ennakollisia ja koskevat vain pientd osaa
tutkimuksen tietosisélldsti. Lopulliset tiedot ilmestyvét marraskuussa 2014.

5. Tietojen saatavuus ja ldpinédkyvyys

Vuoden 2013 tutkimuksesta julkaistaan perusraportti sekd paperijulkaisuna ettd sdhkoisend julkaisuna
marraskuussa 2014,

Tilastokeskus on julkaissut vuosien 1997, 2003 ja 2008 tydolotutkimuksista perusraportin. Vuosien 1997
ja 2003 tutkimuksista on julkaistu my6s tydoloja sukupuolten tasa-arvon nékdkulmasta tarkastelevat
raportit. Liséksi vuosina 1997 ja 2003 tydolotutkimuksen aineistosta on julkaistu artikkelikokoelma yhdessi
rahoittajien ja aineistonkéyttéjien kanssa. Tutkimusten tuloksia on esitelty muun muassa Tilastokeskuksen
Hyvinvointikatsaus- ja Tieto&trendit-lehdissd seké erilaisissa kotimaisissa ja kansainvilisissi
luentotilaisuuksissa, seminaareissa ja konferensseissa. Tilastokeskuksen ulkopuoliset aineiston kayttdjat
ovat julkaisseet tydolotutkimuksen tuloksia omissa artikkeleissaan ja raporteissaan.

Tutkimuksesta on saatavissa tutkimuskdyttoon suunniteltuja palveluaineistoja. Mikroaineistot ovat
maksullisia ja edellyttavit kiyttoluvan hakemista. Aineistot tarjoavat hyvit mahdollisuudet erilaisten
selvitysten ja tutkimusten tekoon. Niiden pohjalta on tehty my6s lukuisia opinndytetoitd.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Ty6olotutkimuksen keskeisimmisté tiedoista on olemassa vuoden 2013 aineiston valmistuttua
vertailukelpoinen aikasarja vuosilta 1977-2013. Tdma aikasarja kattaa 36 vuotta suomalaista tyoelamaa.

7. Selkeys ja eheys / yhtenéisyys

Tyoolotutkimuksen liséksi tydmarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat tydvoimatutkimus,
avointen tyopaikkojen tilasto, tyGtaistelutilasto, tyGtapaturmatilasto seké tyossakayntitilasto. Naistd
erityisesti tydvoimatutkimuksen tietosisilto ja kiinnostuksen kohteet ovat osittain padllekkéaisia
tydolotutkimuksen kanssa. Tyovoimatutkimuksen kohdejoukko on kuitenkin koko tydikdinen véesto,
mutta tydolotutkimuksessa vain véahintddn 10 tuntia viikossa tyoskenteleva palkansaajaviesto. Lisaksi
tydolotutkimus pyrkii selvittiméin palkansaajien tyShistoriaan seké fyysisiin, psyykkisiin ja sosiaalisiin
tydoloihin liittyvié asioita huomattavasti laaja-alaisemmin ja syvéllisemmin kuin miti tydvoimatutkimuksen
puitteissa on mahdollista tehdé. Tydolotutkimus on perinteisesti kerétty syksyisin lukuun ottamatta vuotta
2008, jolloin tiedonkeruu tapahtui kevailla. Tyovoimatutkimuksen tiedot taas kerdtéddn kuukausittain ja
niisté lasketaan vuosikeskiarvo.

Koska tyoolotutkimus tehdéén Tilastokeskuksen kuukausittaisen tydvoimatutkimuksen tiettyjen kierrosten
yhteydessi (ks. yll&), Tydolotutkimuksen aineistoon voidaan helposti liittdd myos tydvoimatutkimuksen
yhteydessi keridtyt tiedot ilman, ettd haastateltavilta tarvitsisi kysyé samoja asioita uudelleen.
Ty6voimatutkimuksesta liitettyjé tietoja ovat mm. vastaajan ammatti, tydpaikan nimi ja toimiala, tydsuhteen
kesto, sdédnnollinen tydaika, viikonloppu- , ilta- ja yotyonteko edeltdvén neljén viikon aikana jne.
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