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Tyovoimatutkimus

Tydllisyys ja tyottomyys 2014

Tyollisyys heikkeni hieman vuonna 2014, samalla naisten
ja miesten tyollisyysasteet lahenivat

Tyédllisyysaste laski hieman vuonna 2014 ja ty6ttémyys lisdantyi. Tyollisyyden heikkeni erityisesti
miehilla niin, ettd naisten ja miesten tydllisyysasteessa ei ollut enaa juurikaan eroa. Palkansaajien
maara laski, mutta yrittajien lukumaara nousi. Uusien, alle vuoden kestaneiden tydsuhteiden
maara vaheni, ja osa-aikatyo yleistyi. Tiedot kdyvat ilmi Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
vuosikatsauksesta “Tyodllisyys ja tyottdmyys vuonna 2014”.

Tyollisyysasteet sukupuolen mukaan 1990-2014, 15-64-vuotiaat, %
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Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan 15-74-vuotiaita ty6llisid oli 2 447 000 henked, mika oli
9 000 vahemmén kuin vuonna 2013. Tyo6llisyyden heikkeneminen koski erityisesti miehié.

Tydllisyysaste laski hieman. Tyollisyysaste 15—64-vuotiailla oli 68,3 prosenttia eli 0,2 prosenttiyksikkod
pienempi kuin vuonna 2013. Miesten tydllisyysaste laski 0,5 prosenttiyksikkda edellisvuodesta, mutta
naisten tyollisyysaste pysyi ldhes ennallaan. Miesten tyollisyysaste oli 68,7 prosenttia ja naisten
tyollisyysaste 67,9 prosenttia vuonna 2014. Sukupuolten vélinen ero tydllisyysasteissa ei ole ollut
vuositasolla ndin pieni koskaan aiemmin. Ty0llisyysaste laski kaikissa muissa ikaluokissa paitsi yli
55-vuotiailla, joiden ty6llisyys parantui.

Helsinki 28.4.2015 Tietoja lainattaessa lahteena mainittava Tilastokeskus.



Uusia, alle vuoden kestineita tyosuhteita oli 406 000, mikd on 11 000 vihemmaén kuin 2013. Méariaikaisten
tyosuhteiden maéré pysyi ldhes ennallaan, 329 000:ssa vuonna 2014, mutta osa-aikatyo lisdédntyi jonkin
verran. Osa-aikaty6td tekevid 15—74-vuotiaita tydllisid oli 377 000 vuonna 2014. Vuonna 2014 kokoaikatydn
puutteesta tuli 15-64-vuotiailla yhté yleinen syy osa-aikatyon tekoon kuin opiskelusta.

Tyollisyys heikkeni vuodesta 2013 vuoteen 2014 15-74-vuotiailla palkansaajilla. Vuonna 2014 palkansaajia
oli 2 105 000 eli 22 000 henked vihemman kuin vuonna 2013. Yrittdjien ja yrittdjdperheenjdsenten
lukumaéiré sen sijaan kasvoi 12 000 hengella, ja oli 343 000 vuonna 2014.

Ty6ttomid oli 232 000 vuonna 2014 eli 13 000 henked enemmén kuin edellisvuonna. Ty6ttomyysaste
nousi 8,7 prosenttiin eli 0,5 prosenttiyksikkod korkeammaksi kuin vuonna 2013. Miesten tyottomyysaste
nousi 9,3 prosenttiin ja naisten tyottomyysaste 8,0 prosenttiin.

My®ds nuorisotyottomyysaste kasvoi. Ainoastaan puolet nuorista kuuluu tydvoimaan, joten 20,5 prosentin
nuorisotyottdmyys vuonna 2014 ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd joka viides nuori olisi ty6ton. Tyottomien
osuus 15-24-vuotiaiden ikéluokasta oli 10,4 prosenttia vuonna 2014. Toisin sanoen noin joka kymmenes
nuori oli ty6ton vuonna 2014.

Piilotyottomien mééra kasvoi 14 000 hengelld vuodesta 2013 eli suunnilleen saman verran kuin ty6ttomien
maira. Piiloty6ttdmiksi kutsutaan tydvoiman ulkopuolella olevia henkilitd, jotka olisivat halunneet ja
voineet ottaa vastaan tyotd, mutta eivit olleet sitd etsineet. Piiloty6ttdmid oli 138 000 vuonna 2014.

Linkit
Tyovoimatutkimuksen tietokantataulukoiden sisdltod on laajennettu:
http://pxwebl .stat.fi/database/StatFin/tym/tyti/tyti_fi.asp.

Tietokantataulukot ovat saatavilla my0s ruotsin- ja englanninkielella.

Tydvoimatutkimuksen tuorein kuukausijulkaisu
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1 Johdanto

Tama tyovoimatutkimuksen vuosijulkaisu siséltéa tilastotietoja 15—74-vuotiaan véeston tyollisyydesta,
tyottomyydestd, tyosuhteista seké tydajoista. Katsausosan loppupuolella kisitellddn lisdksi tarkemmin
tydvoimaan kuulumattomia seké nuoria, jotka eivit ole tydssé tai koulutuksessa. Tiedot perustuvat
tydvoimatutkimukseen, joka on otospohjainen haastattelututkimus. Tiedot kerdtéddn vuoden jokaiselta
viikolta. Tydvoimatutkimuksen késitteet ja médritelmét noudattavat kansainvilisen tydjarjeston ILO:n
suosituksia ja EU:n tilastotoimen asetuksia.

Ty6voimatutkimuksen vuotta 2014 koskevia keskeisimpié vuositietoja on julkaistu alkuvuodesta (20.1.2015)
joulukuun ja 4. neljanneksen tietojen julkaisun yhteydesséd. Téma julkaisu sisdltdé katsausosan liséksi
tyovoimatutkimuksen aikasarjatietoja ja vuotta 2014 koskevia vuositietoja.

Kaésilld oleva vuosikatsaus seké edeltdvit vuosijulkaisut ovat saatavilla tydvoimatutkimuksen kotisivulla
www.tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus.

Tilaston kotisivuilla on saatavilla kuukausi- ja neljinnesvuositietoja seka tdtd julkaisua tdydentdvid
aikasarjataulukoita Tilastokeskuksen tietokannasta http://pxweb2.stat.fi/database/StatFin/Tym/tyti/tyti fi.asp.



http://tilastokeskus.fi/til/tyti/index.html
http://pxweb2.stat.fi/database/StatFin/Tym/tyti/tyti_fi.asp

2 Tyollisyys ja tyottomyys vuonna 2014

2.1 Miesten tyollisyys heikkeni vuonna 2014

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan 15—-64-vuotiaiden tyollisyysaste jatkoi laskuaan vuonna
2014. Tyollisyysaste oli 68,3 prosenttia eli 0,2 prosenttiyksikk6éd pienempi kuin vuonna 2013. Miesten
tyollisyysaste oli 68,7 prosenttia ja naisten tyollisyysaste 67,9 prosenttia. (Kuvio 1.)

Tydllisyysasteen heikkeneminen koski vain michid. Miesten ty6llisyysaste laski 0,5 prosenttiyksikkoa
edellisvuodesta, kun naisten tyollisyysaste pysyi lahes ennallaan. Sukupuolten vilinen ero tyollisyysasteessa

pieneni edelleen ja se oli endd 0,8 prosenttiyksikk6d vuonna 2014. Vuositasolla ero ei ole ollut ndin pieni
koskaan aiemmin.

Kuviossa 1 tyollisyysaste on laskettu 15—-64-vuotiaiden ikdryhmaéstd. Tyollisyysasteen kokonaiskehitykseen
on vaikuttanut viime vuosina véeston ikddntyminen, kun sotien jalkeen syntyneet suuret ikéluokat ovat
siirtyneet 65—74-vuotiaiden ikdluokkaan ja 15—-64-vuotiaan vdeston méérd on pienentynyt.

Kuvio 1. Tyodllisyysasteet sukupuolen mukaan vuosina 1990-2014,
15—-64-vuotiaat, %
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Tyo6llisid 15-74-vuotiaita oli 2 447 000 vuonna 2014, miké on 9 000 vihemmaén kuin vuonna 2013.
Tyollisten madrdn viheneminen koskee etenkin miehié, joita oli vuonna 2014 ty6llisind 1 254 000 eli

7 000 vihemmén kuin edellisvuonna. Vuonna 2014 tyo6llisié naisia oli 1 193 000. Kuviossa 3 on esitetty
aikasarja tyollisten méddrin muutoksista edellisestd vuodesta sukupuolen mukaan.




Kuvio 2. Tydllisten méaara sukupuolen mukaan vuosina 1992-2014,
15-74-vuotiaat
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Kuvio 3. Tyollisten maaran muutos edellisestad vuodesta sukupuolen
mukaan vuosina 1994-2014, 15-74-vuotiaat
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15—-64-vuotiaiden naisten tyollisyysaste on Suomessa huomattavasti korkeampi kuin vastaava EU28-maiden
keskiarvo, joka oli 58,8 prosenttia vuonna 2013. Miesten tyollisyysaste on ldhelld EU28-keskiarvoa (69,9
% vuonna 2013). Koska suomalaisnaiset tekevét osa-aikaty6td harvemmin kuin naiset EU28-maissa
keskimairin, kokoaikatyotd vastaavaksi muutettu 20—64-vuotiaiden naisten tydllisyysaste (full-time
equivalent employment rate) on Suomessa poikkeuksellisen korkea (67,3 % vuonna 2013). EU28-maiden
vastaava keskiarvo oli naisilla 53,6 prosenttia vuonna 2013. Suomen edelli oli ndin mitattuna vain Ruotsi;
Viro ylsi Suomen kanssa samalle tasolle vuonna 2013. (Euroopan Komissio)

Ikdantyneiden tyollisyys parani

Tydllisyysasteen ikdryhmittidinen kehitys ndkyy kuviossa 4. Ty6llisyysaste on laskenut viime vuosina
kaikissa muissa ikéluokissa paitsi yli 55-vuotiailla, joiden tyollisyys on parantunut. Ty6llisyysaste nousi
55-64-vuotiailla 0,6 prosenttiyksikkéd vuodesta 2013 ja oli 59,1 prosenttia vuonna 2014. Vanhimmassa,
65—74-vuotiaiden ikdluokassa ty6llisyysaste nousi prosenttiyksikon verran 10,2 prosenttiin.

Tydllisyysasteet kasvoivat ndissd kahdessa vanhimmassa ikéluokassa molemmilla sukupuolilla. Naisten
tyollisyysaste oli vuonna 2014 korkeampi (61,4 %) kuin miesten tyollisyysaste (56,8 %) 55—64-vuotiaiden
ikédluokassa. Sen sijaan 65—74-vuotiailla miesten tyollisyysaste (13,7 %) oli korkeampi kuin naisten
tyollisyysaste (7,0 %).



http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/themes/31_labour_market_participation_for_women_02.pdf

Nuorten 15-24-vuotiaiden tyollisyysaste pysyi lihes ennallaan vuodesta 2013 vuoteen 2014.Nuorten
miesten tyollisyysaste tosin nousi 0,7 prosenttiyksikolld 37,6 prosenttiin, mutta nuorten naisten tyollisyysaste
laski prosenttiyksikon 42,8 prosenttiin.

Naisilla tyollisyysaste laski muissa ikdluokissa paitsi yli 55-vuotiailla ja 35—44-vuotiailla. Timéa on
huomionarvoista sikéli, ettd vuonna 2013 naisten tyollisyysaste oli laskenut erityisesti juuri 35—44-vuotiailla
verrattuna edellisvuoteen.

Ikddntyneiden naisten ty6llisyysaste on Suomessa hyvin korkea verrattuna muihin EU28-maihin. Suomessa
55-64-vuotiaiden naisten tyollisyysaste oli 60,5 prosenttia vuonna 2013, kun EU28-maiden keskiarvo oli
43,3 prosenttia. Michilld ikddntyneiden ty6llisyys on EU28-maiden keskitasoa.

Kuvio 4. Tyollisyysasteet idn mukaan vuosina 1992-2014, %
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Tyodllisten maara vaheni edelleen teollisuudessa ja tyontekijaammateissa

Tyo6llisyyden heikkeneminen kohdistui padosin yksityissektoriin, jossa 15—74-vuotiaiden ty6llisten méara
véheni 16 000 hengelld. Julkisella sektorilla tydllisten méaré kasvoi 5 000 hengellé.

Kuviossa 5 on esitetty ty6llisten mééran muutos toimialoittain vuodesta 2013 vuoteen 2014. Ty6llisten
miiré laski eniten teollisuudessa (C—E), 18 000 hengelld. Myds rakentamisen toimialalla (F) ty6llisyys
viheni 7 000 hengelld seké tukku- ja vahittdiskaupan toimialalla (G) 6 000 hengellé.

Tyollisyyden lasku teollisuudessa (C-E) kohdistui ennen kaikkea miehiin, joiden mééra viaheni 13 000
hengella. My0s rakennusalalla ty6llisyyden heikkeneminen nikyi erityisesti tyOllisten miesten vihenemisena
(6 000). Kaupan alalla tyollisyyden lasku kohdistui 14hinné naisiin.

Liike-eldmén palveluissa (M,N) tyoskentelevien méaré sen sijaan kasvoi 9 000 hengell, joista suurin osa
oli miehid. Naisten kasvualoja olivat koulutuksen (P) toimiala (lisdys 6 000 henked) seké valtaosa muun
palvelutoiminnan 5 000 hengen tydllisten méaran kasvusta. Terveys ja sosiaalipalvelujen (Q) tyollisyys
on kasvanut muutamalla tuhannella; mielenkiintoista on se, ettd tuossa kasvussa on kyse nimenomaan
alalla tyoskentelevien miesten lukumééran noususta.




Kuvio 5. Tyollisten maaran muutos edellisestad vuodesta toimialoittain
vuosina 2013-2014, 15-74-vuotiaat
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C-E 10-39 Teollisuus; sahko-, lampo-, vesi- ja jatehuolto yms.

F 41-43 Rakentaminen
G 45-47 Tukku- ja vahittéaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus
H 49-53 Kuljetus ja varastointi

| 55-56 Maijoitus- ja ravitsemistoiminta
58-63 Informaatio ja viestinta

K, L 64-68 Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala

69-82 Liike-elaman palvelut

o 84 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
P 85 Koulutus
Q 86-88 Terveys- ja sosiaalipalvelut

R-U 90-99 Muu palvelutoiminta

Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna palkansaajien tydllisyyden heikentyminen kohdistui
tyontekijaammatteihin. Kaikkien tyontekijdammateissa toimivien tyollisten madrd vaheni 23 000 hengella
vuodesta 2013 vuoteen 2014. My0s alempien toimihenkildiden méérd pieneni hieman, mutta ylempien
toimihenkildiden lukuméiri kasvoi 3 000 hengella.

Miehet toimivat useammin tyontekijdammateissa kuin ylempiné toimihenkildiné tai alempina
toimihenkil6ind. Miesten tydllisyyden heikkeneminen nékyy juuri tyontekijoissd, joiden méird on
pienentynyt 19 000 hengelld vuodesta 2013. Alemmissa toimihenkildammateissa toimivien ty6llisten
miesten médra sen sijaan kasvoi 5 000 hengelld vuodesta 2013. Ylempina toimihenkildind tyoskentelevien
miesten lukumaéérd sdilyi ennallaan.

Lihes 60 prosenttia naisista toimii ammateissa, jotka luokitellaan alemman toimihenkiltason ammateiksi.
Tyollisten naisten mééra pieneni tissi ryhméssa 7 000 hengelld vuodesta 2013. My®6s tyontekijiammateissa
tyoskentelevien naisten mééra viheni 5 000 hengelld. Vuonna 2014 ylempina toimihenkildind toimi 4 000
naista enemmén kuin vuonna 2013.

Palkansaajia vahemman, yrittgjien maara kasvoi

Tyollisyyden heikkeneminen vuodesta 2013 vuoteen 2014 koski 15—74-vuotiaiden palkansaajatyoté.
Vuonna 2014 palkansaajia oli 2 105 000 eli 22 000 henked vahemmén kuin vuonna 2013. Miespalkansaajien
lukumééra pieneni 14 000 hengelld ja oli 1 023 000 vuonna 2014. Naispalkansaajien lukumééré oli

1 082 000 henked, mikd on 8 000 vihemmaén kuin vuotta aiemmin.
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Yrittdjien lukuméérd on sen sijaan kasvanut 15—74-vuotiailla. Vuonna 2014 Suomessa oli yhteensa 343 000
yrittdjas tai yrittdjdperheenjdsentd, miké tarkoittaa 12 000 hengen kasvua verrattuna vuoteen 2013. Yrittdjien
ja yrittdjaperheenjdsenten osuus 15—74-vuotiaista tydllisistd oli 14 prosenttia vuonna 2014.

TyOnantajayrittdjien maéré oli 104 000 vuonna 2014. Heité oli 5 000 enemmaén kuin vuonna 2013.
Yksinyrittdjien (ml. maatalousyrittijit) méaard kasvoi 7 000 hengelld edellisvuodesta ja oli 227 000 vuonna
2014. Yrittdjdperheenjdsenid oli 12 000. Yrittdjien ja yrittdjdperheenjdsenien lukuméairi kasvoi sekd
miesten ettd naisten osalta ldhes saman verran, vaikka miehet toimivat yrittdjind (ml. yrittdjaperheenjdsenet)
selvisti useammin (231 000) kuin naiset (111 000).

Tyollisten erilaisia tydnteon muotoja ja niiden jakautumista tarkastellaan tarkemmin luvun 2 lopussa.

Tehtyjen tyotuntien maara pysyi samana

Tyolliset tekivét yhteensd 4,0 miljardia tyotuntia vuonna 2014 eli jotakuinkin yhté paljon kuin vuonna
2013. Vuonna 2014 tehty vuositydaika oli keskiméérin 1 617 ty6tuntia vuodessa tyollistd kohti, kun
vastaava luku vuonna 2013 oli 1 613 tuntia vuodessa.

Vuonna 2014 ality6llisid oli 127 000, mika oli 8 000 henked enemmin kuin vuonna 2013. Kaikista tyollisista
viisi prosenttia oli ality6llisid. Alityollisid ovat henkildt, jotka vasten tahtoaan tekevit esimerkiksi
osa-aikatyota tai lyhennettyd tydviikkoa tai joilla ei ole ollut ty6ta tilausten tai asiakkaiden vahyyden tai
lomautuksen vuoksi.

2.2 Tyottdomien maara kasvoi vuonna 2014

Tyottomyyden kasvu jatkui vuonna 2014. Ty6ttdmien 15-74-vuotiaiden maérd lisddntyi 13 000 hengelld
edellisvuodesta eli 1dhes saman verran kuin vuodesta 2012 vuoteen 2013. Ty6ttomié oli 232 000 vuonna
2014. Heistd 129 000 oli miehid ja 103 000 naisia. Tyottdmien miesten mééra kasvoi 7 000 hengelld ja
naisten maérd 6 000 hengella.

Tyo6ttomyysaste nousi 8,7 prosenttiin vuonna 2014. Miesten tyottomyysaste nousi 9,3 prosenttiin ja naisten
tyottdmyysaste 8,0 prosenttiin. Kasvua edellisvuoteen oli 0,5 prosenttiyksikk6d molemmilla sukupuolilla.
Ero miesten ja naisten tyottomyysasteessa sdilyi samana kuin vuonna 2013 eli 1,3 prosenttiyksikdssa.

Tyo6ttomien lisdksi tydikdisten 15—74-vuotiaiden joukossa oli 138 000 piilotyottomaksi maariteltavad
henkiloa. Piiloty6ttdmilld tarkoitetaan henkilditd, jotka olisivat halunneet ja voineet ottaa vastaan tyota,
mutta eivit olleet etsineet tyotd. Piilotyottomien maérd kasvoi 14 000 hengelld vuodesta 2013 eli suunnilleen
saman verran kuin tyottdmien maéra. Piiloty6ttomistd 77 000 oli miehid ja 61 000 naisia. Vuonna 2014
piiloty6ttomistd 22 000 oli 65—74-vuotiaita, miké oli 4 000 henked enemmain kuin edellisvuonna.

Tyd6ttomien ja piilotyottdmien yhteenlaskettu lukumaééré oli 371 000 vuonna 2014 eli 27 000 henkeéd
enemmaén kuin vuonna 2013.
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Kuvio 6. Tyottomait ja piilotyottémat vuosina 2000-2014,
15-74-vuotiaat
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My0s nuorten tyGttomyysaste kasvoi vuodesta 2013. Vuonna 2014 nuorten 15-24-vuotiaiden ty6ttomyysaste
oli 20,5 prosenttia eli 0,6 prosenttiyksikkdd korkeampi edellisvuoteen verrattuna. Nuorten miesten
tyottdmyysaste oli korkeampi (22,8 %) kuin nuorten naisten (18,4 %) tyottomyysaste. Vuoteen 2013
verrattuna nuorten miesten tyottomyysaste pysyi kuitenkin lahes ennallaan, mutta nuorten naisten

tyottdmyysaste nousi 1,3 prosenttiyksikkdd. Nuorten 15-24-vuotiaiden ikdluokassa oli 68 000 tyotonta
vuonna 2014.

Koska nuorista ainoastaan puolet kuuluu tydvoimaan, 20 prosentin nuorisoty&ttomyys ei tarkoita sité, etti
joka viides nuori olisi ty6ton. Tydttomien osuus koko 15-24-vuotiaiden ikdluokasta oli 10,4 prosenttia
vuonna 2014. Miehillé osuus oli 11,1 ja naisilla 9,6 prosenttia. Toisin sanoen noin joka kymmenes nuori
oli ty6ton vuonna 2014.

Kuvio 7. Ty6ttomyysasteet ian mukaan vuosina 1992-2014, %
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Kuvio 8. Tydllisten, ty6ttomien ja tyévoiman ulkopuolella olevien
osuudet ikaluokasta vuonna 2014, %
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Tyottomyyden yleisyys vaihtelee koulutusasteen mukaan. Ilman perusasteen jilkeistd koulutusta olevien
tyottdmyysaste oli vuonna 2013 yli kolminkertainen (15,9 %) verrattuna korkea-asteen tutkinnon
suorittaneisiin (4,7 %). Ero on erityisen selvé naisilla: ilman perusasteen jalkeista koulutusta olevien
naisten ty6ttomyysaste oli 17,5 prosenttia, kun korkea-asteen koulutuksen suorittaneilla naisilla vastaava
osuus oli 4,3 prosenttia. Miehilld korkeintaan perusasteen koulutuksen suorittaneiden tydttomyysaste oli
14,9 prosenttia ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla 5,1 prosenttia.

Lomautettuja yhta paljon kuin edellisvuonna

Lomautettuna oli keskiméddrin 16 000 palkansaajaa vuonna 2014, miké oli saman verran kuin edellisené
vuonna (taulukko 1). Lomautukset koskivat pddasiassa miehid (12 000). Vuonna 2014 lomautetuista 36
prosenttia oli lomautettu méiirdajaksi ja 64 prosenttia toistaiseksi.

Tyovoimatutkimuksessa 30 prosenttia lomautetuista maarittyi tyollisiksi, 29 prosenttia tydttomiksi ja 41
prosenttia tydvoimaan kuulumattomiksi. Lomautetun tydmarkkina-aseman méiérittelystd on kerrottu
tarkemmin osoitteessa: http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2009—04-28 men_006.html

Taulukko 1. Lomautetut vuosina 2010-2014 vuosineljanneksittdin

Vuosineljannes | Vuosi
2010 2011 2012 2013 2014
Henkea Henkea Henkea Henkea Henkea
I 35000 18 000 17 000 21000 23 000
I 19 000 11 000 10 000 13 000 12 000
i 15 000 9000 9 000 14 000 10 000
v 14 000 11 000 11 000 15 000 16 000
Vuosikeskiarvo 21000 12 000 12 000 16 000 16 000

2.3 lkaantyneiden tyovoimaosuus kasvoi

Tydikéisen 15—74-vuotiaan vieston médrd kasvoi edellisvuodesta 9 000 hengelld. Vuonna 2014 tydikiisen
véaeston maird oli 4 095 000 henkea. Tastd joukosta 2 679 000 kuului tyévoimaan eli ty6llisiin ja tyottomiin,
miké oli 3 000 enemmén kuin edellisvuonna.

Suurten ikdluokkien ikddntyminen nikyy siind, etté erityisesti 65—74-vuotiaiden maéra lisdéntyi. Heité oli
26 000 henked enemmain vuonna 2014 edellisvuoteen verrattuna. Téssi ikdluokassa tydvoimaan kuuluvien
henkildiden mééra kasvoi 8 000 hengelld vuodesta 2013.
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Samaan aikaan 15-64-vuotiaan vieston méérd viheni, samoin tydvoimaan kuuluvien lukuméaara
15-64-vuotiaiden ikéluokassa.

Ty6voimaosuus ilmaisee sen, kuinka suuri osa véestostd on joko tyollisii tai tyottomid. Vuonna 2014
15—74-vuotiaan vdeston tyovoimaosuus oli 65,4 prosenttia. Osuus pysyi ldhes ennallaan vuoteen 2013
verrattuna.

Sen sijaan 15—64-vuotiaiden joukossa tydvoimaosuus kasvoi 74,7 prosentista 75,0 prosenttiin vuonna
2014. Kasvu kohdistuu naisiin: naisten tydvoimaosuus kasvoi 0,5 prosenttiyksikkod ja oli 73,9 prosenttia
vuonna 2014. Miesten tydvoimaosuus pysyi 76 prosentissa.

Ikédantyneiden tydvoimaosuus nousi molemmilla sukupuolilla vuodesta 2013. Tydvoimaosuus oli
55-64-vuotiailla 63,8 prosenttia ja 65—74-vuotiailla 10,3 prosenttia vuonna 2014. Naisten tyovoimaosuus
on korkeampi kuin miesten tydvoimaosuus 55—64-vuotiaiden joukossa, mutta titd vanhemmilla tilanne
on painvastoin: 65—74-vuotiaiden miesten tyovoimaosuus on korkeampi kuin naisten tyovoimaosuus.
Miesten joukossa on enemmaén yrittdjid kuin naisten, ja yrittijét jatkavat tyouraa tyypillisesti kauemmin
kuin palkansaajat.

Alle 55-vuotiaiden ikéryhmissé tydvoimaosuuden kehitys oli erisuuntaista naisilla ja miehilld vuonna
2014. Nuorilla 15-24-vuotiailla miehilld tydvoimaosuus nousi, mutta nuorilla naisilla tydvoimaosuus
laski. Keskimmaisissa ikdluokissa miesten tydvoimaosuus sitd vastoin laski, kun naisten tydvoimaosuus
nousi.

Kuvio 9. Tyoikdinen vaesto ja tyovoima ian mukaan vuonna 2014
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2.4 Uusien, alle vuoden kestaneiden tyosuhteiden maara vaheni vuonna
2014

Ei muutosta maaraaikaisten maarassa

Vuonna 2014 Suomessa oli 15-74-vuotiaita madriaikaisia palkansaajia keskiméérin 329 000 henkea.
Heistd 129 000 oli miehid ja 200 000 naisia. Mééraaikaisten palkansaajien lukumééra pysyi ldhes ennallaan
edellisvuoteen verrattuna. (Kuvio 10.)
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Kuvio 10. Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat palkansaajat
sukupuolen mukaan vuosina 2002-2014, 15-74-vuotiaat
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Vuonna 2014 méaraaikaisessa tyOsuhteessa tyoskenteli 16 prosenttia 15—74-vuotiaista palkansaajista.
Osuus on pysynyt ldhes samalla tasolla vuodesta 2010 14htien, mutta 2000-luvun alkuun verrattuna se on
hieman pienentynyt.

Maiéraaikaiset tydsuhteet ovat selvisti yleisempié naisille kuin miehille. Vuonna 2014 naispalkansaajista
18 prosenttia tydskenteli méadrdaikaisessa tyosuhteessa ja miespalkansaajista 13 prosenttia. ( Kuvio 11.)

Suomessa sukupuolten vilinen ero méérdaikaisten tyosuhteiden yleisyydessé on pysynyt poikkeuksellisen
suurena verrattuna useimpiin muihin EU28-maihin. Méérdaikaiset tyosuhteet ovat Suomessa naisille
yleisempid kuin EU28-maissa keskiméérin, mutta miesten mairaaikaisten tydsuhteiden osuus on hieman
alle EU28-keskiarvon.

Kuvio 11. Maaraaikaisten osuus palkansaajista sukupuolen mukaan
vuosina 2000-2014, 15-74-vuotiaat, %
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Kaksi kolmesta maaraaikaisesta palkansaajasta haluaisi pysyvaa tyota

Tyo6suhteen médridaikaisuus voi olla palkansaajalle eliméntilanteeseen sopiva, toivottu vaihtoehto tai se
voi johtua siitd, ettei pysyvéa tyotd 16ydy. Vuonna 2014 mééraaikaisista 15—64-vuotiaista palkansaajista
22 prosenttia ei halunnut pysyvia ty6td. Tdma oli hieman vihemmaén kuin vuonna 2013 (24 %).

Tavallisinta on se, ettd midrdaikaisessa tyosuhteessa tydskennellddn, koska pysyvaa tyota ei ole 16ytynyt.

Vuonna 2014 vastentahtoisesti madraaikaisia palkansaajia oli keskimaérin 221 000 henked, joista naisia

oli 138 000 ja michid 82 000. Pysyvin tyon puute oli syy méadrdaikaisessa tyosuhteessa tydskentelyyn 69
prosentille méériaikaisista palkansaajista. Vastentahtoisten méardaikaisten osuus kasvoi hieman vuodesta
2013, jolloin se oli 67 prosenttia.
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Naisille méidrdaikaisuuden vastentahtoisuus on yleisempdd (71 %) kuin miehille (66 %). Vastentahtoinen
miirdaikaisuus yleistyy idn my6ta (taulukko 2).

Taulukko 2. Maaraaikaiset palkansaajat ian ja maaraaikaisuuden syyn vuoksi 2014, %

Ikdryhmat Yhteensa Pysyvaa tyota ei I6ydy Ei halua pysyvaa ty6téa Muu syy (koeaika, tybharjoittelu, eos)
15-64 100 68,7 22,3 8,2
15-24 100 50,6 39,5 9,3
25-34 100 75,9 14,8 8,6
35-44 100 81,3 9,8 8,2
45-54 100 80,9 10,6 7,2
55-64 100 73,6 21,3

Kaksi prosenttia méériaikaisista oli koeajalla ja noin viidelld prosentilla miérdaikainen tyo liittyi
tySharjoitteluun vuonna 2014.

Maiéraaikaiset tyosuhteet ovat 15—74-vuotiailla palkansaajilla yleisimpid muissa palveluissa (S-U) (30 %),
taiteen, viihteen ja virkistyksen toimialalla (R) (29 %), koulutuksessa (P) (25 %) ja terveys- ja
sosiaalipalveluissa (Q) (23 %).

Uusista tydsuhteista noin puolet maaraaikaisia

Vuonna 2014 uusien tydsuhteiden mééra viheni 15—74-vuotiailla palkansaajilla. Palkansaajia, joiden
tyosuhde oli kestinyt alle vuoden, oli 406 000 eli 11 000 vihemman kuin vuonna 2013.

Alle vuoden kesténeistd 15-64-vuotiaiden palkansaajien tydsuhteista reilu puolet eli 54 prosenttia oli
méérdaikaisia vuonna 2014. Naisten uusista tydsuhteista 61 prosenttia oli maéraaikaisia, miesten uusista
tyosuhteista 47 prosenttia. (Kuvio 12.)

Kuvio 12. Palkansaajat, joiden tyosuhde oli kestédnyt alle vuoden,
vuosina 2002-2014, 15-74-vuotiaat
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Vuokraty6ta teki yksi prosentti palkansaaijista

Vuokratyo6lla tarkoitetaan tyOsuhdetta, jossa palkansaaja tyoskentelee tydvoimaa vuokraavan tai vilittdvan
yrityksen kautta. Tydvoimatutkimuksessa on kerétty tietoa vuokratyostd vuodesta 2008 ldahtien. Vuonna
2014 vuokratyo6té teki keskimadrin 29 000 henked eli hieman enemmén kuin edellisvuonna.
VuokratyOntekijoissd on ldhes yhtd paljon miehii ja naisia. Vuokratyontekijéiden mééré on sen jilkeen
pysytellyt 27 000—29 000 hengessa vuosina 2010-2014. Tama on noin prosentti kaikista 15—74-vuotiaista
palkansaajista.
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Noin joka neljis vuokratyontekija (7 000) tyoskenteli tukku- ja vihittidiskaupassa (G) ja vajaa viidennes
(6 000) teollisuudessa (C-E). Seuraavaksi eniten vuokratydntekijoita oli majoitus- ja ravitsemustoiminnassa

).
2.5 Osa-aikatyo lisaantyi erityisesti yli 65-vuotiailla ja yrittgjilla

Osa-aikaisia palkansaajia eniten naisvaltaisilla toimialoilla

Osa-aikaty6té tekevien tyollisten (palkansaajat ja yrittdjat yhteensd) méérd kasvoi vuodesta 2013. Vuonna
2014 osa-aikaty6té teki 377 000 henked 15—74-vuotiaiden ikdluokassa. Tdma tarkoittaa 15 prosenttia
ikdluokan tyollisistd. Maard on 8 000 henked enemmaén kuin edellisvuonna. Tydvoimatutkimuksessa
osa-aikaisuus perustuu vastaajan omaan ilmoitukseen. Osa-aikatyoti tekevien méiéré kasvoi eniten
65—74-vuotiaiden ikdryhmassé, 7 000 hengelld vuodesta 2013.

Myobs 15-34-vuotiaiden osa-aikaty6téd tekevien maéréd kasvoi 7 000 hengelld. Samaan aikaan
35—-64-vuotiaiden osa-aikaisten tyollisten miard viheni.

Osa-aikaty6té tekevid palkansaajia oli 306 000 henked eli 14 prosenttia kaikista 15—74-vuotiaista
palkansaajista vuonna 2014. Tdm4 oli hieman enemmén kuin vuonna 2013. Osa-aikaisten osuus kaikista
naispalkansaajista oli 19 prosenttia ja miespalkansaajista 9 prosenttia. Osa-aikatyotd tekevien
miespalkansaajien lukumaérd kasvoi 4 000 hengelld edellisvuoteen verrattuna. (Kuviot 13 ja 14.)

Kuvio 13. Osa-aikaiset palkansaajat sukupuolen mukaan vuosina
2002-2014, 15-74-vuotiaat
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Kuvio 14. Osa-aikaisten palkansaajien osuus palkansaajista
sukupuolen mukaan vuosina 2002-2014, 15-74-vuotiaat, %
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Vaikka osa-aikaty6 on yleisempéé naisille kuin miehille, on huomattava, ettd suomalaisnaiset tekevét
melko vidhén osa-aikaty6té verrattuna kaikkiin EU28-maihin. EU28-maissa keskimédirin 33 prosenttia
tyollisistd naisista teki osa-aikaty6td vuonna 2013. Esimerkiksi Ruotsissa tyollisistd naisista 39 prosenttia
oli osa-aikatydssd vuonna 2013.

Suomessa osa-aikatyotéd tekevét ennen kaikkea nuoret ja ikddntyneet. Nuorista 15-24-vuotiaista
palkansaajista 41 prosenttia tyoskenteli osa-aikaisena vuonna 2014. Vastaavasti 55—-64-vuotiaista
palkansaajista 16 prosenttia ja 65—74-vuotiaista palkansaajista 61 prosenttia teki osa-aikatyota.

Palkansaajien osa-aikaty6 on yleisempéd yksityissektorilla (16 %) kuin julkisella sektorilla (11 %). Koko
alan tyollisyyteen suhteutettuna osa-aikaisten palkansaajien osuus oli suurin véhittdiskaupassa (pl.
moottoriajoneuvojen kauppa) (38 %) sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnan toimialalla (I), jolla 34 %
palkansaajista tydskenteli osa-aikaisesti.

Osa-aikaty0 yleistyi my0s 15—74-vuotiailla yrittdjilld 6 000 hengelld vuodesta 2013 vuoteen 2014.
Osa-aikaty6té tekevien osuus nousi ryhmaéssd 20 prosentista 21 prosenttiin. Erityisesti ikddntyneiden
osa-aikainen yrittijyys kasvoi. Vuonna 2014 osa-aikatyotd tekevid 15—74-vuotiaita yrittdjid oli 72 000.
Heista runsas kolmannes (25 000) oli yli 65-vuotiaita, mika oli 5 000 henked enemmin kuin vuonna 2013.

Kokoaikatydn puute syyna osa-aikaisuuteen aiempaa useammin

Suurin osa osa-aikatyotd tekevistd palkansaajista tyoskentelee osa-aikaisesti eldméntilanteeseensa liitty vista
syistd. Vajaa kolmannes (31 %) osa-aikatyota tekevistd 15—64-vuotiaista palkansaajista ilmoitti opiskelun
syyksi tydontekonsa osa-aikaisuuteen. Nuorista 15-24-vuotiaista osa-aikaisista palkansaajista 65 prosenttia
tyoskenteli osa-aikaisesti juuri opintojen vuoksi.

Kaikista 15—-64-vuotiaista osa-aikaisista palkansaajista 9 prosenttia ilmoitti osa-aikaisuutensa syyksi lasten
tai omaisten hoidon. Tama4 oli yleisintd 35—44-vuotiailla, joista niin totesi 32 prosenttia. Noin joka
kymmenes (11 %) teki osa-aikatyotd terveydellisisté syistd johtuen.

Lahes viidennes (18 %) 15—-64-vuotiaista osa-aikatyoté tekevisté palkansaajista halusi muusta syysté tehdd
osa-aikatyotd. Tdma oli syynid osa-aikaisuuteen kahdella viidestd (41 %) 55—64-vuotiaalla osa-aikaisella
palkansaajalla. Y1i 65-vuotiaista osa-aikatyotd tekevistd palkansaajista 1&hes kaikki halusivat tehda
osa-aikatyOtd “muusta syystd johtuen”.

Vajaa kolmannes osa-aikaisista 15—64-vuotiaista palkansaajista tydskenteli osa-aikaisena kuitenkin siksi,
ettei ollut 16ytanyt pysyvaé tyotd. Osuus on noussut hieman vuodesta 2013 niin, ettd vuonna 2014
kokoaikatyon puutteesta tuli yhté yleinen syy osa-aikatyon tekoon kuin opiskelusta. Osa-aikaisuus oli
vastentahtoista yleisimmin 45—54-vuotiaiden ikéluokassa, josta puolet teki osa-aikatyoté siksi, etti
koko-aikatyo6té ei ollut tarjolla. Vastentahtoisten osuus oli korkea myos 35—44-vuotiaiden ikédluokassa.

Vastentahtoisesti osa-aikaty6ta tekevid 15—-64-vuotiaita palkansaajia oli 90 000 vuonna 2014, mika oli
7 000 henked enemmin kuin vuonna 2013. Kokoaikaty6n puutteen vuoksi osa-aikaista tyoté tekevista
palkansaajista 66 000 oli naisia ja 25 000 miehia.

Tyonteon erilaiset muodot tyodllisilla

Kuviossa 15 tyollisten tyonteon muodot on luokiteltu niin tarkalla tasolla, kuin se tyovoimatutkimuksen
aineiston perusteella on mahdollista tehdi. Kuviossa nikyy, etti toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa
tehty kokoaikainen palkkatyd on vuonna 2014 edelleen ylivoimaisesti yleisin 15—64-vuotiaiden
tyollistymisen muoto Suomessa. Léhes kaksi kolmasosaa (65 %) 15-64-vuotiaista tyollisistd eli 1 549 000
henked tyoskenteli ndin vuonna 2014, heisté naisia 726 000 ja miehid 823 000.

Joka kymmenes ty6llinen (238 000 henked) oli kokoaikaisessa, mutta midrdaikaisessa palkkatydsuhteessa
janelja prosenttia (81 000 henked) osa-aikaisessa madrdaikaisessa palkkatydsuhteessa. Hieman harvempi
kuin joka kymmenes tydllinen eli 208 000 henked teki osa-aikaty6td palkansaajana toistaiseksi
voimassaolevassa tydsuhteessa.

Yksin yrittdjind tai yrittdjimdisesti tydskentelevien yksinyrittdjien, ammatinharjoittajien, freelancereitten
ja apurahansaajien (pl. maa- ja metsétalous) osuus kaikista 15—64-vuotiaista tyollisistd oli kuusi prosenttia
vuonna 2014. Témaé vastaa noin 155 000:ta henkildd. Kaikista 15-64-vuotiaista tyollisistd oli
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tyOnantajayrittéjid (pl. maa- ja metsétalous) neljé prosenttia eli 88 000 henked, ja maa- ja metsétalousyrittéjid
kaksi prosenttia eli 57 000 henked.

Taulukko 3. Tyénteon erilaiset muodot sukupuolen mukaan vuonna 2014, 15-64-vuotiaat, %

Miehet Naiset
Jatkuva kokoaikainen palkkaty® 68 62
Jatkuva osa-aikainen palkkaty® 5 12
Maaraaikainen kokoaikainen palkkatyd 8 12
Maaraaikainen osa-aikainen palkkatyd 2 5
Maa- ja metsatalousyrittaja 4 1
Tybénantajayrittéja 6 2
Yksinyrittdja, ammattinharjoittaja, freelancer, apurahansaaja 7 5
Toissa perheenjasenena yrityksessa / maatilalla

Kuvio 15. Tyonteon erilaiset muodot tyollisilla vuonna 2014,
15-64-vuotiaat, %
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3 Tyoajat vuonna 2014

3.1 Tyoaikojen muutos on hidasta
Tilastoissa tydaikakasitteitd ovat séédnnollinen viikkotyoaika, tehty viikkotyoaika seké tehty vuositydaika.

Sadnnoéllinen viikkoty6aika on tyontekijén tavanomainen tai keskiméardinen viikkotydaika paatyossa.
Palkansaajilla sddannolliseen tydaikaan luetaan mukaan sdédnndllinen palkallinen tai palkaton ylityd.
Saanndllisen viikkotydajan keskiarvoon vaikuttaa tydaikamuoto, esimerkiksi onko kyseessa koko- vai
osa-aikatyo.

Tehty viikkotydaika on ty6llisen tutkimusviikolla tekemien tydtuntien mééra. Tehty viikkotydaika
kysytdan erikseen pda- ja sivutydstd. Siithen luetaan mukaan my0s palkalliset ja palkattomat ylityGtunnit.
Toisaalta lomat, arkivapaat ja poissaolot muista syistd (esim. sairaus) lyhentdvit tehtyé viikkotyodaikaa.

Tehty vuositydaika on laskennallinen késite, joka saadaan jakamalla kaikkien tyollisten vuoden aikana
tekemien tyotuntien méaaré tyollisten vuosikeskiarvolla. Ndin saadaan keskimadrdinen vuositydaika tyollista
kohti. Vuositydaika tyollisille palkansaajille lasketaan vastaavalla tavalla.

Tydajat ja tehdyt tyGtunnit vaihtelevat tydllisyyden ja palkansaajakunnan rakenteen muutosten mukaisesti.
Jos esimerkiksi osa-aikatyd yleistyy enemmaén kuin kokoaikaty0, keskimaardinen viikkotyoaika lyhenee.
Ty0ajat vaihtelevat myos toimialoittain ja ammateittain sekd tyonantajasektorin mukaan. Tydajat muuttuvat
melko hitaasti.

3.2 Palkansaajien yleisin viikkotyoaika on 35—-40 tuntia, yrittajien tyoaika
polarisoitunut

Suurimmalla osalla 15-74-vuotiaista palkansaajista (72 %) sddannéllinen tydaika oli 35—40 tuntia viikossa
vuonna 2014. Eri palkansaajaryhmien vililld erot olivat pienehkojé. Yrittéjisté ja yrittdjédperheenjésenista
vain 28 prosenttia teki sddnndllisesti 35—40-tuntista tydviikkoa.

Lyhyt, alle 35-tuntinen tydviikko oli noin 18 prosentilla palkansaajista. Noin joka viidennen alemman
toimihenkilon tydaika oli lyhyt. Ylemmilld toimihenkil6illd Iyhyt viikko oli harvinaisempi. Lyhyttd tybaikaa
sadnnollisesti tekevilld tyypillisin viikkotydaika oli 30—34 tuntia. Reilu neljénnes (27 %) yrittéjisti ja
yrittdjaperheenjdsenisté teki lyhyttd tydviikkoa.

Noin joka kymmenennellé palkansaajalla tyoviikko venyi yli 40-tuntiseksi. Palkansaajien keskuudessa
tdma oli yleisintd ylemmille toimihenkil6ille, joista 17 prosentilla oli pitkd viikkotydaika. Vield yleisempid
pitkat tyoviikot olivat yrittdjilla ja yrittdjdperheenjasenilld, joista 43 prosenttia teki yli 40-tuntista sdanndllista
tydaikaa. (Kuvio 16.) Yrittdjien tydajat ovat polarisoituneet verrattuna palkansaajiin: yhtdalta lyhyt
viikkoty6aika on yrittéjille yleistd, toisaalta monen tyoviikko venyy erittiin pitkaksi.
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Kuvio 16. Viikkotydaika paatyossa sosioekonomisen aseman mukaan
vuonna 2014, %
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3.3 Miesten tyoviikko kokoaikatyossa pidempi kuin naisten

Vuonna 2014 palkansaajien keskiméirdinen sdédnnollinen tydaika padtyossd oli 36,2 tuntia ja tehty
viikkotydaika pédtydssé 34,9 tuntia viikossa. Pisintd viikkotyOaikaa tekivét yrittdjat (mukaan lukien
yrittdjdperheenjdsenet), joiden keskiméardinen sdénnollinen viikkotydaika vuonna 2014 oli 40,9 tuntia
viikossa ja tehty viikkotyoaika 40,0 tuntia viikossa. Tehtyé viikkotydaikaa lyhentdvét lomat sekd muut
poissaolot, ja ylityot vastaavasti pidentévit sita.

Jos tarkastellaan palkansaajien keskimaérdistd sadannollistd viikkotyoaikaa padtydssé, niin miesten
sadnndllinen ja tehty viikkotydaika kokoaikatydssi olivat vuonna 2014 pidempié kuin naisten (taulukko 4).
Osa-aikatyo6td tekevilld naisilla seké sdénnoéllinen ettd tehty viikkotydaika olivat sen sijaan hieman pidempié
kuin osa-aikatyoté tekevilla miehilla.

Taulukko 4. Palkansaajien paatyon saannollisen ja tehdyn viikkoty6ajan keskiarvo koko- ja
osa-aikatyossa vuonna 2014

Saannodllinen tydaika, tuntia/viikko Tehty tyoaika, tuntia/viikko
Kokoaikaty® ‘Osa-aikatyb Kokoaikaty® ‘Osa-aikatyb

Sukupuolet yhteensa 39,0 \ 19,5 37,4 \ 19,9
Miehet 39,9 18,1 38,4 18,4
Naiset 38,0\ 20,2 36,2\ 20,6

Palkansaajia ammattiryhmittdin tarkasteltuna johtajat tekivét pisinté tydaikaa. Heidén keskiméardinen
sdaannollinen viikkotyoaikansa kokoaikatyossé oli 43,7 tuntia vuonna 2014 (kuvio 17). Heidén lisdkseen
yli 40-tuntista tydviikkoa tekivit vain prosessi- ja kuljetustyontekijit (40,9 tuntia). Palvelu- ja
myyntityontekijoilld seki toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoilld tydaika jéi lyhyimmaksi. (Kuvio 17.)
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Kuvio 17. Kokoaikaty6téa tekevien palkansaajien saénnéllisen
viikkotybajan keskiarvo paatydssd ammatin mukaan vuonna 2014

Ammatti (Ammattiluokitus 2010)

1 Johtajat

B Prosessi- ja kuljetustydntekijat
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wvalmistustydntekijat

8 Maanviljelijat, metsdtvintekijat ym.

3 Asiantuntijat

2 Erityisasiantuntijat

0 Sotilaat

9 Muut tyntekijat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat

5 Palvelu- ja myyntitydntekijit

30 32 34 36 38 40 42 44

Tuntiahiikko

3.4 Tehty vuositydaika kasvoi hieman vuonna 2014

Tehty vuositydaika (ks. késitteen selitys edelld) palkansaajaa kohti oli 1 572 tuntia vuonna 2014. Tama
oli muutamia tunteja enemman kuin vuonna 2013. Yksityiselld sektorilla ja valtiolla palkansaajien tehdyt
vuositydajat ovat viime vuosina olleet keskendén ldhes samansuuruisia. Vuositydaika valtio- ja
kuntasektorilla kasvoi hieman vuonna 2014. Kuntasektorilla tehty vuositydaika on kuitenkin edelleen
selvisti pienempi kuin muilla sektoreilla. (Kuvio 18.)

Kuvio 18. Palkansaajien tehty vuosity6aika ty6nantajasektorin
mukaan vuosina 2005-2014
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Vuonna 2014 naispalkansaajien tehty vuositydaika oli 216 tuntia lyhyempi kuin miesten. Naiset ovat
useammin esimerkiksi osa-aikatydssd kuin miehet. Kaksi kolmasosaa osa-aikaisista palkansaajista on
naisia. Naisilla myds perhevapaat lyhentédvét tehtyd tydaikaa enemmaén kuin miehilla.
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4 Tyovoimaan kuulumattomat

4.1 Tyovoimaan kuulumattomien maara on kasvanut

Vuonna 2014 tydvoimaan kuulumattomia 15—74-vuotiaita oli yhteensa 1 416 000 henkil6é eli 5 000 henked
enemmaén kuin vuonna 2013. Kasvussa kyse on ldhinn4 siitd, ettd 65—74-vuotiaiden tyovoiman ulkopuolella
olevien lukumaiéré nousi. Tydvoimatutkimuksessa tydvoimaan kuulumattomilla tarkoitetaan henkildita,
jotka tutkimusviikolla eivit olleet tyodllisid eivétka tyottomia.

Tydvoimatutkimuksessa kerétéén tietoa myds siitd, mitd tydvoimaan kuulumattomat itse katsovat
padasialliseksi toiminnakseen. Tydvoimaan kuulumattomista valtaosa, noin 60 prosenttia, oli vanhuus-
tai tyokyvyttomyyseldkkeella tai pitkdaikaisesti sairaita. Vajaa neljannes tyovoimaan kuulumattomista oli
opiskelijoita tai koululaisia. Ty6voimaan kuulumattomista vajaa kymmenesosa ilmoitti olevansa ty5ton
tai lomautettu, vaikka ei tdyttinyt tydvoimatutkimuksen ty6ttémén kriteereitd. Omia lapsia tai muuta
omaista hoitavia oli noin kuusi prosenttia. Tieto pddasiallisesta toiminnasta perustuu vastaajan omaan
ilmoitukseen. (Kuvio 19.)

Kuvio 19. Tyévoiman ulkopuoliset paaasiallisen toiminnan mukaan
vuosina 2009 ja 2014, 15-74—vuotiaat
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Tieto padasiallisesta toiminnasta perustuu vastaajan omaan ilmoitukseen.

4.2 Piilotyottomien maara kasvoi edelleen

Piiloty6ttoméksi katsotaan tydvoimatutkimuksessa tyovoimaan kuulumaton henkild, joka olisi halunnut
tyotd ja olisi voinut ottaa tyon vastaan kahden viikon kuluessa, mutta ei ollut hakenut ty6téd edeltdvin
neljan viikon aikana. Piiloty6ttomid voidaan pitdd potentiaalisena lisitydvoimana.

Piiloty6ttomien lukumééran tilastointi aloitettiin vuonna 1997, jolloin 15—74-vuotiaita piilotyottomia oli
138 000. Piiloty6ttomien médra oli pienimmilldén 77 000 henked hyvén tyollisyyden aikaan vuonna 2008,
mink4 jdlkeen méird on véhitellen palannut 1990-luvun lopun tasolle, 138 000 henkeen vuonna 2014.
(Kuvio 20.)
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Kuvio 20. Piiloty6ttdmat vuosina 1998-2014, 15-74—vuotiaat
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Yleisin syy siihen, etteivit piilotyottomaét olleet hakeneet tditd, oli oletus siité, etti toitéd ei ole saatavilla
(43 000). Niin uskoi noin joka kolmas piiloty6ton. Noin joka kuudennella syyna oli opiskelu (21 000).
(Kuvio 21).

Kuvio 21. Piiloty6ttdmien vuonna 2014 yleisimmin ilmoittamat syyt
sille, miksi eivat hakeneet aktiivisesti tyotd, vaikka haluaisivat tyo6ta,
15—-64—vuotiaat

Piilotyottomyyden syyt

Uskoo, ettei tydta ole saatavila
Opiskelu

Sairaus tai vamma

Elakkeelld

COdotti lomautuksen pdattymista
Muu henkilékohtainen syy

Hoitaa lasta tai omaista

Muu syy

Vuonna 2014 piiloty&ttdmien méaarad oli suurin 55—64-vuotiaiden (39 000) ja 15-24-vuotiaiden (33 000)
joukossa. 15-24-vuotiaista piiloty6ttdmistd noin puolet mainitsi opiskelun syyksi sithen, ettd ei hakenut
tyotd. 55—64-vuotiailla yleisin syy oli késitys, ettd tyoté ei ole saatavilla. Piiloty6ttdmid oli myds
65—74-vuotiaiden joukossa (18 000). Heisti noin puolet mainitsi eldkkeelld olemisen syyksi siihen, ettei
ollut hakenut ty6té, vaikka olisi halunnut ty6ta.
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5 Ei ty0ssa eika koulutuksessa olevat nuoret

Koska suuri osa 15-24-vuotiaista tyottomisti on osa-aikaty6té tai kesétyotd hakevia opiskelijoita, on
nuorten ty6ttomyyden rinnalla haluttu viime vuosina seurata myds tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien
nuorten médrad. Seuraavassa kuvataan sellaisia nuoria, jotka eivit ole tydllisid eivitka ole osallistuneet
mihinkdén koulutukseen tutkimusta edeltédneiden neljan viikon aikana ja jotka eivit ole myoskdén
suorittamassa asevelvollisuutta.

Vuosina 2008-2014 ei tydssa eikéd opiskelemassa olevien 15-24-vuotiaiden nuorten méiréd on vaihdellut
51 000:n ja 64 000:n vililld, ja heidin osuutensa kaikista saman ikéaisistd nuorista kahdeksan ja kymmenen
prosentin vélilld (kuvio 22). Tyttdjen ja poikien osuudet ovat olleet ldhellé toisiaan. Méardn muutokset
ovat heijastelleet yleisen tyollisyystilanteen muutoksia. Vuosina 2008—2014 noin kolme neljannesti néisté
ei tyossé eiké opiskelemassa eikd mydskaédn asevelvollisuutta suorittamassa olleista nuorista oli
20—-24-vuotiaita. Enemmistd ryhmén tdmén ikéisistd nuorista oli suorittanut keskiasteen koulutuksen.

Kuvio 22. 15-24—-vuotiaat nuoret, jotka eivat ole tyossa,
koulutuksessa eivatka suorittamassa asevelvollisuutta, vuosina
2008-2014
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Vuonna 2014 nuoria, jotka eivit olleet tydssd, koulutuksessa eivitka asevelvollisuutta suorittamassa, oli
64 000. Tama oli 10 prosenttia 15-24-vuotiaiden koko ikéluokasta. Tésté joukosta ldhes kaksi kolmasosaa
piti itsedén tyottoménd. Vajaa kuudesosa oli oman ilmoituksensa mukaan tyokyvyttomyyseldkkeella tai
pitkéaikaisesti sairaita. Joka kymmenes hoiti omia lapsia.

Ei tyossd, koulutuksessa eiké asevelvollisuutta suorittamassa olevat nuoret koostuvat useista erilaisista
ryhmisti. Vaikka selvd enemmistd piti itsedédn tyottoména ja tyokyvyttdomienkin osuus oli merkittiva, ei
ryhmai kokonaisuudessaan kuitenkaan edusta syrjaytyneité tai syrjdytymisvaarassa olevia nuoria. Ei ty0ssa,
koulutuksessa ja eikd asevelvollisuutta suorittamassa olevien nuorten maard on ollut suurimmillaan kesilla
ja vuodenvaihteessa, mika osaltaan viittaa sithen, ettd kyseessid on monen kohdalla lyhytaikainen vilivaihe
erilaisten opintojen, tyon ja asevelvollisuuden suorittamisen vélilla.
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6 Tyovoimatutkimuksen tietosisalto vuodesta 2008 alkaen

1. Tyomarkkina-asema ja muu toiminta

+ Tyovoima

*  Tydlliset ja tydllisyysaste

»  Tyottomit ja tyottdmyysaste

*  Tydvoimaan kuulumattomien toiminta
+ Piiasiallinen toiminta (oma kisitys)

2. Tyopaikkaa ja ammattia koskevia tietoja seké pii- etta sivutyossi

+  Tyopaikkojen lukumaira

+  Tyopaikan koko

* Toimiala

+ Tyonantajasektori (yksityinen, kunta, valtio)

+ Tyopaikan sijaintikunta ja -maa

*  Ammatti

* Ammattiasema (palkansaaja, yrittija, yrittdjaperheenjdsen)
*  Sosioekonominen asema (tyontekijé, toimihenkild)
*  Yrittdjien palkattu tydvoima

* Palkansaajien toimiminen esimiestehtavissi

+ Palkansaajien kuukausipalkka

w2

. Tyosuhteeseen liittyvii tietoja

Ty6suhteen pysyvyys / méérdaikaisuus sekd madriaikaisen tyosuhteen syy
Tydsuhteen kesto

Osa-aikaty0 / kokoaikatyd seké osa-aikatyon syy

Vuokraty0

>N

. Tyoaikaan ja tydaikajirjestelyihin liittyvii tietoja

*  Vuorotyo

+ Jaksotyd

* Sédnndllinen tai tavanomainen viikkotyoaika
+  Tehdyt tyotunnit (tydpanos) paa- ja sivutyossa
*  Tehdyt tyopéaivit

*  Ylitydt (palkallinen / palkaton)

» Piivystys tyOpaikalla

+ Ilta-, yo- ja viikonlopputyd

* Kotona tyoskentely

* Poissaolo tutkimusviikolla: pddasiallinen syy ja poissaolon kesto
» Sairauspoissaolot ja perhevapaat

5. Tyottomyys, alityollisyys, tyonhaku

* Lomautus méirdajaksi tai toistaiseksi

+  Tyottomyyden kesto

*  Tyonhakutavat

*  Tyonhaun esteet

* Etsityn tyon laatu (kokoaika- vai osa-aikatyo, palkansaaja- vai yrittdjatyo)
*  Voimassaoleva tyonhaku tydvoimatoimistossa ja tyottdmyyskorvaus

+  Alitydllisyys: haluaisiko tyollinen lisétd nykyisté tydaikaa

» Tyollisten toivoma viikkotyoaika

* Piiloty6ttomyys
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6. Suoritettu koulutus ja opiskelu neljin viikon aikana

*  Yleissivistdva pohjakoulutus

*  Suoritettu tutkinto (Tutkintorekisteri)

*  Tutkinnon koulutusaste ja -ala

*  Osallistuminen tutkintoon johtavaan koulutukseen

*  Osallistuminen kurssikoulutukseen

*  Osallistuiko kurssikoulutukseen ty6hon tai ammattiin liittyen
*  Osallistuiko kurssikoulutukseen palkallisella tyoajalla

*  Opetustuntien lukumééri neljin viikon aikana yhteensi

7. Aikaisempi toiminta

* Toiminta vuosi sitten ja vuoden takaista tyOpaikkaa koskevat tiedot
Ei-ty6llisten aikaisempi ansioty0 viimeisten kahdeksan vuoden aikana seké aikaisempaa tydpaikkaa
koskevat tiedot

8. Kotitaloustietoja

* Kotitalouden koko

* Kotitalouden tyyppi

* Kotitalouden 15-74-vuotiaiden jasenten toiminta

+ Kotitalouden 15-74-vuotiaiden ty6llisten jasenten tydsuhde ja tydaika

Tirkeimmit taustamuuttujat keskeisille tyollisyys- ja tyottomyysindikaattoreille

*  Sukupuoli

o Iki
*  Koulutus
e Alue

e Toimiala

+ Tyonantajasektori (yksityinen, kunta, valtio)
e Ammatti

e Ammattiasema

e Sosioekonominen asema
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7 Tyovoimatutkimuksen keskeiset kasitteet ja maaritelmat

Alityéllinen

Alityolliseksi luokitellaan tydllinen henkild, joka tekee osa-aikatyotd, koska kokoaikaty6ti ei ollut
tarjolla, joka tekee lyhennettya tyoviikkoa tydnantajan toimesta tai jolla ei ollut tarjolla ty6td tilausten
tai asiakkaiden vahyyden tai lomautuksen takia. Siten ality6llinen on tydllinen, joka itse haluaisi tehdi
enemman toita.

Ammatti

Ammattitieto perustuu tydvoimatutkimuksessa haastateltavan omaan ilmoitukseen. Ty6llisen ammatti
maédritellddn padtydon ammatin mukaan. Ty6ttomén ammatti médrdytyy tyottdomyyttd edeltdneen
tyopaikan ammatin mukaan. Tydvoimatutkimuksessa ammatti luokitellaan Tilastokeskuksessa kaytossi
olevien ammattiluokitusten mukaan.

Ammattiasema

Tyottoméan ammattiasema madrdytyy tyottomyyttd edeltdneen tydopaikan ammatin mukaan.

Ei tyossi, koulutuksessa eiki asevelvollisuutta suorittamassa olevien nuorten osuus
Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen kayttdma “ei tydssd, koulutuksessa eikd asevelvollisuutta
suorittamassa olevien nuorten osuus” kuvaa niiden 15-24—vuotiaiden nuorten, jotka eivét ole ty0ssa,
tutkintoon johtavassa koulutuksessa, kurssikoulutuksessa eivitka varusmies- tai siviilipalveluksessa,
osuutta vastaavasta koko ikdluokasta.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen luku eroaa hieman Eurostatin kéyttdmasti lahes vastaavasta
NEET-asteesta (NEET rate). NEET on lyhenne mééritelmésti “Not in Employment, Education or
Training” eli “ei ty0ssa tutkintoon johtavassa koulutuksessa eiké kurssikoulutuksessa”. Eurostatin
julkaisema luku perustuu aineistoon, jossa varusmies- tai siviilipalveluksessa olevat nuoret eivit ole
mukana perusjoukossa.

Iltatyo
Iltatyd on kello 18-23 vilisend aikana tehtévaa tyota.

Julkinen sektori

Tyovoimatutkimuksessa tyonantajasektori méarittyy tyopaikan tai yrityksen tietojen perusteella
yritysrekisteristd. Luokitus poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilinpidon kéyttdmasti. Julkiseen
sektoriin kuuluvat valtio ja kunnat. Valtiosektoriin luetaan valtion hallinto, yliopistot, Kansanelédkelaitos,
Suomen Pankki ja valtion liikelaitokset. Kuntiin ja kuntayhtymiin luetaan kunnan hallinto, kunnallinen
koululaitos, kuntien ja kuntayhtymien palvelulaitokset ja toimipaikat, jotka eivdt ole yhtiomuotoisia,
kuten terveyskeskukset, sairaalat, pdivikodit sekd kuntien ja kuntayhtymien liikelaitokset.

Kokoaikatyo

Kokoaikatyotd tekeviksi luokitellaan palkansaaja tai yrittdjé, joka ilmoittaa tekevansa pasdtyopaikassaan
kokoaikatyotd. Madritelma ei perustu tuntirajoihin, vaan vastaajan omaan kasitykseen tyon
kokoaikaisuudesta.

Lomautettu

Lomautetuksi mééritelldén tydvoimatutkimuksessa henkild, joka on ollut tutkimusviikon kokonaan
poissa tyOstd (my0s sivutyostd) ja ilmoittaa haastattelussa poissaolon syyksi lomautuksen. Henkild
voi olla lomautettu joko méaaréajaksi tai toistaiseksi. Lomautettu voi tydvoimatutkimuksessa maarittya
joko tydlliseksi, tydttoméksi tai tydvoimaan kuulumattomaksi (kuvattu tarkemmin menetelméaselosteessa
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2009-04-28 men 006.html).
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Mairaaikainen tyo
Mairaaikaisessa tyOsuhteessa olevaksi luetaan palkansaaja, jonka tydsopimus on solmittu mééraajaksi,
koeajaksi tai tietyn tyon suorittamisen ajaksi.

Osa-aikatyo

Osa-aikatyo6té tekeviksi luokitellaan palkansaaja tai yrittdjé, joka ilmoittaa tekevénsé paétyopaikassaan
osa-aikatyotd. Méadritelma ei perustu tuntirajoihin, vaan vastaajan omaan késitykseen tyon
osa-aikaisuudesta.

Palkansaaja
Palkansaaja on henkild, joka tekee ansioty6téd palkkaa tai palkkiota vastaan. Palkansaajat luokitellaan
edelleen tyontekijoihin ja toimihenkil6ihin.

Piiloty6ton

Piilotyottomaksi luetaan tydvoiman ulkopuolella oleva henkild, joka haluaisi ansioty6té ja olisi tyohon
kaytettédvissd kahden viikon kuluessa, mutta ei ole etsinyt tyotd viimeisen neljan viikon aikana.
Piiloty6ttdmyyden syiti ovat tyonhausta luopuminen tai muut syyt kuten opiskelu, lasten hoito tai
terveydelliset syyt.

Pitkaaikaistyoton
Pitkaaikaisty6ton on henkild, joka tutkimusajankohtana on ollut yhtéjaksoisesti tyottoméana 12 kuukautta
tai pidemmén ajan.

Paityo

Padtyo on tyollisen ainoa tai padasiallinen ansiotyd. Jos tydpaikkoja on useita, padtyd on yleensa se,
johon kéytetidn eniten aikaa tai josta ansiotulot ovat suurimmat. P4a- ja sivutyon méirittely perustuu
vastaajan omaan ilmoitukseen.

Sairaspaiva
Tydllisen omasta sairaudesta tai tapaturmasta johtunut poissaolopdiva paatyosta tutkimusviikolla.

Sivutyo

Palkansaajan tai yrittdjan padtyon ohella tekema tyd. Paa- ja sivutyon médrittely perustuu vastaajan
omaan ilmoitukseen. Useimmiten sivutyd on se ty0, johon kdytetddn vihemman aikaa tai josta saadut
ansiot ovat vahdisemmat padtyohon verrattuna.

Sivutyoaste
Sivutyotd tutkimusviikolla tehneiden tydllisten prosenttiosuus kaikista tyollisista.

Sosioekonominen asema
Palkansaajat luokitellaan sosioekonomisen aseman mukaan ylempiin ja alempiin toimihenkildihin

yrittdjdperheenjiseniin. Luokittelussa kdytetidn Tilastokeskuksen sosioekonomisen aseman luokitusta.

Sadnnollinen viikkotyoaika

Tydllisen sddnndllinen viikkotydaika on tavanomainen tai keskiméérdinen viikkotyoaika padtydssa.
Poissaolot eivit vaikuta sddnndlliseen viikkotydaikaan. Palkansaajilla sdédnndlliseen tydaikaan luetaan
mukaan sddanndllinen palkallinen tai palkaton ylityd. Aiemmin on kdytetty késitettd normaali
viikkotyoaika.

Tehdyt tyotunnit vuodessa

Tehdyt tydtunnit ovat kaikkien tydllisten tekemien tydtuntien summa eli toteutunut tydpanos. Se
voidaan laskea kuukausittain, neljinnesvuosittain tai vuosittain. Tehdyissé tyotunneissa ovat mukana
pai- ja sivutyon tunnit seké palkalliset ja palkattomat ylitydtunnit.
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Tehty viikkotyoaika

Tehty viikkotydaika on tydllisen palkansaajan, yrittdjan tai yrittdjaperheenjdsenen tutkimusviikolla
tekemien tyotuntien médrd. Tehty viikkotyoOaika kysytdédn erikseen péa- ja sivutyOstd. Sithen luetaan
mukaan my0s palkalliset ja palkattomat ylityotunnit. Toisaalta lomat, arkivapaat ja poissaolot muista
syistd (esim. sairaus) lyhentdvét tehtyd viikkotyoaikaa.

Tehty vuosityoaika

Tehty vuositydaika on laskennallinen késite, joka saadaan jakamalla kaikkien tyollisten vuoden aikana
tekemien tyotuntien mééaré tyollisten vuosikeskiarvolla. Ndin saadaan keskiméérdinen vuositydaika
tyollistd kohti. Tehty vuositydaika voidaan laskea erikseen my0s palkansaajille.

Toimiala
Tyollisten péd- ja sivutyolle médritellddn toimiala tyonantajan toimipaikan tai oman yrityksen toimialan
mukaan. Toimialan méaérittelyssa kaytetdén Tilastokeskuksen toimialaluokitusta.

Tyollinen

Tyollinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td véhintién tunnin rahapalkkaa tai
luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen, tai on ollut tilapéisesti poissa tyostd. Tutkimusviikolla
tyOsta pois ollut henkild lasketaan tyolliseksi, jos poissaolon syy on ditiys- tai isyysvapaa tai oma
sairaus tai jos poissaolo on kestényt alle 3 kuukautta. Ty6lliset voivat olla palkansaajia, yrittdjid tai
samassa kotitaloudessa asuvan perheenjdsenen yrityksessa palkatta tydskentelevia.

Tyollisyysaste
Tydllisten prosenttiosuus samanikéisestd viestostd. Koko vdeston tyollisyysaste lasketaan
15-64-vuotiaiden ty6llisten prosenttiosuutena samanikdisesti vaestosta.

Tyonantajasektori

Tydlliset jactaan tydonantajan mukaan julkiseen ja yksityiseen sektoriin. Julkinen sektori jakautuu
edelleen valtioon ja kuntiin. Tyovoimatutkimuksessa tydnantajasektori méérittyy tyGpaikan tai yrityksen
tietojen perusteella yritysrekisteristd. Luokitus poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilinpidon
kayttadmasta.

Tyonantajayrittiji
Yrittdja, jolla on palveluksessaan palkattua tydvoimaa.

Tyossé olleet/ tyosti poissa olleet

Ty0ssd olleeksi luokitellaan tydllinen, joka oli tydssd yhtenikin pdivana tutkimusviikon aikana. TyOsti
poissa olleeksi luokitellaan tydllinen, joka oli tilapaisesti poissa tyostd koko tutkimusviikon esimerkiksi
loman, sairauden tai lomautuksen vuoksi.

Tyossédoloaste
Ty0ssé olleiden prosenttiosuus kaikista tyollisista.

Tyottomyysaste

Tyo6ttomyysaste on tyottdmien prosenttiosuus saman ikéisestd tydvoimasta eli tyollisistd ja tyOttomista.
Koko véeston tyottomyysaste lasketaan 15-74-vuotiaiden ty6ttomien prosenttiosuutena saman ikdisesta
tyOvoimasta.

Tyoton

Ty6ton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6té vailla (ei ollut palkkatydssa tai tehnyt tyGtd yrittdjana),
on etsinyt tyotd aktiivisesti viimeisen neljan viikon aikana palkansaajana tai yrittdjina ja voisi aloittaa
tyon kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka on ty6td vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista
kolmen kuukauden kuluessa, luetaan tyottomaéksi, jos hidn voisi aloittaa tyon kahden viikon kuluessa.
Tyottomaksi luetaan my0s tyOpaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tayttdd edelld mainitut kriteerit.
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Tyovoima
Tyovoimaan kuuluvat kaikki ne 15-74-vuotiaat henkil6t, jotka tutkimusviikolla olivat tydllisid tai
tydttomia.

Tyovoiman ulkopuolella olevat

Tyovoiman ulkopuolella olevilla tarkoitetaan henkilditd, jotka tutkimusviikolla eivit olleet tydllisid
tai tyottomid. Tyovoiman ulkopuolella olevista voidaan kayttda myos kasitettd tydvoimaan
kuulumattomat.

Tydvoimaosuus
Tyovoimaan kuuluvien prosenttiosuus samanikéisestd viestosta.

Vuokratyo
Tydsuhde, jossa palkansaaja tyoskentelee tyovoimaa vilittdvan tai vuokraavan yrityksen kautta.

Vuorotyo
Vuoroty0 on tyotd, jossa vuorot vaihtuvat sddnndllisesti ennakolta sovituin ajanjaksoin. Jos henkil
tekee pysyvisti vain tiettyd vuoroa, esimerkiksi yovuoroa, hanti ei lueta vuorotyotd tekevaksi.

Vuosityoaika
Ks. tehty vuosityoaika

Yksindisyrittiji
Yrittdja tai ammatinharjoittaja, jolla ei ole palveluksessaan palkattua tyovoimaa.

Yksityinen sektori

Tyovoimatutkimuksessa tyonantajasektori méarittyy tyopaikan tai yrityksen tietojen perusteella
yritysrekisteristd. Luokitus poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilinpidon kéyttdmésta. Yksityiseen
sektoriin luokitellaan ne, joilla tydnantajana on yhti6, myos valtioenemmistdinen tai kunnan omistama
yhtid, yksityinen henkild, yritys, sddtid, osuuskunta tai yhdistys seka itsendiset yrittdjt ja
ammatinharjoittajat. Voittoa tavoittelemattomat yhteisot, kuten kirkko ja seurakunnat, luetaan myds
yksityiseen sektoriin.

Ylityo
Ylity6td on palkansaajan sopimuksen mukaisen tydajan lisdksi padtyossa tekema tyd. Ylityo voi olla
joko palkatonta tai palkallista, jolloin siitd saa korvauksen joko rahana tai vapaana.

Ylityoaste
Palkallista ylity6téd tutkimusviikolla tehneiden palkansaajien prosenttiosuus kaikista tyollisista.

Yrittidji

Yrittdjéksi luetaan henkild, joka harjoittaa taloudellista toimintaa omaan laskuun ja omalla vastuulla.
Yrittdja voi olla tyOnantajayrittdja tai yksindisyrittdja, kuten ammatinharjoittaja tai freelancer.
Osakeyhtiossd toimiva henkild, joka yksin tai perheensé kanssa omistaa vahintdan puolet yrityksesta,
luetaan yrittdjaksi.

Yrittijiperheenjisen
Henkilo, joka tyoskentelee palkatta samassa kotitaloudessa asuvan perheenjiasenen yrityksessa tai
maatilalla.

Yotyo
Yotyo on kello 23-06 vililld tehtdvad tyota.
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8 Luokitukset

8.1 Sosioekonominen asema

Sosioekonominen asema 1989 -luokitus

Koodi Nimike

3 Ylemmat toimihenkil6t

31 Johtotehtavissa toimivat ylemmat toimihenkilot
32 Suunnittelu- ja tutkimustehtavissa toimivat ylemmat toimihenkil6t

33 Opetustehtavissa toimivat ylemmat toimihenkil6t

34 Muut ylemmat toimihenkilot
4 Alemmat toimihenkil6t

41 TyOnjohtotehtavissa toimivat alemmat toimihenkil6t

42 Itsendista toimistotydta tekevat alemmat toimihenkilot

43 Epaéitsenaista toimistoty6ta tekevat alemmat toimihenkil6t
44 Muut alemmat toimihenkil6t

5 Tyontekijat

51 Maataloustydntekijat

52 Teollisuustyontekijat

53 Muut tuotantotydntekijat

54 Jakelu- ja palvelutyontekijat

Sosioekonominen asema perustuu vuodesta 2011 alkaen Ammattiluokitus 2010:een. Tiedot eivét ole tdysin
vertailukelpoisia vuotta 2011 edeltdviin vuosiin. Lisétietoja
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2012-03-09 uut 001.html.
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8.2 Toimiala

Toimialaluokitus TOL 2008

Koodi Nimike

Toimialat yhteensa

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous

01 Kasvinviljely ja kotielaintalous, riistatalous ja niihin liittyvat palvelut
02 Metsatalous ja puunkorjuu

3 Kalastus ja vesiviljely

B Kaivostoiminta ja louhinta

5 Kivihiilen ja ruskohiilen kaivu

6 Raakadljyn ja maakaasun tuotanto

7 Metallimalmien louhinta

8 Muu kaivostoiminta ja louhinta

9 Kaivostoimintaa palveleva toiminta

Cc Teollisuus

10 Elintarvikkeiden valmistus

11 Juomien valmistus

12 Tupakkatuotteiden valmistus

13 Tekstiilien valmistus

14 Vaatteiden valmistus

15 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus

16 Sahatavaran seka puu- ja korkkituotteiden valmistus (pl. huonekalut); olki- ja punontatuotteiden valmistus
17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus

18 Painaminen ja tallenteiden jéljentaminen

19 Koksin ja jalostettujen oljytuotteiden valmistus

20 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus

21 Laakeaineiden ja laakkeiden valmistus

22 Kumi- ja muovituotteiden valmistus

23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus

24 Metallien jalostus

25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet)

26 Tietokoneiden seka elektronisten ja optisten tuotteiden valmistus
27 Séahkolaitteiden valmistus

28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

29 Moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puoliperavaunujen valmistus
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus

31 Huonekalujen valmistus

32 Muu valmistus

33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus

D Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jadhdytysliiketoiminta

35 Sahko-, kaasu- ja lAmpdhuolto, jaahdytysliiketoiminta

E Vesihuolto, viemdri- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympariston puhtaanapito
36 Veden otto, puhdistus ja jakelu

37 Viemari- ja jatevesihuolto

38 Jatteen keruu, kasittely ja loppusijoitus; materiaalien kierratys

39 Maaperan ja vesistojen kunnostus ja muut ymparistdnhuoltopalvelut
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Koodi | Nimike

F Rakentaminen
41 Talonrakentaminen

42 Maa- ja vesirakentaminen

43 Erikoistunut rakennustoiminta
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien korjaus

45 Moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien tukku- ja vahittdiskauppa seka korjaus

46 Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien kauppa)
47 Vahittdiskauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien kauppa)
H Kuljetus ja varastointi

49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus

50 Vesiliikkenne

51 limaliikenne

52 Varastointi ja liikennettéd palveleva toiminta

53 Posti- ja kuriiritoiminta

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

55 Majoitus

56 Ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

58 Kustannustoiminta

59 Elokuva-, video- ja televisio-ohjelmatuotanto, aanitteiden ja musiikin kustantaminen

60 Radio- ja televisiotoiminta
61 Televiestinta

62 Ohjelmistot, konsultointi ja siihen liittyva toiminta

63 Tietopalvelutoiminta
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

64 Rahoituspalvelut (pl. vakuutus- ja eldkevakuutustoiminta)

65 Vakuutus-, jalleenvakuutus- ja elakevakuutustoiminta (pl. pakollinen sosiaalivakuutus)
66 Rahoitusta ja vakuuttamista palveleva toiminta

L Kiinteistoalan toiminta

68 Kiinteistéalan toiminta
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

69 Lakiasiain- ja laskentatoimen palvelut

70 Paakonttorien toiminta; likkeenjohdon konsultointi
71 Arkkitehti- ja insindéripalvelut; tekninen testaus ja analysointi

72 Tieteellinen tutkimus ja kehittdminen

73 Mainostoiminta ja markkinatutkimus
74 Muut erikoistuneet palvelut liike-elamalle

75 Elainlaakintapalvelut

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
77 Vuokraus- ja leasingtoiminta

78 Tyollistamistoiminta

79 Matkatoimistojen ja matkanjarjestajien toiminta; varauspalvelut
80 Turvallisuus-, vartiointi- ja etsivapalvelut

81 Kiinteiston- ja maisemanhoito

82 Hallinto- ja tukipalvelut liike-elamalle
(0] Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus

84 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus

P Koulutus
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85 Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

86 Terveyspalvelut

87 Sosiaalihuollon laitospalvelut

88 Sosiaalihuollon avopalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

90 Kulttuuri- ja viihdetoiminta

91 Kirjastojen, arkistojen, museoiden ja muiden kulttuurilaitosten toiminta

92 Rahapeli- ja vedonlydntipalvelut

93 Urheilutoiminta seka huvi- ja virkistyspalvelut

S Muu palvelutoiminta

94 Jarjestojen toiminta

95 Tietokoneiden, henkilokohtaisten ja kotitaloustavaroiden korjaus

96 Muut henkil6kohtaiset palvelut

T Kotitalouksien toiminta tyonantajina; kotitalouksien eriyttamaton toiminta tavaroiden ja palvelujen
tuottamiseksi omaan kayttoon

97 Kotitalouksien toiminta kotitaloustyontekijoiden tydnantajina

98 Kotitalouksien eriyttamaton toiminta tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi omaan kayttoon

U Kansainvilisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

99 Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

X Toimiala tuntematon

00 Toimiala tuntematon
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8.3 Ammattiluokitus

Ammattiluokitus 2010

Koodi Nimike
Ammatit yhteensa
1 Johtajat

11 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestdjen johtajat
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat

13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittdiskaupan ja muiden palvelualojen johtajat

2 Erityisasiantuntijat

21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat

23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat

24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat
25 Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat

26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat

3 Asiantuntijat
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat

32 Terveydenhuollon asiantuntijat

33 Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat
34 Lainopilliset avustajat seké sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat

35 Informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
41 Toimistotyontekijat
42 Asiakaspalvelutyontekijat

43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
5 Palvelu- ja myyntityontekijat

51 Palvelutyontekijat
52 Myyijat, kauppiaat ym.

53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat

54 Suojelu- ja vartiointitydntekijat
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.

61 Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym.

62 Metsé- ja kalatalouden tyontekijat
63 Kotitarveviljelijat, -kalastajat ja -metsastajat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat

71 Rakennustyontekijat ym. (pl. sdhkdasentajat)
72 Konepaja- ja valimotyOntekijat sekéa asentajat ja korjaajat

73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka painoalan tyontekijat

74 Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat

75 Elintarvike-, puuty6- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustydntekijat ym.
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8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat

81 Prosessityontekijat

82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat

83 Kuljetustyontekijat
9 Muut tyontekijat

91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat

92 Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat tyontekijat
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat
94 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat
95 Katumyyjat, kengankiillottajat ym.
96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tydntekijat ym.
0 Sotilaat
01 Upseerit

02 |Aliupseerit

3 Sotilasammattihenkilosto

Ammattitiedot julkaistaan vuodesta 2012 alkaen Ammattiluokitus 2010:n mukaan. Tiedot eivit ole
vertailukelpoisia aiempiin Ammattiluokitus 2001:n mukaisiin tietoihin. Lisdtietoja

http://www.stat.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index.html.

37


http://www.stat.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index.html

8.4 Koulutusaste

Koulutusluokitus 2011, koulutusaste

Koodi Nimike

0

Esiaste

Koulutus annetaan paivakodissa tai peruskoulussa paasaantoisesti 3-6-vuotiaille lapsille. 3-6-vuotiaat paivakotilapset
luetaan esiopetuksen piiriin silla perusteella, etta paivakodit ovat laitoksia, joiden henkilostoon kuuluu
ammattikoulutuksen saanut opettajisto.

Alempi perusaste
Alemman perusasteen koulutus kasittaa kansakoulun suoritukset.

Ylempi perusaste
Ylemman perusasteen koulutukseen sisaltyvat peruskoulun suoritus seka aikaisempi keskikoulun suoritus. Ylemman
perusasteen oppimaaran suoritus antaa jatko-opintokelpoisuuden lukio-opintoihin tai ammatilliseen koulutukseen.

Keskiaste

Keskiasteen pohjakoulutusvaatimuksena on ylemman perusasteen oppimaaran suorittaminen. Koulutus kestaa
paasaantoisesti 2-3 vuotta eli yhteensa 11-12 vuotta peruskoulun alusta. Se antaa ammattipatevyyden ja mahdollistaa
opintojen jatkamisen ammattikorkeakouluissa ja tietyin ehdoin yliopistoissa.

Keskiasteen koulutuksiksi luetaan mm. ylioppilastutkinnot, 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, ammatilliset
perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot (esim. lahihoitaja, sahkdasentaja).

Alin korkea-aste

Koulutus kestaa paasaantoisesti 2-3 vuotta keskiasteen jalkeen eli yhteensa 13-14 vuotta peruskoulun aloittamisesta
lukien.

Alimman korkea-asteen koulutuksiksi luetaan mm. teknikon, agrologin, hortonomin, artenomin ja sairaanhoitajan
tutkinnot, jotka eivat ole ammattikorkeakoulututkintoja.

Alempi korkeakouluaste

Koulutuksen suorittaminen vaatii 3-4 vuotta paatoimista opiskelua keskiasteen jalkeen. Alemman korkeakouluasteen
tutkinnon suorittaminen antaa kelpoisuuden siirtya ylemmalle korkeakouluasteelle, mutta ei tieteelliseen
jatkokoulutukseen.

Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistojen alemmat korkeakoulututkinnot
sekd mm. insindori, metsatalousinsinddri ja merikapteeni.

Ylempi korkeakouluaste

Ylemman korkeakouluasteen tutkinnon suorittaminen vaatii paasaantoisesti 5-6 vuotta paatoimista opiskelua
keskiasteen jalkeen. Tutkinnon suorittaminen antaa valmiudet tieteelliseen jatkokoulutukseen tutkijakoulutusasteella
tai valmistaa korkean vaatimustason ammatteihin.

Ylempaan korkeakouluasteeseen luetaan ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ja yliopistojen ylemmat
korkeakoulututkinnot (maisteritutkinnot) seka laakareiden erikoistumistutkinnot.

Tutkijakoulutusaste
Koulutuksen suorittaminen edellyttaa itsenaisen ja julkaisukelpoisen tutkimustyon tai vaitoskirjan tekemista. Tutkinnot
ovat tieteellisia lisensiaatin ja tohtorin tutkintoja.

Koulutusaste tuntematon
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9 Huomautuksia liitetaulukoihin

+ Kiisitteiden méiritelmét 16ytyvét tydvoimatutkimuksen kotisivulta kohdasta "Késitteet ja mééritelmét”
sekd vuositilaston pdf-versioista.

+ Liitetaulukoissa esitettdviin pieniin, korkeintaan 4 000 henkeé koskeviin lukuihin on suhtauduttava
varauksella. Niiden taustalla oleva vastaajien maird on véhiinen.

*  Taulukoissa kidytetyt symbolit
Maiiré pienempi kuin puolet kiytetysta yksikostd ”0”
Ei mitéén ilmoitettavaa tai tieto liian epdvarma esitettdvaksi .”

»  Pyoristyksisti johtuen taulukoiden summat eivét aina tdsmaa.
* Koulutustiedot vuodelta 2014 ovat saatavissa vasta mydhemmin.

* Ammattitiedot julkaistaan vuodesta 2012 alkaen Ammattiluokitus 2010:n mukaan. Tiedot eivét ole
vertailukelpoisia aiempiin Ammattiluokitus 2001:n mukaisiin tietoihin. Lisdtietoja

http://www.stat.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index.html.

* Sosioekonomisen aseman mukaiset tiedot eivét ole tiysin vertailukelpoisia vuotta 2011 edeltéviin
vuosiin. Vuodesta 2011 alkaen sosioekonominen asema perustuu uuteen Ammattiluokitus 2010:een.
Lisétietoja http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2012-03-09_uut_001.html.

Toimialan ja tyonantajasektorin mukaisissa tiedoissa yhteensi-luokka siséltdé ne, joilla kyseinen
tieto on tuntematon.

* Ylityota koskevat tiedot vuodesta 2009 alkaen eivit ole téysin vertailukelpoisia aikaisempiin tietoihin
kysymistavan muuttumisen vuoksi.
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Liitetaulukot, aikasarjat 2005-2014 ja 2010-2014

Liitetaulukko 1. Vaest6 tyomarkkina-aseman ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2014,
15-74-vuotiaat

Vaesto Tybévoima Tyolliset Tyottomat Tyoévoiman ulkopuolella olevat
1000 henkea 1000 henked 1000 henkea 1000 henked 1000 henkea
Sukupuoli |Vuosi
Sukupuolet| 2005 3948 2621 2401 220 1327
yhteensa 5506 3963 2648 2443 204 1315
2007 3981 2675 2492 183 1 306
2008 4 004 2703 2531 172 1301
2009 4025 2678 2 457 221 1347
2010 4043 2672 2447 224 1372
201 4 059 2682 2474 209 1376
2012 4075 2690 2483 207 1385
2013 4087 2 676 2 457 219 1411
2014 4 095 2679 2 447 232 1416
Miehet 2005 1972 1353 1243 111 619
2006 1981 1367 1266 101 614
2007 1991 1380 1289 90 611
2008 2003 1400 1315 85 603
2009 2014 1377 1255 122 637
2010 2024 1385 1259 126 639
2011 2032 1395 1278 117 637
2012 2041 1392 1277 115 648
2013 2047 1383 1261 122 664
2014 2 052 1383 1254 129 669
Naiset 2005 1975 1267 1158 109 708
2006 1982 1281 1178 104 701
2007 1990 1295 1202 93 695
2008 2001 1303 1216 87 698
2009 2011 1301 1202 99 710
2010 2020 1287 1188 98 733
2011 2027 1287 1196 91 739
2012 2034 1298 1206 92 736
2013 2039 1293 1195 97 747
2014 2043 1296 1193 103 747
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Liitetaulukko 2. Tyévoima ian ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2014

Tyovoima, 1000 henkea
15-74 15-64 | 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

Sukupuoli |Vuosi
Sukupuolet 2005 2621 2597 321 544 654 684 395 23
ynteensa o006 | 0e48 2620 328 547 646 678 420 27
2007 2675 2642 341 558 636 674 433 33
2008 2703 2669 341 573 624 677 455 34
2009 2678 2644 322 579 611 673 460 34
2010 2672 2634 317 575 598 669 476 38
2011 2682 2637 323 575 595 668 476 46
2012 2690 2637 331 569 590 666 482 53
2013 2676 2622 331 570 580 662 480 54
2014 2679 2617 330 569 581 659 479 62
Miehet 2005 1353 1338 160 297 344 341 196 15
2006 1367 1350 165 299 339 338 209 17
2007 1380 1358 168 305 333 336 216 22
2008 1400 1376 169 315 327 338 228 24
2009 1377 1355 158 316 320 336 225 22
2010 1385 1360 158 318 314 337 234 25
2011 1395 1366 160 318 314 337 237 29
2012 1392 1359 163 314 312 335 235 33
2013 1383 1349 161 316 309 332 231 34
2014 1383 1343 163 312 309 330 229 39

Naiset 2005 | 1267 1259 161 247 311 342 199 8
2006 | 1281 1270 164 247 308 340 21 1"
2007 | 1295 1284 173 253 303 338 217 1
2008 | 1303 1293 172 259 297 339 226 1

2009 | 1301 1289 164 263 291 337 234 12
2010 | 1287, 1274 159 257 284 333 242 13
2011 1287 1271 163 256 281 331 240 17
2012 | 1298 1278 168 255 278 330 247 20
2013 | 1293 1272 169 254 271 330 249 20
2014 1296, 1274 167 256 272 329 249 23
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Liitetaulukko 3. Tyévoimaosuudet idn ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2014

TyOvoimaosuus, %
15-74 15-64 |15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

Sukupuoli |Vuosi
Sukupuolet 2005 66,4 743 491 852 894 881 566 52
ynteensa o006 ee8 747 500 851 89,8 882 585 6,0
2007 67,2 751 51,8 856 901 881 588 7,2
2008 675 755 51,7 861 905 89,0 59,7 7,3
2009 66,5 745 490 854 904 887 591 7,1
2010 661 741 480 841 897 887 602 7,7
2011 66,1 745 490 839 899 89,1 609 88
2012 660 748 501 830 895 892 623 96
2013 655 747 503 828 884 889 629 94
2014 654 750 505 822 885 89,0 638 10,3
Miehet 2005 68,6 757 47,9 910 925 875 569 7.4
2006 69,0 762 491 910 927 87,3 589 80
2007 69,3 764 501 91,3 928 87,4 591 104
2008 699 770 501 921 933 885 60,6 10,9
2009 684 756 469 907 931 882 587 10,0
2010 684 757 468 905 924 887 60,1 11,0
2011 687 763 475 906 929 894 614 11,9
2012 682 762 483 892 926 894 616 129
2013 67,6 760 47,9 893 923 888 61,5 125
2014 674 760 487 880 919 887 619 139
Naiset ~ 2005 64,1 728 504 7941 863 888 564 33
2006 64,6 733 51,0 789 869 89,0 582 43
2007 651 738 535 797 87,3 889 584 44
2008 651 739 534 798 876 89,5 588 42
2009 647 735 511 797 876 893 595 46
2010 637 725 493 773 868 887 603 48
2011 635 726 504 769 867 888 604 60
2012 638 734 520 765 863 891 629 67
2013 634 734 528 759 844 890 643 66
2014 634 739 524 760 849 894 655 7,1

42



Liitetaulukko 4. Tyévoiman ulkopuolella oleva vaestoé idan ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 -
2014

Tyovoiman ulkopuolella olevat, 1000 henkea
15-74 15-64 |15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

Sukupuoli |Vuosi
Sukupuolet 2005 1327 899 332 95 77 92 302 429
yhteensa o006 | 1315  8ge 328 96 73 91 208 429
2007 1306 875 317 94 70 91 304 431
2008 1301 867 318 93 66 84 307 433
2009 1347 903 336 99 65 85 318 444
2010 1372 921 343 109 69 85 315 451
2011 1376 902 337 110 67 82 306 474
2012 1385 887 330 116 69 80 292 497
2013 1411 886 327 118 76 83 283 524
2014 1416 874 322 123 76 81 272 542
Miehet 2005 619 429 174 29 28 49 149 190
2006 614 422 171 30 27 49 146 192
2007 611 420 168 29 26 48 149 191
2008 603 411 168 27 23 44 149 192
2009 637 438 179 32 24 45 159 199
2010 639 437 179 33 26 43 156 202
2011 637 423 177 33 24 40 149 214
2012 648 424 175 38 25 40 147 224
2013 664 426 175 38 26 42 145 238
2014 669 424 171 42 27 42 141 245
Naiset ~ 2005 708 470 158 65 49 43 154 238
2006 701 464 157 66 46 42 152 237
2007 695 455 150 64 44 42 155 240
2008 698 456 150 66 42 40 159 242
2009 710 465 157 67 41 41 159 245
2010 733 484 163 76 43 42 159 249
2011 739 479 160 77 43 42 157 261
2012 736 463 155 78 44 40 145 273
2013 747 461 151 80 50 41 138 286
2014 747 451 151 81 48 39 131 296
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Liitetaulukko 5. Tydlliset idn ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2014

Tyolliset, 1000 henkea
15-74 15-64 | 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

Sukupuoli |Vuosi
Sukupuolet 2005 2401 2378 256 502 612 640 368 23
ynteensa on06 | 0443 2416 267 509 612 637 392 27
2007 2492 2459 285 523 605 640 406 33
2008 2531 2497 285 540 596 647 430 34
2009 2457 2423 253 531 576 632 431 34
2010 2447 2410 249 530 560 626 445 37
2011 2474 2428 258 532 562 630 446 45
2012 2483 2431 268 526 559 628 450 52
2013 2457 2403 265 525 545 623 446 53
2014 2447 2386 262 519 544 617 444 61
Miehet 2005 1243 1228 127 276 322 320 182 15
2006 1266 1249 133 281 323 317 195 17
2007 1289 1267 141 288 319 318 201 22
2008 1315 1291 140 298 315 323 215 23
2009 1255 1233 120 289 301 313 210 22
2010 1259 1234 121 292 294 312 217 25
2011 1278 1249 125 294 295 316 219 29
2012 1277 1244 131 200 294 313 216 33
2013 1261 1228 124 291 290 310 212 34
2014 1254 1215 126 285 288 307 210 39

Naiset 2005 1158 1150 129 226 289 319 186 8
2006 | 1178 1167 133 228 288 320 197 1"
2007 | 1202 1191 144 235 285 322 205 1
2008 | 1216 1206 145 242 281 323 215 10
2009 | 1202 1190 133 242 275 318 221 12

2010 | 1188, 1176 128 239 267 314 228 12
2011 1196 1179 133 238 267 315 227 17
2012 | 1206 1187 137 236 264 315 234 19
2013 | 1195 1175 140 234 254 313 234 20
2014 1193 1171 136 235 256 310 234 22
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Liitetaulukko 6. Tydllisyysasteet ian ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2014

Tydllisyysaste, %
15-74 15-64 |15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

Sukupuoli |Vuosi
Sukupuolet 2005 60,8 68,0 393 787 836 825 527 51
ynteensa o006 617 689 40,7 792 850 827 545 6,0
2007 62,6 69,9 432 803 857 837 550 7,1
2008 632 706 432 81,1 864 850 565 7,2
2009 611 683 384 784 853 833 555 7,1
2010 605 67,8 37,8 776 840 829 562 7,6
2011 609 686 391 77,6 849 841 570 87
2012 60,9 690 406 768 848 842 582 95
2013 60,1 685 403 763 830 836 585 92
2014 598 683 402 751 828 833 59,1 10,2
Miehet 2005 63,0 69,5 380 845 867 821 528 7.4
2006 639 705 398 854 884 81,8 548 80
2007 648 713 419 862 890 829 551 104
2008 656 72,3 415 87,3 899 847 571 108
2000 623 688 356 831 876 823 546 10,0
2010 62,2 687 357 831 865 821 556 11,0
2011 629 698 372 835 87,4 838 568 118
2012 626 698 387 824 876 835 566 128
2013 61,6 692 369 823 867 828 565 12,3
2014 611 687 376 802 856 824 568 137
Naiset 2005 58,6 66,5 405 725 804 828 527 33
2006 594 67,3 416 726 81,5 837 543 43
2007 604 685 447 742 822 846 550 44
2008 60,8 689 450 746 829 854 558 41
2009 598 67,9 414 734 830 844 563 46
2010 588 669 399 718 815 838 569 47
2011 590 67,4 412 714 824 844 572 60
2012 59,3 681 426 708 81,9 849 597 66
2013 586 67,8 438 700 792 845 605 65
2014 584 67,9 428 697 799 843 614 70
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Liitetaulukko 7. Tydlliset ja tydllisyysasteet aluehallintovirastojen (AVl) mukaan vuosina 2009 -
2014, 15-64-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea Tyéllisyysaste, %

Vuosi Vuosi

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Aluehallintovirasto
Koko maa 24231 2410 2428 2431 2403 2386 68,3 67,8 68,6 69,0 68,5 68,3
Etela-Suomen AVI 1071|1064 1074 1079/ 1063 1058 71,5 70,7 71,5 71,9| 70,9 70,6

Lounais-Suomen

AVI 314 305 306/ 307 300 293 69,5 67,6 683 69,1 68,2 67,0
[tA&-Suomen AVI 226/ 232 232 231 231 231 61,3 63,1 63,6 64,0 64,9 655
Lansi- ja

Sis&-Suomen AVI 525 524 528 529 523 522 67,4 67,0 67,8 68,2 67,8 68,2

Pohjois-Suomen

AVI 199 197 200 197 198 195 64,5 63,7 65,1 64,3 65,0 64,2
Lapin AVI 73 73 74 73 73 72 60,5 60,7 61,9 62,1 62,4 62,5
Ahvenanmaan

valtionvirasto 14 14 14 15 14 15 77,9 78,0/ 78,5 80,7 78,7 81,7

Liitetaulukko 8. Tydlliset sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2014,
15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea
Vuosi
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Sukupuoli
Sukupuolet| Tyolliset yhteensa 2401 2443 2492 2531 2457 2447| 2474 2483 2457|2447
yhteensd o ansaajatyhteensa 2098 2129 2178 2207 2123 2120 2143 2146 2127 2105
- ylemmat toimihenkilot 550 565 594 607 603 626 597 591 590 594
- alemmat toimihenkilét, 809 817 819 830 816/ 805 842 851 853 851
- tyontekijat 734, 745 761 764 697 682 695 697 678 654
Yrittjat ja
yrittdjaperheenjasenet
yhteensa 303 314 313 324 334 328 331 337, 330| 343
Miehet Tyodlliset yhteensa 1243 1266 1289 1315 1255 1259 1278 1277 1261 1254
Palkansaajat yhteensa| 1038 1051 1075 1095 1029 1038 1052 1047 1036/ 1023
- ylemmat toimihenkil 6t 300 305 325 329 324 343 327 319 317 317
- alemmat toimihenkil6t 222 220 212 219 212 213 239 241 244 249
- tydntekijat 513| 524 535 543 490 478 482 484 473 454
Yrittjat ja
yrittdjaperheenjasenet
yhteensa 205 215 214 220 226 221 225| 230 225 231
Naiset Tyodlliset yhteensa 1158 1178 1202 1216 1202 1188 1196 1206 1195 1193
Palkansaajat yhteensa| 1060 1078 1103 1112/ 1094 1082 1091 1099 1090 1082
- ylemmat toimihenkil &t 251 259 269 279 279 283 271 272, 273 277
-alemmat toimihenkilét 587 597 606/ 610 604 592 603 610/ 609 602
- tydntekijat 221 221 226 221 207 203 213 214/ 205 200
Yrittajat ja
yrittdjaperheenjasenet
yhteensa 98 99 99 104 109 107 105 107 105 111

46



Liitetaulukko 9. Tydlliset koulutusasteen ja sukupuolen mukaan 2005 - 2013, 15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea

Vuosi
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Sukupuoli | Koulutusaste
Sukupuolet Yhteensa 2401 24431 2492| 2531 2457 2447 2474| 2483| 2 457
yhteensa ookiasteen koulutus (3) 1095 1120 1138 1155 1120 1116 1120 1139 1120
Korkea-aste yhteensa (5,6,7,8) 855 880 918 942 942 965 997| 1003 1025
- alin korkea-aste (5) 389 378 367 364 354 351 351 326 308
- alempi korkeakouluaste (6) 219 2431 269 282 283 294 315 335 355
- ylempi korkeakoulu- tai tutkijakoulutusaste
(7,8) 247 259 281 297 305 319 331 342 362
Ei perusasteen jalkeista koulutusta tai
koulutusaste tuntematon 451 444| 436 434 395 367 357 342 312
Miehet Yhteensa 1243 1266 1289 1315 1255 1259 1278 1277|1261
Keskiasteen koulutus (3) 598 615 627 639 614 614 622 632 623
Korkea-aste yhteensa (5,6,7,8) 383 390 406 419 410 427 438 438 449
- alin korkea-aste (5) 152 144 140| 142 133| 133| 134 122 116
- alempi korkeakouluaste (6) 106, 118 128 133 130 136 147 157 165
- ylempi korkeakoulu- tai tutkijakoulutusaste
(7,8) 125, 128 138 144 147 158 157 158 168
Ei perusasteen jalkeista koulutusta tai
koulutusaste tuntematon 263 261 256| 257 230 218 217 208 189
Naiset Yhteensa 1158 1178 1202 1216 1202 1188 1196 1206 1195
Keskiasteen koulutus (3) 497 505 511 516 506 502 498 507 497
Korkea-aste yhteensa (5,6,7,8) 473 490 511 524 532 538 558 565 575
- alin korkea-aste (5) 237, 234 228 222 221 218 217 203| 192
- alempi korkeakouluaste (6) 113 125 140 149 154 158 168 178 190
- ylempi korkeakoulu- tai tutkijakoulutusaste
(7,8) 122, 131 143 153 157 162 173| 184 193
Ei perusasteen jalkeista koulutusta tai
koulutusaste tuntematon 188 183 180 176 165 149 139 134 123
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Liitetaulukko 10. Tydlliset toimialan (TOL 2008) ja sukupuolen mukaan vuosina 2010 - 2014,
15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea

Vuosi

2010 2011 2012 2013 2014
Sukupuoli | Toimiala TOL 2008
Sukupuolet | Toimialat yhteensa 00-99 2447 2474 2483 2457 2447
yhteensa 5 ‘B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 15 110 109 107 109
C Teollisuus 10-33 362 360 357 350 331
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja jatevesihuolto | 35-39 26 24 25 27 28
F Rakentaminen 41-43 172 176 175/ 176 169
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja 45-47
moottoripydrien korjaus 298| 303 300 296, 290
H Kuljetus ja varastointi 49-53 156 147 144 142 140
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 83 83 86 86 86
J Informaatio ja viestinta 58-63 95 99 101 100 100
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistéala 64-68 71 75 74 71 74
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 150 155 161 164 169
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 100 98 100 96| 101
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84
sosiaalivakuutus 117, 116 113 111 106
P Koulutus 85 174 179 175 175 180
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 379 396 409/ 399 402
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 55 59 59 62 64
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 84 81 83 83 87
Miehet Toimialat yhteensa 00-99 1259 1278|1277 1261 1254
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 82 81 81 80 81
C Teollisuus 10-33 266 269 268 263 249
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja jatevesihuolto | 35-39 21 19 20 21 22
F Rakentaminen 41-43 157 162 161 161 155
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja 45-47
moottoripyodrien korjaus 148 150 150 145 144
H Kuljetus ja varastointi 49-53 124, 116, 114, 112 108
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 24 24 25 27 27
J Informaatio ja viestinta 58-63 63 66 68 68 69
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistéala 64-68 31 32 30 30 32
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 82 85 87 93 96
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 48 49 55 47 49
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84
sosiaalivakuutus 51 54 52 48 47
P Koulutus 85 58 60 58 58 58
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 44 51 52 50 54
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 28 30 29 29 30
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 28 25 23 26 26
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Naiset

Tyolliset, 1000 henkea

Vuosi
2010 2011 2012 2013 2014

Toimialat yhteensa 00-99 1188 1196| 1206 1195 1193
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 33 29 29 27 28
C Teollisuus 10-33 96 91 89 88 83
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja jatevesihuolto | 35-39 6 5 5 6 6
F Rakentaminen 41-43 15 14 14 15 13
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja 45-47

moottoripyodrien korjaus 151 154 150 152 147
H Kuljetus ja varastointi 49-53 32 32 30 31 32
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 58 58 61 60 59
J Informaatio ja viestinta 58-63 32 33 33 32 32
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistéala 64-68 40 44 44 42 42
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 68 70 74 71 72
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 52 49 46 50 51
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84

sosiaalivakuutus 66 63 61 63 58
P Koulutus 85 116 118 117 17| 122
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 335 345 357 349 349
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 27 29 30 32 33
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 56 56 60 57 61
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Liitetaulukko 11. Palkansaajat ja yrittajat toimialan (TOL 2008) mukaan vuosina 2010 - 2014,

15-74-vuotiaat

Palkansaajat yhteensa

Vuosi
2010 2011 2012 2013 2014
1000 1000 1000 1000 1000
henked henked henked henked henkea
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 2120 2143 2146 2127 2105
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; 01-09
kaivostoiminta 39 39 37 39 36
C Teollisuus 10-33 341 337 333 327 308
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, 35-39
vesi-, viemari- ja jatevesihuolto 26 24 25 26 26
F Rakentaminen 41-43 132 135 133 134 127
G Tukku- ja vahittdiskauppa; 45-47
moottoriajoneuvojen ja
moottoripyodrien korjaus 258 262 261 259 251
H Kuljetus ja varastointi 49-53 131 124 120 121 120
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta | 55-56 71 73 76 76 74
J Informaatio ja viestinta 58-63 86 91 92 91 90
K, L Rahoitus- ja 64-68
vakuutustoiminta; kiinteistdala 64 69 67 65 67
M Ammatillinen, tieteellinen ja 1 69-75
tekninen toiminta 120 121 123 126 130
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta | 77-82 87 86 89 85 89
O Julkinen hallinto ja 84
maanpuolustus; pakollinen
sosiaalivakuutus 117 116 113 111 106
P Koulutus 85 170 174 172 172 176
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut | 86-88 362 377 389 378 381
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 43 45 46 46 48
S-U Muu palvelutoiminta yms. | 94-99 62 60 61 61 65
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Yrittajat ja
yrittdjaperheenjasenet
yhteensa

Vuosi

2010 2011 2012 2013 2014
1000 1000 1000 1000 1000
henked henked henked henked henkea
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 328 331 337 330 343
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; 01-09
kaivostoiminta 76 72 72 69 73
C Teollisuus 10-33 21 23 23 23 24
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, 35-39
vesi-, viemari- ja jatevesihuolto
F Rakentaminen 41-43 41 41 42 42 41
G Tukku- ja vahittdiskauppa; 45-47
moottoriajoneuvojen ja
moottoripydrien korjaus 40 41 39 38 39
H Kuljetus ja varastointi 49-53 25 24 24 21 20
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta | 55-56 1 10 10 10 12
J Informaatio ja viestinta 58-63 9 8 9 9 10
K, L Rahoitus- ja 64-68
vakuutustoiminta; kiinteistdala 6 6 7 6 7
M Ammatillinen, tieteellinen ja 1 69-75
tekninen toiminta 29 34 38 38 39
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta | 77-82 13 11 12 11 12
O Julkinen hallinto ja 84
maanpuolustus; pakollinen
sosiaalivakuutus
P Koulutus 85 4 5 3 3 4
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut | 86-88 17 18 20 21 21
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 12 14 14 16 16
S-U Muu palvelutoiminta yms. | 94-99 22 21 22 22 23
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Liitetaulukko 12. Tydlliset tydnantajasektorin ja toimialan (TOL 2008) mukaan vuosina 2010 - 2014,
15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea
Vuosi

2010 2011 2012 2013 2014
Ty6nantajasektori | Toimiala TOL 2008
Tybnantajasektorit | Toimialat yhteensa 00-99 2447 2474 2483 2457 2447
yhteensa A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 15 110 109 107 109
C Teollisuus 10-33 362 360 357 350 331
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja 35-39
jatevesihuolto 26 24 25 27 28
F Rakentaminen 41-43 172 176 175 176 169
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja 45-47
moottoripyorien korjaus 298 303| 300| 296 290
H Kuljetus ja varastointi 49-53 156 147 144 142 140
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 83 83 86 86 86
J Informaatio ja viestinta 58-63 95 99 101 100 100
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 71 75 74 71 74
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 150 155 161 164 169
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 100 98 100 96| 101
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84
sosiaalivakuutus 117, 116 113 111 106
P Koulutus 85 174, 179 175 175 180
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 379 396 409 399 402
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 55 59 59 62 64
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 84 81 83 83 87
Yksityinen sektori | Toimialat yhteensa 00-99 1774 1796 1808 1781 1764
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 107, 102, 102 100 102
C Teollisuus 10-33 361 359 356 350 331
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja 35-39
jatevesihuolto 18 17 17 17 16
F Rakentaminen 41-43 167 172 170, 169 162
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja 45-47
moottoripyodrien korjaus 297 301 299| 295 289
H Kuljetus ja varastointi 49-53 149 142 139| 137 135
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 74 73 77 78 77
J Informaatio ja viestinta 58-63 94 97 929 97 97
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 67 72 71 67 70
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 108 115 123 125 126
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 79 77 82 78 81
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84
sosiaalivakuutus 5 4 5 4 4
P Koulutus 85 32 34 32 27 29
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 95 106 1M1 110, 112
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 37 40 40 43 44
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 82 80 81 81 85
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Julkinen sektori

Tyolliset, 1000 henkea

Vuosi

2010 2011 2012 2013 2014
Toimialat yhteensa 00-99 663 667 666/ 668 673
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 8 8 8 8 7
C Teollisuus 10-33
D, E Sahko-, kaasu-, lamp6-, vesi-, viemari- ja 35-39
jatevesihuolto 10 1
F Rakentaminen 41-43 5 6
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja 45-47
moottoripyorien korjaus
H Kuljetus ja varastointi 49-53 5 5 5
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 9 9 9 9
J Informaatio ja viestinta 58-63 2 3 4
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 4 3 3 4 4
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 41 40 38 39 42
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 21 20 18 18 20
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84
sosiaalivakuutus 112, 112 108 107 102
P Koulutus 85 142 145 143| 148 151
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 283 286| 295/ 288 288
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 18 19 19 19 19
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99

Liitetaulukko 13. Palkansaajat tyonantajasektorin ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2014,
15-74-vuotiaat

Palkansaajat, 1000 henkea
Vuosi
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Sukupuoli | Tybnantajasektori
Sukupuolet | Tyonantajasektorit
yhteensd | yhteensa 2098 2129 2178 2207 2123| 2120| 2143| 2146 2127 2105
Yksityinen sektori | 1441 1472 1517 1532 1459 1447 1466 1472 1451 1422
Julkinen sektori 653/ 655 657 666 657 663 667 666 668 673
- valtio 147 149 152| 157 155 153 151 144 142 139
- kunta 506/ 507 505 509 502 510 517 522| 526, 534
Miehet Tyonantajasektorit
yhteensa 1038 1051 1075 1095 1029 1038 1052 1047 1036 1023
Yksityinen sektori 844/ 860 886 905 844 849 857 860 846 827
Julkinen sektori 194/ 190 188 187 182 185 191 184 188 192
- valtio 77 76 75 79 76 74 74 70 68 69
- kunta 116 115 112 107 106 111 17 114 120 123
Naiset Tyonantajasektorit
yhteensa 1060 1078 1103 1112 1094 1082 1091 1099 1090 1082
Yksityinen sektori 598/ 611 631 628 615 598 608 612 605 595
Julkinen sektori 460 465 470 479 475 478 476 481, 480 481
- valtio 70 73 77 77 79 79 77 73 73 70
- kunta 390/ 392 393 402 396 399 399 408| 407 41
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Liitetaulukko 14. Osa-aikatyélliset idn ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2014

Osa-aikatyodlliset, 1000 henkea
15-74 15-64 | 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

Sukupuoli |Vuosi
Sukupuolet 2005 330 315 101 51 47 45 T 15
ynteensa o006 | 343 326 105 54 49 44 74 18
2007 351 329 106 55 46 48 74 22
2008 338 316 105 56 42 39 74 22
2009 343 322 102 58 43 43 77 21
2010 358 334 99 62 45 41 85 24
2011 369 341 100 63 49 44 8 28
2012 374 343 105 60 47 49 82 32

2013 370 336 104 61 47 45 80 33
2014 377 337 108 64 46 43 77 40
Miehet 2005 115 105 36 16 10 13 30 9
2006 17 107 37 18 10 12 30 10
2007 119 105 35 17 9 13 31 14
2008 116 102 35 16 8 12 30 15

2009 115 103 35 18 10 12 28 13
2010 125 110 35 20 10 12 33 16
201 135 117 38 22 10 13 34 18

2012 132 113 37 20 9 14 33 19
2013 128 108 35 20 10 12 31 20
2014 137 112 37 20 1 13 31 25
Naiset 2005 215 210 65 35 37 32 41 5
2006 226 219 68 36 39 32 44 7
2007 232 224 71 38 37 35 43 8
2008 221 214 70 39 34 27 44 7
2009 228 220 67 40 33 31 49 8
2010 232 224 64 42 36 29 53 9
201 235 224 63 41 38 31 51 10
2012 243 230 68 40 38 35 49 13
2013 241 228 69 41 36 33 49 13

2014 241 225 70 44 35 30 46 15
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Liitetaulukko 15. Osa-aikatyolliset toimialan (TOL 2008) mukaan vuosina 2010 - 2014, 15-74-vuotiaat

Osa-aikatyolliset, 1000 henkea

Vuosi

2010 2011 2012 2013 2014
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 358 369 374 370 377
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 23 21 23 22 25
C Teollisuus 10-33 18 19 20 20 19
D, E Sahko-, kaasu-, lampo6-, vesi-, viemari- ja jatevesihuolto 35-39 . 2
F Rakentaminen 41-43 10 10 10 10 1
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyodrien 45-47
korjaus 66 70 67 69 68
H Kuljetus ja varastointi 49-53 20 21 22 20 20
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 24 25 25 25 27
J Informaatio ja viestinta 58-63 10 9
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 9 10
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 22 23 23 24 24
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 22 21 20 19 21
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus 84 7 7 7 7 6
P Koulutus 85 26 28 28 27 26
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 60 62 70 65 63
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 17 18 17 20 21
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 20 21 20 21 24
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Liitetaulukko 16. Palkansaajat tyosuhteen tyypin ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2014,
15-74-vuotiaat

Palkansaajat, 1000 henkea

Vuosi
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Sukupuoli
Sukupuolet | Palkansaajat yhteensa 2098 2129 2178 2207 2123 2120 2143 2146|2127 2105
yhteensa a4 va kokoaikatyd 1561 1580 1625 1678 1610 1581 1585 1588 1580 1558
- jatkuva osa-aikatyd 189 199 205 196, 201 209 222 222 217| 218
- maaraaikainen kokoaikaty® 262 260 261 249 229 244 251 247 243 241
- maaraaikainen osa-aikatyd 85 89 87 84 82 86 85 89 88 88
Maaraaikainen tyd yhteensa 347 349 348 333 311 330 336/ 336, 330 329
Osa-aikaty6 yhteensa 275 288 292 280 283 295/ 307 311 304 306
Miehet Palkansaajat yhteensa 1038 1051 1075 1095 1029 1038 1052 1047|1036 1023
- jatkuva kokoaikatyd 848 860 882 913 865 851 851 847 8464 827
- jatkuva osa-aikatyo 55 58 60 58 55 58 67 66 61 67
- maaraaikainen kokoaikatyo 107 105 107 98 83 99 105 105 100 101
- maaraaikainen osa-aikatyo 27 28 26 26 27 30 30 29 30 28
Maaraaikainen tyd yhteensa 134 133 133 124 109 129 135 134 129 129
Osa-aikatyd yhteensa 83 86 87 84 81 88 96 95 91 95
Naiset Palkansaajat yhteensa 1060 1078 1103 1112 1094 1082 1091 1099 1090 1082
- jatkuva kokoaikatyd 713 721 744 765 746 730 734 741 734 730
- jatkuva osa-aikatyd 134 141 145 137 147 151 155 156, 155 151
- maaraaikainen kokoaikaty® 155 155 154 151 146 145 146, 142 143 140
- maaraaikainen osa-aikatyd 58 61 60 58 55 56 56 60 58 60
Maaraaikainen ty6 yhteensa 212 216 214 209 201 201 202 202| 201 200
Osa-aikaty6 yhteensa 192, 202 205 195 202 207 211, 216) 213 21
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Liitetaulukko 17. Palkansaajat tyosuhteen tyypin ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2014,
15-74-vuotiaat, %

Palkansaajat, %

Vuosi
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Sukupuoli
Sukupuolet | Palkansaajat yhteensa 100,0, 100,0 100,0/ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0
yhteensa a4 va kokoaikatyd 744 742 746 761 759 746 740 740 743 740
- jatkuva osa-aikatyd 9,0 9,4 9,4 8,9 9,5 99 10,3 10,3 10,2 104
- maaraaikainen kokoaikatyé ' 12,5/ 12,2 120 11,3 10,8 11,5 11,7 115 11,4 114
- maaraaikainen osa-aikatyd 4.1 4,2 4,0 3,8 3.9 4.1 4,0 4,2 4,1 4,2
Maaraaikainen tyo yhteensa 16,5 16,4 16,0, 15,1 146 156/ 157 157 155 15,6
Osa-aikaty6 yhteensa 13,1 135 134 12,7 13,3 139| 143 145 14,3 14,6
Miehet Palkansaajat yhteensa 100,0, 100,0 100,0/ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0
- jatkuva kokoaikatyd 81,7/ 818 820 834 840 820 809 809 816 809
- jatkuva osa-aikatyo 53 5,5 5,6 5,3 5,3 5,6 63 63 59 65
- maaraaikainen kokoaikatyd| 10,3 10,0, 10,0 8,9 8,1 96 10,0 10,0/ 96 98
- maaraaikainen osa-aikatyo 2,6 2,7 2,5 2,4 2,6 2,9 2,8 2,8 2,9 2,8
Maaraaikainen tyd yhteensa 12,9 12,7 124 11,3 10,6 12,5/ 128 12,8/ 12,5 12,6
Osa-aikaty6 yhteensa 8,0 8,2 8,0 7,7 7,9 8,5 92/ 90 88 93
Naiset Palkansaajat yhteensa 100,0, 100,0 100,0/ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0
- jatkuva kokoaikatyo 67,3 66,8 674 688 682 675 673 674 673 675
- jatkuva osa-aikatyd 12,6/ 131 13,1 124 134 140 14,2 142 14,3 14,0
- maaraaikainen kokoaikatyd ' 14,6/ 14,4 139 13,6 134 134 13,4 12,9/ 13,1 13,0
- maaraaikainen osa-aikatyd 54 5,6 55 52 51 5,2 5,1 55 53 55
Maaraaikainen tyo yhteensd | 20,0 20,00 19,4/ 188 184 186 185 184 184 185
Osa-aikaty6 yhteensa 18,1 18,7 186 176 185 19,2 193] 19,7 196 195
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Liitetaulukko 18. Tydllisten tehdyt ty6tunnit, mukaan lukien sivuty6tunnit, toimialan (TOL 2008)
mukaan vuosina 2010 - 2014, 15-74-vuotiaat

Tehdyt ty6tunnit, 1000 tuntia

Vuosi

2010 2011 2012 2013 2014
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 3998202 4034472 4040428 3963673 3956 312
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 239595 233863 229203 219526 219690
C Teollisuus 10-33 605608 610372 604 076 594177 565 242
D, E Sahko-, kaasu-, lampo6-, vesi-, viemari- ja 35-39
jatevesihuolto 43790 39 843 41928 44 465 45 879
F Rakentaminen 41-43 313071 322037 317660 312902 303 391
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen |45-47
ja moottoripyorien korjaus 491025, 493132 484868 475349 464 621
H Kuljetus ja varastointi 49-53 271315 255672 2504101 241312 239 247
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 1304364 132721 136635 135222 131584
J Informaatio ja viestinta 58-63 158315 164163 168317 165765 170 191
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 112755 121590 120 331 116 556 119 289
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 240980 250157 266686 266600 272442
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 155388 1528464 160565 152788 157 501
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen |84
sosiaalivakuutus 184 467 184604 177734 172940 165109
P Koulutus 85 245674 246651 237982 244102 253755
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 576958 598331 612104 598518 612739
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 80 689 85609 86 202 86 667 89 068
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 129994 124654 128921 120565 128 709
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Liitetaulukko 19. Palkansaajien tehdyt ty6tunnit, mukaan lukien sivuty6tunnit, toimialan (TOL 2008)
mukaan vuosina 2010 - 2014, 15-74-vuotiaat

Tehdyt ty6tunnit, 1000 tuntia

Vuosi

2010 2011 2012 2013 2014
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 3357941 3382039 3381045 3334695 3307924
A, B Maa-, metséa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 75328 74 181 71059 73129 68 616
C Teollisuus 10-33 565049 561889 556 145 549517 520 069
D, E Sahko-, kaasu-, lampo6-, vesi-, viemari- ja 35-39
jatevesihuolto 42 571 39 115 40672 42 816 43 257
F Rakentaminen 41-43 230280 238450 233406 231929 224500
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen |45-47
ja moottoripyorien korjaus 406 331, 407436, 405098 398125 383816
H Kuljetus ja varastointi 49-53 214326 201921 195895 194614 195942
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 103464 107669 111284 110639, 104715
J Informaatio ja viestinta 58-63 143003 149494 152214 149160 151531
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 101 739 110 058 109 177 106 872 108 393
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 195095 196625 203657 205069 208 650
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 131670 131453 139363 1321064 134 826
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen |84
sosiaalivakuutus 184 378 184445 177672 172765 165021
P Koulutus 85 239642 238207 231024 237616 246 367
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 5562434 569555 582135 565570 579216
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 60 751 64 015 65 290 64 703 64 499
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 94 568 90 570 91916 85 749 92 953
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Liitetaulukko 20. Tehdyt ty6tunnit vuodessa tyollista kohti tyonantajasektorin ja toimialan (TOL
2008) mukaan vuosina 2010 - 2014, 15-74-vuotiaat

Tehty vuositydaika, tybtunteja/tydllinen

Vuosi
2010 2011 2012 2013 2014
Ty6nantajasektori | Toimiala TOL 2008
Tybnantajasektorit | Toimialat yhteensa 00-99 1634 1631 1627 1613 1617
yhteensa A, B Maa-, metsé- ja kalatalous; kaivostoiminta | 01-09 2078 2119 2098 2042 2012
C Teollisuus 10-33 1673 1697 1693 1696 1705
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja 35-39
jatevesihuolto 1667 1633 1682 1670 1666
F Rakentaminen 41-43 1819 1828 1812 1782 1798
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen |45-47
ja moottoripyorien korjaus 1646 1626 1616 1604 1600
H Kuljetus ja varastointi 49-53 1739 1735 1741 1696 1709
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 1578 1603 1583 1565 1537
J Informaatio ja viestinta 58-63 1667 1653 1663 1658 1694
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 1599 1612 1618 1633 1617
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta | 69-75 1608 1614 1655 1625 1616
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 1559 1565 1598 1585 1564
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen | 84
sosiaalivakuutus 1583 1587 1576 1560 1563
P Koulutus 85 1411 1379 1358 1397 1406
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 1523 1513 1498 1498 1522
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 1468 1440 1454 1407 1402
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 1554 1531 1554 1457 1477
Yksityinen sektori | Toimialat yhteensa 00-99 1677 1677 1674 1654 1656
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 2099 2148 2122 2069 2026
C Teollisuus 10-33 1671 1697 1691 1695 1704
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja 35-39
jatevesihuolto 1696 1696 1718 1723 1766
F Rakentaminen 41-43 1824 1823 1813 1786 1801
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen 45-47
ja moottoripyorien korjaus 1645 1626 1614 1600 1595
H Kuljetus ja varastointi 49-53 1738 1735 1743 1691 1708
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 1583 1609 1589 1559 1540
J Informaatio ja viestinta 58-63 1664 1655 1664 1661 1696
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 1600 1614 1627 1641 1615
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta  69-75 1622 1631 1653 1627 1625
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 1569 1570 1600 1589 1580
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen |84
sosiaalivakuutus 1723 1700 1539 1779 1841
P Koulutus 85 1496 1508 1477 1484 1440
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 1512 1496 1475 1485 1507
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 1464 1408 1444 1370/ 1376
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 1550 1523 1545 1446 1469
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Julkinen sektori

Tehty vuositydaika, tydtunteja/tydllinen

Vuosi
2010 2011 2012 2013 2014

Toimialat yhteensa 00-99 1520 1508 1502 1506 1516
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 1792 1736 1779 1691 1800
C Teollisuus 10-33

D, E Sahko-, kaasu-, lamp6-, vesi-, viemari- ja 35-39

jatevesihuolto 1602 1488 1606 1583 1521
F Rakentaminen 41-43 1645 2022 1801 1676/ 1713
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen 45-47

ja moottoripyorien korjaus . . . . .
H Kuljetus ja varastointi 49-53 1770 1743 1682 1830 1746
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 1551 1551 1554 1630 1506
J Informaatio ja viestinta 58-63 . 15633 1521 1634
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 1573 1592 1414 1516 1657
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 1573 1567 1663 1620 1590
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 1527 1551 1593 1581 1500
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen | 84

sosiaalivakuutus 1577 1583 1578 1552 1553
P Koulutus 85 1392 1350 1331 1382 1400
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 1526 1520 1506 1503 1530
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 1477 1507 1472 1493 1459
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99
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Liitetaulukko 21. Tehdyt ty6tunnit vuodessa palkansaajaa kohti tyénantajasektorin ja toimialan
(TOL 2008) mukaan vuosina 2010 - 2014, 15-74-vuotiaat

Tehty vuosityOaika, tybtunteja/palkansaaja

Vuosi
2010 2011 2012 2013 2014
Ty6nantajasektori | Toimiala TOL 2008
Tybnantajasektorit | Toimialat yhteensa 00-99 1584 1578 1575 1568 1572
yhteensa A, B Maa-, mets- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 1926 1926 1927 18838 1882
C Teollisuus 10-33 1657 1669 1668 1679 1691
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-, viemari- ja | 35-39
jatevesihuolto 1659 1620 1659 1649 1639
F Rakentaminen 41-43 1750 1764 1754 1732 1761
G Tukku- ja vahittiskauppa; 45-47
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus 1576 1556 1555 1539 1527
H Kuljetus ja varastointi 49-53 1638 1635 1634 1608 1639
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 1450 1479 1461 1453 1413
J Informaatio ja viestinta 58-63 1660 1640 1648 1636 1677
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistoala  64-68 1586 1594 1618 1634 1612
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta | 69-75 1619 1624 1651 1626 1608
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 1515 1526 1570 1550 1519
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84
sosiaalivakuutus 1582 1586 1575 1559 1562
P Koulutus 85 1406 1368 1344 1383 1400
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 1525 1510 1498 1496 1519
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 1427 1422) 1431 1419 1345
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 1531 1501 1505 1407 1439
Yksityinen sektori | Toimialat yhteensa 00-99 1614 1610 1609 1597 1599
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 1958 1974 1966 1935 1902
C Teollisuus 10-33 1655 1669 1666 1677 1689
D, E Sahko-, kaasu-, |amp6-, vesi-, viemari- ja | 35-39
jatevesihuolto 1686 1678 1684 1691 1726
F Rakentaminen 41-43 1754 1755 1752 1734 1764
G Tukku- ja vahittaiskauppa; 45-47
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus 1573 1555 1551 1534 1521
H Kuljetus ja varastointi 49-53 1631 1630 1631 1599 1634
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 1438 1467 1449 1432] 1400
J Informaatio ja viestinta 58-63 1656 1642 1650 1639 1678
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala | 64-68 1587 1595 1628 1642 1609
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta | 69-75 1643 1653 1646 1629 1619
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 1512 1519 1565 1545 1525
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84
sosiaalivakuutus 1706/ 1669 1527 1736 1817
P Koulutus 85 1477 1458 1408 1398 1399
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 1521 1484 1470 1470 1489
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 1388 1358 1401 1368 1264
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 1524 1490 1491 1392 1428
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Julkinen sektori

Tehty vuosityOaika, tybtunteja/palkansaaja

Vuosi
2010 2011 2012 2013 2014

Toimialat yhteensa 00-99 1520 1508 1502 1506 1516
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 1792 1736 1779 1691 1800
C Teollisuus 10-33

D, E Sahko-, kaasu-, lampo6-, vesi-, viemari- ja | 35-39

jatevesihuolto 1602 1488 1606 1583 1521
F Rakentaminen 41-43 1645 2022 1801 1676 1713
G Tukku- ja vahittaiskauppa; 45-47

moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus . . . . .
H Kuljetus ja varastointi 49-53 17700 1743 1682 1830 1746
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 1551 1551 1554 1630 1506
J Informaatio ja viestinta 58-63 1533 . 15821 1634
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala | 64-68 1573 1592 1414 1516 1657
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 1572 1567 1663 1620 1590
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 1527 1551 1593 1581 1500
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84

sosiaalivakuutus 1577 1583 1578 1552 1553
P Koulutus 85 1392 1350 1331 1382 1400
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 1526 1520 1506 1503 1530
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 1477, 1507 1472 1493 1459
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99
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Liitetaulukko 22. Ty6ttomadt idn ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2014

Tyottomat, 1000 henkea
15-74 15-64 | 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64

Sukupuoli |Vuosi
Sukupuolet 2005 220 220 64 41 43 44 27
ynteensa o006 204 204 61 38 3B 42 28
2007 183 183 56 34 32 34 27
2008 172 172 56 33 28 30 25
2009 221 221 69 47 35 41 29
2010 224 224 68 44 37 43 31
2011 209 208 65 43 33 37 31

2012 207 206 63 43 31 38 32
2013 219 219 66 45 35 39 33
2014 232 231 68 49 37 42 35
Miehet 2005 1M1 1M1 33 21 21 21 14
2006 101 101 31 18 16 21 14
2007 90 90 28 17 14 17 15
2008 85 85 29 16 12 14 13

2009 122 122 38 27 19 23 16
2010 126 126 38 26 20 25 17
2011 117 117 35 25 19 21 18
2012 115 115 33 24 17 22 19
2013 122 122 37 25 19 22 19

2014 129 129 37 28 21 23 19
Naiset 2005 109 109 31 20 21 23 13
2006 104 103 30 20 19 20 14
2007 93 93 29 18 18 16 13
2008 87 87 27 17 16 16 11
2009 99 98 31 21 16 18 13
2010 98 98 30 18 17 19 14
201 91 91 30 18 14 16 13
2012 92 91 30 19 14 16 13
2013 97 97 29 20 16 17 15
2014 103 103 31 21 16 19 16
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Liitetaulukko 23. Ty6ttomyysasteet idn ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2014

Tyottémyysaste, %
15-74 15-64 | 15-24 (25-34 35-44 45-54 55-64

Sukupuoli |Vuosi
Sukupuolet 2005 84 85 201 76 65 64 69
yhteensa 5456 77 78 187 69 54 61 68
2007 69 69 165 62 50 50 63
2008 64 64 165 58 45 44 54
2000 82 84 215 82 57 61 62
2010 84 85 214 77 63 65 65
2011 78 79 201 75 55 56 64
2012 77 78 190 76 53 56 66
2013 82 83 199 79 61 59 70
2014 87 88 205 86 64 64 73
Miehet 2005 82 83 206 74 62 61 72
2006 74 75 190 61 46 63 69
2007 65 66 164 55 41 52 68
2008 61 62 171 52 36 42 58
2000 89 90 241 84 60 68 70
2010 91 93 238 82 64 74 T4
2011 84 86 218 78 59 62 75
2012 83 85 199 77 55 66 81
2013 88 90 229 79 60 67 81
2014 93 96 228 89 69 71 83
Naiset 2005 86 87 195 83 68 67 66
2006 81 81 184 79 62 60 67
2007 72 73 166 69 59 48 59
2008 67 67 158 65 54 46 50
2000 76 76 190 79 53 54 55
2010 76 77 190 71 61 56 57
2011 71 72 184 71 49 50 53
2012 71 71 180 74 50 47 51
2013 75 76 171 79 61 51 59
2014 80 81 184 84 59 57 63
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Liitetaulukko 24. Ty6ttomat ja ty6ttomyysasteet aluehallintovirastojen (AVI) mukaan vuosina 2009
- 2014, 15-74-vuotiaat

Tyoéttomat, 1000 henkea Tyottémyysaste, %
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Aluehallintovirasto
Koko maa 221 224 209| 207 219 232 82 84 78 7,7 82 87

Eteld-SuomenAvl 80 85 79 77 83 92/ 69 73 67 66 71 79

Lounais-Suomen

AVI 26/ 28/ 25 26/ 29 30 75 83 73 76 85 90
[t&-Suomen AVI 29 27| 27 25 26 24 11,1/10,2 10,2 955 10,1 94
Lansi- ja

Sisa-Suomen AVI 54| 52 50 48 49 52 92 89 85 81 84 88
Pohjois-Suomen

AVI 22 22/ 19 22/ 23 25/ 99 10,0 8,7 99 10,2| 11,2
Lapin AVI 10 9 9 9 9 8 116 11,3 10,2 10,4 10,5/ 9,7
Ahvenanmaan

valtionvirasto 1 0 0 0 1 1 54 31 27 17 39 41

Liitetaulukko 25. Ty6ttomyysasteet koulutusasteen ja sukupuolen mukaan vuosina 2005 - 2013,
15-74-vuotiaat

Tyottémyysaste, %

Vuosi
2005 2006 |2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Sukupuoli | Koulutusaste
Sukupuolet | Yhteensa 8,4 7,7 6,9 6,4 8,2 8,4 7,8 7,7 8,2
yhteensa ooxiasteen koulutus (3) 88 81 71 65 93 90 84 83 89
Korkea-aste yhteensa (5,6,7,8) 4.6 3,9 3,7 3,5 4,3 4.6 4,0 4.1 4.7
- alin korkea-aste (5) 4.8 4,0 3,9 3,3 3,8 4.4 3,6 3,7 4.1
- alempi korkeakouluaste (6) 5,2 4,6 41 3,9 5,2 5,8 4.8 4,3 54
- ylempi korkeakoulu- tai
tutkijakoulutusaste (7,8) 3,6 3,1 3,2 3,2 3,8 3,6 38 41 4,4
Ei perusasteen jalkeista koulutusta tai
koulutusaste tuntematon 13,9 13,6 12,3 1,9 14,0 15,5 15,3/ 15,3 15,9
Miehet Yhteensa 8,2 7,4 6,5 6,1 8,9 9,1 8,4 8,3 8,8
Keskiasteen koulutus (3) 8,4 7,5 6,4 5,9 9,9 9,7 8,8 8,8 9,4
Korkea-aste yhteensa (5,6,7,8) 4,2 3,4 3,4 3,0 4,2 4.8 4,3 4.6 51
- alin korkea-aste (5) 4,4 3,7 3,6 2,9 4,8 55 47 5,6 51
- alempi korkeakouluaste (6) 5,2 4,2 4,1 3,2 4,8 59 50 4,3 5,6
- ylempi korkeakoulu- tai
tutkijakoulutusaste (7,8) 3,0 2,4 2,7 3,0 3,2 3,3 33 4.2 4,6
Ei perusasteen jalkeista koulutusta tai
koulutusaste tuntematon 129 1250 11,4 11,0 13,7 149 148 139 149
Naiset Yhteensa 8,6 8,1 7,2 6,7 7,6 7,6 7.1 7.1 7,5
Keskiasteen koulutus (3) 9,2 8,9 7,9 7.1 8,5 8,2 7.9 7,7 8,3
Korkea-aste yhteensa (5,6,7,8) 4,9 4,3 4,0 3,8 4,3 4,4 3,8 3,7 4,3
- alin korkea-aste (5) 51 4,2 4,0 3,6 3,3 3,8 2,9 2,6 3,5
- alempi korkeakouluaste (6) 53 4,9 4,2 4,6 5,6 57 4,6 4,4 5,2
- ylempi korkeakoulu- tai
tutkijakoulutusaste (7,8) 4,2 3,7 3,7 3,4 4.4 3,8 4,2 4.1 4,2
Ei perusasteen jalkeista koulutusta tai
koulutusaste tuntematon 15,4, 15,1 13,4 13,3 144 16,3 16,1 17,3 17,5
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Liitetaulukot, vuositaulukot 2014

Liitetaulukko 26. Vaesto tyomarkkina-aseman, ién ja sukupuolen mukaan vuonna 2014,
15-74-vuotiaat

Vaesto

Tybvoima Tyolliset

Tyottomat Tyoévoiman ulkopuolella olevat

1000 henkea

1000 henkea 1000 henkea

1000 henkea 1000 henkea

Sukupuoli | lkéluokka

Sukupuolet 15-74 4095 2679 2447 232 1416

yhteensa 45 54 3491 2617 2386 231 874
15-24 652 330 262 68 322
25-34 692 569 519 49 123
35-44 657 581 544 37 76
45-54 740 659 617 42 81
55-64 751 479 444 35 272
65-74 604 62 61 . 542

Miehet  15-74 2052 1383 1254 129 669
15-64 1767 1343 1215 129 424
15-24 334 163 126 37 171
25-34 355 312 285 28 42
35-44 336 309 288 21 27
45-54 372 330 307 23 42
55-64 370 229 210 19 141
65-74 285 39 39 . 245

Naiset  15-74 2043 1296 1193 103 747
15-64 1724 1274 1171 103 451
15-24 318 167 136 31 151
25-34 337 256 235 21 81
35-44 321 272 256 16 48
45-54 368 329 310 19 39
55-64 381 249 234 16 131
65-74 319 23 22 296
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Liitetaulukko 27. Vaesto tyémarkkina-aseman, ién ja sukupuolen mukaan vuonna 2014,
15-74-vuotiaat, %

Vaesto Tyovoima Tyolliset | Tyottomat Tyovoiman ulkopuolella olevat
Prosenttia Prosenttia Prosenttia| Prosenttia Prosenttia
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet | 15-74 100,0 65,4 59,8 57 34,6
yhteensa 45 54 100,0 75,0 68,3 6,6 25,0
15-24 100,0 50,5 40,2 10,4 49,5
25-34 100,0 82,2 75,1 7.1 17,8
35-44 100,0 88,5 82,8 57 11,5
45-54 100,0 89,0 83,3 57 11,0
55-64 100,0 63,8 59,1 4,6 36,2
65-74 100,0 10,3 10,2 . 89,7
Miehet 15-74 100,0 67,4 61,1 6,3 32,6
15-64 100,0 76,0 68,7 7,3 24,0
15-24 100,0 48,7 37,6 11,1 51,3
25-34 100,0 88,0 80,2 7,8 12,0
35-44 100,0 91,9 85,6 6,3 8,1
45-54 100,0 88,7 82,4 6,3 11,3
55-64 100,0 61,9 56,8 5,1 38,1
65-74 100,0 13,9 13,7 . 86,1
Naiset 15-74 100,0 63,4 58,4 5,0 36,6
15-64 100,0 73,9 67,9 6,0 26,1
15-24 100,0 52,4 42,8 9,6 47,6
25-34 100,0 76,0 69,7 6,4 24,0
35-44 100,0 84,9 79,9 5,0 15,1
45-54 100,0 89,4 84,3 5,1 10,6
55-64 100,0 65,5 61,4 4.1 34,5
65-74 100,0 7,1 7,0 . 92,9
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Liitetaulukko 28. Vaesto tyomarkkina-aseman ja maakunnan (2011) mukaan vuonna 2014,
15-64-vuotiaat

Vaesto Tybvoima Tyolliset Tyottomat Tydvoiman  Tyodllisyysaste Tyottomyysaste
ulkopuolella
olevat
1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea 1000 1000 henkeé Prosenttia Prosenttia
henkeéa

Maakunta
Koko maa 3491 2617 2 386 231 874 68,3 8,8
Uusimaa 1071 841 778 63 231 72,6 7.4
Varsinais-Suomi 300 223 201 22 77 67,0 9,8
Satakunta 137 100 92 8 37 67,2 7.8
Kanta-Hame 109 83 77 6 26 70,7 6,7
Pirkanmaa 321 241 217 23 81 67,7 9,7
Paijat-Hame 126 89 80 9 36 63,5 10,6
Kymenlaakso 111 78 69 9 33 62,0 11,5
Etela-Karjala 82 59 54 5 23 65,8 9,0
Etela-Savo 92 66 60 7 25 65,2 10,0
Pohjois-Savo 156 115 105 10 41 67,2 8,8
Pohjois-Karjala 104 74 66 8 30 63,3 10,5
Keski-Suomi 173 126 112 13 48 64,7 10,6
Etela-Pohjanmaa 118 91 84 7 27 70,9 8,1
Pohjanmaa 111 86 80 5 26 72,0 6,2
Keski-Pohjanmaa 42 31 29 2 11 68,8 7,8
Pohjois-Pohjanmaa 255 185 166 19 69 65,3 10,4
Kainuu 49 34 29 6 15 58,3 17,1
Lappi 115 80 72 8 35 62,5 9,9
Ahvenanmaa 18 16 15 1 3 81,7 4,1
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Liitetaulukko 29. Tyélliset ammattiaseman, idn ja sukupuolen mukaan vuonna 2014, 15-74-vuotiaat

Tyodlliset yhteensa Palkansaajat | Yrittajat ja Yrittajat
yrittdjaperheenjasenet
yhteensa
1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea
Sukupuoli | lkéluokka
Sukupuolet | 15-74 2 447 2105 343 331
yhteensa 45 54 2386 2079 307 299
15-24 262 252 10 7
25-34 519 472 47 47
35-44 544 472 72 71
45-54 617 519 98 97
55-64 444 363 80 77
65-74 61 26 36 31
Miehet 15-74 1254 1023 231 224
15-64 1215 1010 205 201
15-24 126 119 6 5
25-34 285 255 30 30
35-44 288 239 49 49
45-54 307 242 64 64
55-64 210 155 55 53
65-74 39 13 26 23
Naiset 15-74 1193 1082 111 107
15-64 1171 1069 102 99
15-24 136 133 3 2
25-34 235 217 17 17
35-44 256 233 23 23
45-54 310 277 33 33
55-64 234 208 25 24
65-74 22 13 10 8
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Liitetaulukko 30. Ty6lliset toimialan (TOL 2008) ja sukupuolen mukaan vuonna 2014, 15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea
Sukupuolet yhteensa Miehet Naiset

Toimiala TOL 2008

Toimialat yhteensa 00-99 2447 1254 1193
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 109 81 28
Maatalous 01 76 52 25
C Teollisuus 10-33 331 249 83
Elintarvikkeiden, tekstiilien ja vaatteiden valmistus 10-15 47 23 23
Sahatavaran ja paperin seka paperituotteiden valmistus; painaminen ja | 16-18

jalientdminen 49 39 10
Kemikaalien, ladkkeiden yms. valmistus 19-23 45 32 14
Metallien jalostus; metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 24-25 54 46 8
Elektronisten ja optisten tuotteiden, sdhkdlaitteiden, koneiden ja 26-30

kulkuneuvojen valmistus 105 82 23
Huonekalujen ym. valmistus; koneiden ja laitteiden huolto ja asennus | 31-33 31 26 5
D, E Sahko-, kaasu-, lampo6-, vesi-, viemari- ja jatevesihuolto 35-39 28 22

F Rakentaminen 41-43 169 155 13
Talonrakentaminen 41 62 57
Erikoistunut rakennustoiminta 43 88 81

G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien 45-47

korjaus 290 144 147
Moottoriajoneuvojen tukku- ja vahittdiskauppa seka korjaus 45 42 37 5
Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen kauppa) 46 87 59 28
Vahittaiskauppa (pl. moottoriajoneuvojen kauppa) 47 161 47 114
H Kuljetus ja varastointi 49-53 140 108 32
Maa-, vesi- ja ilmaliikenne 49-51 90 75 16
Varastointi ja liikennetta palveleva toiminta; posti- ja kuriiritoiminta 52-53 50 34 16
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 86 27 59
J Informaatio ja viestinta 58-63 100 69 32
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 74 32 42
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 169 96 72
Arkkitehti- ja insindoripalvelut; tekninen testaus ja analysointi 71 62 45 16
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 101 49 51
Kiinteistdn- ja maisemanhoito 81 61 30 32
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus 84 106 47 58
P Koulutus 85 180 58 122
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 402 54 349
Terveyspalvelut 86 180 28 152
Sosiaalihuollon laitospalvelut 87 96 13 83
Sosiaalihuollon avopalvelut 88 127 13 114
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 64 30 33
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 87 26 61
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Liitetaulukko 31. Tydlliset toimialan (TOL 2008) ja ian mukaan vuonna 2014, 15-64-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea

Ikaluokka

15-64 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 2386 262 519 544 617 444
A, B Maa-, metséa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 98 10 12 19 30 27
C Teollisuus 10-33 326 28 67 84 88 59
D, E Sahko-, kaasu-, lampo6-, vesi-, viemari- ja jatevesihuolto 35-39 27 8 6 7 5
F Rakentaminen 41-43 165 22 40 35 42 27
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien | 45-47
korjaus 285 55 68 63 61 38
H Kuljetus ja varastointi 49-53 136 15 31 28 38 23
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 84 25 22 13 16 8
J Informaatio ja viestinta 58-63 99 5 28 33 22 12
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 72 16 15 20 16
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 162 43 41 40 29
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 98 17 22 18 24 17
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus | 84 104 19 24 33 25
P Koulutus 85 177 32 46 56 37
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 395 31 80 87 107 90
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 62 15 14 12 11 10
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 84 14 17 16 20 17

Liitetaulukko 32. Tydlliset toimialan (TOL 2008) ja tydnantajasektorin mukaan vuonna 2014,

15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea
Tyonantajasektorit | Yksityinen sektori Julkinen sektori
yhteensa
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 2447 1764 673
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 109 102 7
C Teollisuus 10-33 331 331
D, E Sahko-, kaasu-, ldBmpo-, vesi-, viemari- ja 35-39
jatevesihuolto 28 16 11
F Rakentaminen 41-43 169 162
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja 45-47
moottoripyorien korjaus 290 289
H Kuljetus ja varastointi 49-53 140 135 5
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 86 77 9
J Informaatio ja viestinta 58-63 100 97 4
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 74 70 4
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 69-75 169 126 42
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 101 81 20
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84
sosiaalivakuutus 106 4 102
P Koulutus 85 180 29 151
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 402 112 288
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 64 44 19
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 87 85
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Liitetaulukko 33. Tydlliset toimialan (TOL 2008) ja aluehallintovirastojen (AVl) mukaan vuonna
2014, 15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea

Aluehallintovirasto

Koko maa (ml. Eteld-Suomen Lounais-Suomen [t4&-Suomen Lansi- ja Pohjois-Suomen Lapin
Ahvenanmaa) AVI AVI AVI Sisa-Suomen AVI AVI
AVI
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa | 00-99 2 447 1083 302 237 536 199 74
A, B Maa-, metsa- ja 01-09
kalatalous;
kaivostoiminta 109 20 16 20 32 14 6
C-E Teollisuus; 10-39
sahko-, [ABmpo-, vesi-
ja jatehuolto yms. 359 130 53 35 100 31
F Rakentaminen 41-43 169 73 20 17 37 15
G Tukku- ja 45-47
vahittaiskauppa;
moottoriajoneuvojen
ja moottoripyorien
korjaus 290 143 34 24 59 21 8
H Kuljetus ja 49-53
varastointi 140 67 19 11 26 10 4
| Majoitus- ja 55-56
ravitsemistoiminta 86 41 9 8 18 5 4
J Informaatio ja 58-63
viestinta 100 65 7 5 17 5
K, L Rahoitus- ja 64-68
vakuutustoiminta;
kiinteistdala 74 42 7 6 11 5
M, N Liike-elaman  69-82
palvelut 269 138 33 20 51 20 7
O Julkinen hallinto ja 84
maanpuolustus;
pakollinen
sosiaalivakuutus 106 51 13 10 18
P Koulutus 85 180 76 21 17 42 17
Q Terveys- ja 86-88
sosiaalipalvelut 402 157 50 49 92 37 14
R-U Taiteet, viihde ja | 90-99
virkistys; muu
palvelutoiminta 151 73 17 14 30 11 4
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Liitetaulukko 34. Tydlliset ammatin (Ammattiluokitus 2010) ja sukupuolen mukaan vuonna 2014,
15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea

Sukupuolet yhteensa Miehet Naiset
Ammattikoodi| Ammatti

Ammatit yhteensa 2447 1254 1193
01 Johtajat 66 44 22
1 Johtajat, ylimmat virkamiehet ja jarjestojen johtajat 11 6 4
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 21 14
13 Tuotantotoiminnan ja yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat 28 18 10
14 Hotelli- ja ravintola-alan, vahittaiskaupan ja muiden palvelualojen

johtajat 7 5
2 Erityisasiantuntijat 584 308 276
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 139 108 31
22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 34 11 23
23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat 140 40 100
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 111 55 56
25 Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat 79 62 17
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 81 32 49
3 Asiantuntijat 456 194 262
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 92 75 16
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 106 11 95
33 Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 156 65 91
34 Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 81 26 55
35 Informaatio- ja tietolikenneteknologian asiantuntijat 22 16 5
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 155 38 117
41 Toimistotydntekijat 51 5 45
42 Asiakaspalvelutyontekijat 41 8 32
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 41 15 26
44 Muut toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 23 10 13
5 Palvelu- ja myyntitydntekijat 483 137, 346
51 Palvelutyontekijat 122 51 70
52 Myyijat, kauppiaat ym. 166 54 112
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 175 15 160
54 Suojelu- ja vartiointitydntekijat 20 16 4
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 90 63 27
61 Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym. 79 52 27
62 Metsa- ja kalatalouden tyontekijat 12 11
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 260 241 20
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. séhkdasentajat) 99 96
72 Konepaja- ja valimotyontekijat seka asentajat ja korjaajat 89 86
73 Kasityotuotteiden valmistajat, hienomekaanikot seka painoalan

tyontekijat 12 8 4
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tydntekijat 38 37
75 Elintarvike-, puuty6- ja vaatetus- ja jalkinealan valmistustyontekijat

ym. 22 14 9
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 187 158 29
81 Prosessityontekijat 59 41 18
82 Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 16 10 6
83 Kuljetustyontekijat 113 107 6
9 Muut tydntekijat 150 60 90
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Tyolliset, 1000 henkea

Sukupuolet yhteensa Miehet Naiset

91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontekijat 62 9 53
92 Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat tyontekijat 4 2

93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 48 37 11
94 Avustavat keittio- ja ruokatydntekijat 25 5 20
95 Katumyyjat, kengankiillottajat ym. 3

96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tyontekijat ym. 9 6 3
00 Sotilaat 8 8

01 Upseerit 3 3

02 Aliupseerit 4 4

Liitetaulukko 35. Palkansaajat sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2014,

15-74-vuotiaat

Sosioekonominen asema

Palkansaajat, 1000 henkea
Sukupuolet yhteensa Miehet Naiset

Palkansaajat yhteensa 3-9 2105 1023 1082
Ylemmat toimihenkil6t 3 594 317 277
- johtotehtavissa toimivat 31 64 41 23
- valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelutehtavissa toimivat |32 168 116 52
- opetustehtavissa toimivat 33 128 36 92
- muut ylemmat toimihenkil6t 34 234 123 110
Alemmat toimihenkil6t 4 851 249 602
- esimiestehtavissa toimivat 41 85 46 39
- itsenaista tai monipuolista toimisto- tai myyntityota tekevat 42 281 81 200

- epaitsenaista tai rutiininomaista toimisto- tai myyntityota tekevat| 43 25 4 22
- muut alemmat toimihenkil6t 44 460 118 341
Tybntekijat 5 654 454 200
- maa- ja metsatalouden tyontekijat 51 32 20 12
- teollisuustydntekijat 52 249 220 30
- muut tuotantotyontekijat 53 109 69 40
- jakelu- ja palvelutyontekijat 54 265 145 119
Tuntematon 9 6 3 3
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Liitetaulukko 36. Sivutyota tutkimusviikolla tehneet seka sivutyota tehneiden osuus tyoéllisista
paatyon toimialan (TOL 2008) mukaan vuonna 2014, 15-74-vuotiaat

Tyolliset yhteensa Sivuty6ta tehneet Sivutyota tehneiden
osuus

1000 henkea 1000 henkea Prosenttia

Toimiala
Toimialat yhteensa

A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta

TOL 2008
00-99 2447 91 3,7
01-09 109 5 4,5

C-E Teollisuus; sahko-, lamp6-, vesi- ja jatehuolto | 10-39

yms. 359 9 25
F Rakentaminen 41-43 169 5 2,9
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja 45-47

moottoripyorien korjaus 290 8 2,8
H Kuljetus ja varastointi 49-53 140 4 3,2
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 86 4 4,3
J Informaatio ja viestinta 58-63 100 3 2,6
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 74

M, N Liike-elaman palvelut 69-82 269 11 41
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84

sosiaalivakuutus 106 4 3,5
P Koulutus 85 180 1 6,2
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 402 16 4,0
R-U Taiteet, viihde ja virkistys; muu palvelutoiminta ' 90-99 151 9 5,9

Liitetaulukko 37. Palkallista ylity6ta tutkimusviikolla tehneet palkansaajat seka ylityota tehneiden
osuus palkansaajista toimialan (TOL 2008) mukaan vuonna 2014, 15-74-vuotiaat

Palkansaajat Palkallista ylityota Palkallista ylity6ta
yhteensa tehneet tehneiden osuus
1000 henkea 1000 henkea Prosenttia
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 2105 234 1.1
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta | 01-09 36 5 13,0
C-E Teollisuus; sahko-, Iampo-, vesi- ja jatehuolto ' 10-39
yms. 334 36 10,8
F Rakentaminen 41-43 127 17 13,6
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen 45-47
ja moottoripyorien korjaus 251 27 10,7
H Kuljetus ja varastointi 49-53 120 17 141
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 74 8 1,2
J Informaatio ja viestinta 58-63 90 12 13,8
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 67 7 10,6
M, N Liike-elaman palvelut 69-82 218 27 12,3
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84
sosiaalivakuutus 106 10 9,3
P Koulutus 85 176 12 6,9
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 381 44 1,4
R-U Taiteet, viihde ja virkistys; muu 90-99
palvelutoiminta 113 1" 10,1
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Liitetaulukko 38. Jatkuvassa ja madraaikaisessa tyossa olevat palkansaajat toimialan (TOL 2008)
mukaan vuonna 2014, 15-74-vuotiaat

Palkansaajat yhteensa Jatkuva tyo

Maaraaikainen tyo

1000 henkea 1000 henked 1000 henkea
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 2105 1776 329
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta 01-09 36 29 7
C-E Teollisuus; sdhko-, 1ampo-, vesi- ja jatehuolto yms. | 10-39 334 303 31
F Rakentaminen 41-43 127 114 14
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja '45-47
moottoripyorien korjaus 251 222 30
H Kuljetus ja varastointi 49-53 120 109 11
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 74 60 14
J Informaatio ja viestinta 58-63 90 83
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdala 64-68 67 61
M, N Liike-elaman palvelut 69-82 218 189 29
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84
sosiaalivakuutus 106 94 12
P Koulutus 85 176 131 45
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 381 294 87
R-U Taiteet, viihde ja virkistys; muu palvelutoiminta | 90-99 113 79 33

Liitetaulukko 39. Jatkuvassa ja maaraaikaisessa ty0ssa olevat palkansaajat tydnantajasektorin ja
sukupuolen mukaan vuonna 2014, 15-74-vuotiaat

Palkansaajat yhteensa Jatkuva tyd |Maaraaikainen tyo
1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea
Sukupuoli | Tyénantajasektori
Sukupuolet | Tydnantajasektorit yhteensa 2105 1776 329
yhteensa vy itvinen sektori 1422 1244 179
Julkinen sektori 673 526 147
- valtio 139 109 29
- kunta 534 417 117
Miehet Tyonantajasektorit yhteensa 1023 894 129
Yksityinen sektori 827 740 87
Julkinen sektori 192 151 41
- valtio 69 54 15
- kunta 123 97 26
Naiset Tybénantajasektorit yhteensa 1082 882 200
Yksityinen sektori 595 503 92
Julkinen sektori 481 375 106
- valtio 70 55 15
- kunta 41 320 91

77



Liitetaulukko 40. Maaraaikaisessa tydssa olevat palkansaajat maaraaikaisuuden syyn ja sukupuolen
mukaan vuonna 2014, 15-74-vuotiaat, %

Sukupuolet yhteensa Miehet Naiset

Prosenttia Prosenttia Prosenttia
Maaraaikaiset palkansaajat yhteensa 100,0 100,0 100,0
Tyoharjoittelu, joka liittyy opiskeluun 51 6,6 4.1
Pysyvaa tyota ei 1oytynyt 67,5 64,2 69,6
Ei halua pysyvaa tyota 23,6 24,2 231
Koeaika 2,0 2,8 1,6
Ei osaa sanoa tai tuntematon 1,0

Liitetaulukko 41. Koko- ja osa-aikaiset palkansaajat toimialan (TOL 2008) mukaan vuonna 2014,
15-74-vuotiaat

Palkansaajat Kokoaikainen tyd | Osa-aikainen tyo
yhteensa yhteensa yhteensa
1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 2105 1798 306
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; kaivostoiminta | 01-09 36 31 5
C-E Teollisuus; sahko-, lampo-, vesi- ja jatehuolto ' 10-39
yms. 334 318 16
F Rakentaminen 41-43 127 121
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen 45-47
ja moottoripyorien korjaus 251 189 63
H Kuljetus ja varastointi 49-53 120 102 18
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 74 49 25
J Informaatio ja viestinta 58-63 90 84
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistbala 64-68 67 61
M, N Liike-elaman palvelut 69-82 218 186 33
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 84
sosiaalivakuutus 106 100 6
P Koulutus 85 176 151 25
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 381 323 58
R-U Taiteet, viihde ja virkistys; muu 90-99
palvelutoiminta 113 77 35
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Liitetaulukko 42. Koko- ja osa-aikaiset palkansaajat tyonantajasektorin ja sukupuolen mukaan
vuonna 2014, 15-74-vuotiaat

Palkansaajat yhteensa Kokoaikainen tyd yhteensa Osa-aikainen tyo yhteensa

1000 henkea 1000 henkea 1000 henkea

Sukupuoli | Tybnantajasektori

Sukupuolet | Tydnantajasektorit yhteensa 2105 1798 306

yhteensa 'y ysitvinen sektori 1422 1196 227
Julkinen sektori 673 597 77
- valtio 139 130 9
- kunta 534 467 68

Miehet Tyonantajasektorit yhteensa 1023 928 95
Yksityinen sektori 827 749 78
Julkinen sektori 192 176 16
- valtio 69 66 3
- kunta 123 110 13

Naiset Tyonantajasektorit yhteensa 1082 871 21
Yksityinen sektori 595 446 149
Julkinen sektori 481 420 61
- valtio 70 64 6
- kunta 411 356 55

Liitetaulukko 43. Palkansaajat tyosuhteen tyypin, idn ja sukupuolen mukaan vuonna 2014,
15-74-vuotiaat

Palkansaajat yhteensa, 1000 henkea

15-74 15-24 25-34 |35-44 45-54 | 55-64 65-74
Sukupuoli
Sukupuolet Yhteensa 2105 252 472 472 519 363 26
yhteensa 44 va kokoaikatyd 1558 80 333 392 455 290 8
- jatkuva osa-aikatyd 218 65 41 29 24 49 10
- maaraaikainen kokoaikaty6 241 69 81 41 31 17
- maaraaikainen osa-aikatyd 88 39 18 9 9 8
Maaraaikainen tyo yhteensa 329 108 99 51 40 25
Osa-aikainen ty6 yhteensa 306 104 58 39 33 57 16
Miehet Yhteensa 1023 119 255 239 242 155 13
- jatkuva kokoaikaty® 827 51 203 215 224 130 4
- jatkuva osa-aikaty6 67 22 13 5 5 15 6
- maaraaikainen kokoaikaty® 101 34 34 15 1" 6
- maaraaikainen osa-aikatyo 28 13 5 3 . 3
Maaraaikainen tyo yhteensa 129 47 39 18 13 9
Osa-aikainen ty0 yhteensa 95 35 18 8 7 19
Naiset Yhteensa 1082 133 217 233 277 208 13
- jatkuva kokoaikatyd 730 29 130 177 231 160
- jatkuva osa-aikatyd 151 43 28 24 19 33
- maaraaikainen kokoaikaty® 140 35 47 26 20 1
- maaraaikainen osa-aikatyd 60 26 13 7 7 5
Méaaraaikainen ty6 yhteensa 200 61 60 33 27 15
Osa-aikainen tyo yhteensa 21 69 40 31 26 38
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Liitetaulukko 44. Palkansaajien alle vuoden kestéaneet erityyppiset tydsuhteet palkansaajan ian ja
sukupuolen mukaan vuonna 2014, 15-64-vuotiaat, %

Palkansaaijien alle vuoden kestéaneet tydsuhteet, %

15-64 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Sukupuoli
Sukupuolet Yhteensa 100,0/ 100,0, 100,0 100,0/ 100,0 100,0
yhteensa | iatkuva kokoaikatyd 333 19,0 387 488 445 319
- jatkuva osa-aikatyd 12,5 21,0 9,2 5,6 5,8 .
- maaraaikainen kokoaikaty® 39,5 39,3 41,5 35,4 39,2 421
- maaraaikainen osa-aikatyo 14,7 20,7 10,5 10,1 10,5 18,1
Maaraaikainen tyd yhteensa 54,2 60,0 52,0 45,6 49,7 60,2
Osa-aikainen tyo yhteensa 27,2 41,7 19,8 15,7 16,3 26,0
Miehet Yhteensa 100,0/ 100,0, 100,0 100,0/ 100,0 100,0
- jatkuva kokoaikatyd 44,0 25,5 52,2 61,3 59,9 39,8
- jatkuva osa-aikatyd 9,2 16,5 6,8 . . .
- maaraaikainen kokoaikaty® 37,2 43,0 36,1 29,1 32,4 38,8
- maaraaikainen osa-aikatyd 9,5 15,0 50 6,8 . .
Maaraaikainen tyo yhteensa 46,8 58,0 41,0 35,9 371 54,3
Osa-aikainen tyo yhteensa 18,8 31,5 11,8 9,6 7,7 21,5
Naiset Yhteensa 100,0/ 100,0, 100,0 100,0/ 100,0 100,0
- jatkuva kokoaikaty® 23,9 13,4 26,7 37,6 31,4 25,4
- jatkuva osa-aikaty® 15,4 24,9 1,4 8,1 8,2 .
- maaraaikainen kokoaikaty® 41,4 36,1 46,4 41,1 45,0 44,9
- maaraaikainen osa-aikatyo 19,2 25,7 15,5 13,2 15,4 20,2
Maaraaikainen tyd yhteensa 60,7 61,7 61,9 54,3 60,4 65,0
Osa-aikainen tyo yhteensa 34,7 50,5 26,9 21,3 23,6 29,7
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Liitetaulukko 45. Tydlliset paatyon saanndllisen viikkoty6ajan ja toimialan (TOL 2008) mukaan

vuonna 2014, 15-74-vuotiaat

Tyolliset, 1000 henkea

Saannodllinen viikkotybaika

Yhteensa | 1-19 tuntia 20-34 tuntia 35-40 tuntia 41-49 tuntia| 50+ tuntia
Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 2 447 180 302 1605 158 188
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; 01-09
kaivostoiminta 109 12 16 38 9 32
C Teollisuus 10-33 331 7 17 265 23 18
D, E Sahko-, kaasu-, lampo6-, vesi-, | 35-39
viemari- ja jatevesihuolto 28 21
F Rakentaminen 41-43 169 5 8 118 13 24
G Tukku- ja vahittaiskauppa; 45-47
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien
korjaus 290 27 56 162 19 25
H Kuljetus ja varastointi 49-53 140 11 14 78 13 22
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 86 13 19 43 3
J Informaatio ja viestinta 58-63 100 3 6 75 10
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; 64-68
kiinteistoala 74 4 5 53 7 5
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 69-75
toiminta 169 12 18 111 13 14
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 101 1 15 65 5
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; | 84
pakollinen sosiaalivakuutus 106 2 5 88 8 2
P Koulutus 85 180 14 40 104 12 9
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 402 28 51 302 12 8
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 64 14 12 30 5
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 87 14 16 46 4
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Liitetaulukko 46. Palkansaajat paatyon saanndllisen viikkotyoajan ja toimialan (TOL 2008) mukaan
vuonna 2014, 15-74-vuotiaat

Palkansaajat, 1000 henkea

Saannollinen viikkotybaika

Yhteensa 1-19 tuntia 20-34 tuntia 35-40 tuntia 41-49 50+ tuntia
tuntia

Toimiala TOL 2008
Toimialat yhteensa 00-99 2105 141 248 1508 124 76
A, B Maa-, metsa- ja kalatalous; 01-09
kaivostoiminta 36 2 4 24 4
C Teollisuus 10-33 308 5 14 256 21 10
D, E Sahko-, kaasu-, lampo-, vesi-, 35-39
viemari- ja jatevesihuolto 26 1 2 21 2 1
F Rakentaminen 41-43 127 3 4 103 9 8
G Tukku- ja vahittaiskauppa; 45-47
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien
korjaus 251 24 51 154 14 9
H Kuljetus ja varastointi 49-53 120 9 13 74 11 11
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 55-56 74 12 18 41 2 1
J Informaatio ja viestinta 58-63 90 3 5 72 8 3
K, L Rahoitus- ja vakuutustoiminta; 64-68
kiinteistdala 67 3 5 50 6 3
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 69-75
toiminta 130 6 10 98 10 6
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 77-82 89 9 13 62 3 2
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 84
pakollinen sosiaalivakuutus 106 2 5 88 8 2
P Koulutus 85 176 14 39 103 11 8
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 86-88 381 24 46 296 5
R Taiteet, viihde ja virkistys 90-93 48 12 7 26 1
S-U Muu palvelutoiminta yms. 94-99 65 11 11 36 2

82



Liitetaulukko 47. Koko- ja osa-aikaty6ta tekevien tyollisten keskimaarainen saanndllinen
viikkotyoaika paatyossa sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2014,
15-74-vuotiaat

Saanndllinen viikkotydaika, tuntia/viikko

Koko- ja osa-aikatyd yhteenséa Kokoaikatyé Osa-aikaty®

Sukupuoli | Sosioekonominen asema

Sukupuolet | Tydlliset yhteensa 36,8 40,0 19,0

yhteensa Palkansaajat yhteensa 36,2 39,0 19,5
- ylemmat toimihenkil6t 37,6 39,3 17,8
- alemmat toimihenkil6t 35,3 38,3 20,6
- tyontekijat 36,1 39,4 18,9
Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet yhteensa 40,9 471 16,7

Miehet Tyodlliset yhteensa 38,8 41,3 17,8
Palkansaajat yhteensa 37,9 39,9 18,1
- ylemmat toimihenkil6t 38,6 40,0 15,7
- alemmat toimihenkil6t 37,3 39,4 18,4
- tyontekijat 37,7 40,0 18,8
Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet yhteensa 42,7 48,2 17,2

Naiset Tyodlliset yhteensa 34,8 38,6 19,7
Palkansaajat yhteensa 34,6 38,0 20,2
- ylemmat toimihenkil6t 36,5 38,4 19,1
- alemmat toimihenkil6t 34,4 37,8 21,0
- tyontekijat 32,3 37,8 18,9
Yrittajat ja yrittdjaperheenjasenet yhteensa 371 447 16,1

Liitetaulukko 48. Palkansaajien keskimaardinen saannollinen viikkotyodaika paatyossa
sosioekonomisen aseman ja tyonantajasektorin mukaan vuonna 2014, 15-74-vuotiaat

Saannodllinen viikkotyoaika, tuntia/viikko

Palkansaajat Ylemmat toimihenkilot Alemmat toimihenkilot Tyontekijat
yhteensa
Sukupuoli | Tybnantajasektori
Sukupuolet | Tydnantajasektorit yhteensa 36,2 37,6 35,3 36,1
yhteensa vy itvinen sektori 36,3 38,4 34,8 36,3
Julkinen sektori 36,1 36,6 36,0 35,0
- valtio 37,6 38,4 36,5 36,7
- kunta 35,7 35,8 35,9 34,9
Miehet Tyonantajasektorit yhteensa 37,9 38,6 37,3 37,7
Yksityinen sektori 38,1 39,2 37,4 37,9
Julkinen sektori 36,9 37,4 37,1 35,6
- valtio 38,4 39,0 37,6 37,0
- kunta 36,1 36,2 36,7 354
Naiset Tyonantajasektorit yhteensa 34,6 36,5 34,4 32,3
Yksityinen sektori 33,6 37,0 33,4 31,5
Julkinen sektori 35,7 36,1 35,7 34,6
- valtio 36,8 37,8 35,7 36,1
- kunta 35,5 35,6 35,7 34,5

83



Laatuseloste: Tyovoimatutkimus

1. Tilastotietojen relevanssi

Tyovoimatutkimus on otostutkimus, jonka avulla tilastoidaan 15—74-vuotiaan véeston tyomarkkinoille
osallistumista, ty6llisyyttd, tyottomyyttd ja tydaikaa kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain.
Tutkimuksen tietosisiltd perustuu EU:n asetukseen, ja tutkimuksen otokseen kuuluu joka kuukausi noin
12 000 henkild4. Vastaajien antamien tietojen pohjalta luodaan kuva koko 15—74-vuotiaan vieston
toiminnasta tydmarkkinoilla yhden viikon aikana. Tyomarkkina-aseman perusluokittelussa véiestd jactaan
tyollisiin, tyottdmiin ja tydvoiman ulkopuolisiin. Néisté tydlliset ja tyottomét yhdessd muodostavat
tyGvoiman.

Tutkimus antaa tuoreen ja kattavan kuvan tyovoimasta ja tydmarkkinoiden muutoksista. Julkisuudessa
seurataan kuukausittain erityisesti ty6llisyyden ja tyottomyyden muutoksia edellisen vuoden vastaavasta
kuukaudesta. Kausitasoitettuja lukuja kaytetdédn seurattaessa muutoksen trendid. Tutkimus antaa tietoa
my0s tyoikéisistd henkildistd, jotka eivét ole tydssa tai tyonhakijoina. Vuodesta 2003 alkaen on saatu
osaotokselta tietoja myos kotitalouksien rakenteesta seké kotitalouden kaikkien 15—74-vuotiaden toiminnasta
suhteessa tyomarkkinoihin. Tyovoimatutkimuksen tietosisélldstd on kuvaus osoitteessa:
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19 tlu 001.html.

Tyovoimatutkimuksen kuukausi- ja neljdnnesvuositulokset kertovat tyollisyyden kausi- ja
suhdannevaihteluista. Tydvoimatutkimuksen aikasarjat taas kuvaavat tydmarkkinoiden muutoksia pitkilla
ajanjaksoilla. Vuosikeskiarvot kuvaavat tydvoimaa eli tyollisid ja tyottomid sekéd tydvoiman ulkopuolella
olevia esimerkiksi toimialan, ammatin, koulutuksen, idn, sukupuolen ja alueen mukaan ryhmiteltyna.

Tutkimuksen tuloksia kdytetdan muun muassa tyovoimapoliittisten ennusteiden ja suunnitelmien laadinnassa,
paitosten teon tukena seka erilaisten toimien tyollisyysvaikutusten seurannassa. Tarkeita tulosten kayttdjia
ovat ministeriot, aluesuunnittelusta vastaavat elimet, tyonantaja- ja tyontekijdjéarjestot, yliopistot ja
tutkimuslaitokset, kansainvéliset jarjestot ja Euroopan unioni. Tilastokeskuksessa tietoja kaytetaan
esimerkiksi kansantalouden tilinpidon laadinnassa. Euroopan unionin tilastovirasto, Eurostat, ohjaa
tutkimuksen siséltod ja seuraa sen laatua. Eurostat tuottaa sille toimitetuista neljainnesvuosiaineistoista
omia rakenneindikaattoreitaan ja muita tilastoja.

Tutkimuksessa kéytetyt kisitteet ja miéritelméat noudattavat YK:n kansainvélisen tydjarjeston ILO:n
suosituksia ja Euroopan unionin tilastotoimen asetuksia. Tyévoimatutkimuksen nykyinen tietosisiltd
perustuu padosin Euroopan unionin tydvoimatutkimuksia koskeviin asetuksiin (577/98, 2257/2003 ja
430/2005). Euroopan unionin tydvoimatutkimuksesta 10ytyy tarkempi kuvaus osoitteesta:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Labour_market and Labour force survey (LFS) statistics.
Vuodesta 1999 ldhtien tyovoimatutkimuksen yhteydessé on tehty EU-maiden yhteinen ad hoc -lisdtutkimus,
jonka aihe vaihtelee vuosittain. Ad hoc -tutkimuksista tarkemmin osoitteessa:
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2011-11-28 men_001.html.

Kasitteitd:

* Tyéllinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td véhintéén tunnin rahapalkkaa tai
luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen tai on ollut tilapdisesti pois tydstd. Tutkimusviikolla tyosti
pois ollut henkil6 lasketaan tydlliseksi, jos poissaolon syy on oma sairaus tai ditiys- tai isyysvapaa tai
poissaolo on kestényt alle 3 kk. Tydlliset voivat olla palkansaajia, yrittdjié tai perheenjisenen yrityksessé
palkatta avustavia.

»  Ty6ton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6ti vailla, on etsinyt ty6td aktiivisesti viimeisen neljan
viikon aikana palkansaajana tai yrittdjénd ja voisi vastaanottaa tyotd kahden viikon kuluessa. Myos
henkild, joka on ty6té vailla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan
ty6ttomaiksi, jos hédn voisi aloittaa ty6t kahden viikon sisalla.

+ Tybéveimaan kuuluvat kaikki ne, jotka tutkimusviikolla olivat tydllisié tai tyottomia.
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* Tybévoiman ulkopuolella oleva viesto koostuu henkildistd, jotka tutkimusviikolla eivét olleet tyollisid
tai tyottomia. Tyovoiman ulkopuolella olevista voidaan kédyttda myds nimitysté tydvoimaan kuulumaton
viestd. Muita tyovoimatutkimuksen kisitteitd on selitetty osoitteessa:
http://tilastokeskus.fi/til/tyti/kas.html.

Tydvoimatutkimuksessa kaytettivid luokituksia ovat Toimialaluokitus 2008 (TOL 2008, NACE Rev. 2),
Ammattiluokitus 2010 (ISCO-08), Sosioekonomisen aseman luokitus 1989 (Ammattiluokitus 2010 pohjalta)
ja Koulutusluokitus 2011 (ISCED) seki alueluokituksista suuralue, aluehallintovirasto (AVI), elinkeino-,
liikkenne- ja ympéristokeskus (ELY-keskus) sekd maakunta.

2. Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

Ty6voimatutkimuksen perusjoukon muodostavat Suomessa vakinaisesti asuvat 15—74-vuotiaat henkilot.
Perusjoukkoon kuuluvat my®os tilapdisesti ulkomailla (alle vuoden) oleskelevat sekd Suomen
véestotietojarjestelméén rekisterdidyt ulkomaalaiset, joiden oleskelu Suomessa kestid véhintdin vuoden
(http://www.vrk.fi/default.aspx?id=179).

Tyovoimatutkimuksen otos poimitaan ositetulla satunnaisotannalla vaeston keskusrekisteriin perustuvasta
Tilastokeskuksen véestotictokannasta kahdesti vuodessa. Tutkimus on paneelitutkimus, jossa samaa
henkila haastatellaan viisi kertaa. Haastattelut tehddén kolmen kuukauden vélein, paitsi neljds haastattelu,
joka tehdéén kuuden kuukauden kuluttua kolmannesta haastattelusta. Ensimmaéisen ja viimeisen haastattelun
vili on 15 kuukautta. Joka kuukauden otokseen kuuluu noin 12 000 henkil64, keskiméérin noin joka 300.
henkil6 perusjoukosta. Yhden tutkimuskuukauden otos koostuu viidesti rotaatioryhmaésté, jotka ovat tulleet
tutkimukseen mukaan eri aikoina. Otos vaihtuu asteittain siten, ettd kolmena perdkkiiseni kuukautena
vastaamisvuorossa ovat eri henkil6t. Perdkkéisind vuosineljanneksind vastaajista 3/5 on samoja. Perdkkéisten
vuosien otosten padllekkdisyys on 2/5. Tietoja kerdtddn kaikilta vuoden viikoilta.

Suurimmassa osassa Euroopan maita tydovoimatutkimuksen tiedonkeruu perustuu kotitalousotokseen, miké
tarkoittaa sité, ettd haastatellaan samalla kertaa kaikki tietyssé osoitteessa asuvat saman kotitalouden
jasenet. Suomen lisdksi vain Ruotsissa, Tanskassa ja Sveitsissé otos on henkilopohjainen, eli haastateltavana
on vain otokseen poimittu kohdehenkil6. EU:n asetus kuitenkin edellyttdi tietoja myds kotitaloudesta, ja
Suomessa tdmi on ratkaistu hyodyntdmalld tydvoimatutkimuksen paneeliominaisuutta. Viidennelld
haastattelukerralla tehddédn perushaastattelun lisdksi kotitaloushaastattelu, jossa selvitetidén kohdehenkilon
kotitalouden jasenet seka kotitalouteen kuuluvien 15-74-vuotiaiden toiminta tydmarkkinoilla. Jotta aineisto
kuvaisi koko véestdd, sithen on lisitty ylimédérdisen otoksen avulla myds sellaisia kotitalouksia, joiden
kaikki jésenet ovat 75 vuotta taytténeitd. Alle 15-vuotiaita lapsia ja yli 75-vuotiaita ei tydvoimatutkimuksessa
haastatella, vaan heille luodaan muutamia tydmarkkina-asemaa kuvaavia tietoja keinotekoisesti.

Kotitalousaineiston avulla voidaan tarkastella esimerkiksi perheen yhteyttd tyollisyyteen sekd molempien
puolisoiden tydmarkkina-asemaa yhdessd. Vuonna 2013 kotitalousaineistossa oli noin 53 000 henkilod,
jotka muodostivat 23 000 kotitaloutta. Tyovoimatutkimuksen kotitalousosaa on keratty nykymuotoisena
vuodesta 2003, ja tiedot ovat julkaistavissa padsaantdisesti vuodesta 2004 ldhtien.

Tutkimuksen tietosisilto vaihtelee eri tutkimuskerroilla. Ensimméiselld tutkimuskerralla kysytaan tarkemmin
joitakin perustietoja, joiden ennallaan pysyminen tarkistetaan seuraavilla tutkimuskerroilla. Viimeiselld
eli viidennelld tutkimuskerralla tietosiséltd on laajempi, kun mukana on kotitalousosa ja vuosittain eri
aiheesta tehtiva ad hoc -osa seka joitain lisdkysymyksié paédtyohon liittyen.

Tilastokeskuksen haastattelijat keradvét tiedot tietokoneavusteisilla puhelinhaastatteluilla. Vuonna 2014
tehtiin noin 103 000 haastattelua. Tutkimuksen vastauskato oli keskiméaarin 28 prosenttia.

Otoksesta saadut tulokset painotetaan vastaamaan koko 15—74-vuotiasta viestod. Vastauskadon vaikutuksia
tuloksiin korjataan kayttdmalla niin kutsuttua painojen kalibrointia, jossa painotuksella tuotetaan oikeat
véestdjakaumat alueen, sukupuolen ja idn mukaan. Aputietona kiytetdén lisiksi tyd- ja elinkeinoministerion
tyonhakijarekisterin tietoja.

Tyovoimatutkimuksen luvut, kuten kaikki otostutkimuksilla saadut luvut ovat niin kutsuttuja estimaatteja.
Estimaatti on matemaattisella menettelylld (estimoinnilla) otoshavaintoja kéyttiden saatu arvio perusjoukon
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ominaisuudesta. Esimerkiksi tietyn kuukauden julkaistu ty6ttomien lukumiéré on téllaisella menettelylld
saatu Suomen 15-74-vuotiaiden ty6ttomien lukumaéraa koskeva arvio eli estimaatti.

Neljdnnesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien keskiarvoja. Tyopéivét ja tehdyt tyStunnit
estimoidaan kyseisen kuukauden kalenteripdivien lukumééran mukaan. Tyopdivien ja tehtyjen tyotuntien
neljannesvuosi- ja vuosiestimaatit ovat kuukausiestimaattien summia.

Tyovoimatutkimuksen ty6llisyys- ja tyottomyysluvut vaihtelevat suhteellisen sdadnnéllisesti vuoden eri
kuukausina. Tyovoimatutkimuksesta julkaistaan myds niin kutsuttuja trendejé, joista on poistettu vuodesta
toiseen samantyyppisend toistuva vaihtelu. Pitkén aikavilin kehityksen suunta sekd suhdannevaihtelu ovat
paremmin havaittavissa trendistd kuin tasoittamattomista kuukausiluvuista. Kéytetystd menetelmasti
johtuen trendin viimeisimmat luvut muuttuvat jonkin verran, kun seuraavan kuukauden tiedot liitetdan
mukaan aikasarjaan. Tdma trendien ennakollinen luonne on syyti ottaa huomioon luvuista paitelmia
tehtdessé. Aikasarjojen trendikomponentit on laskettu kesédkuusta 2007 alkaen EU:n tilastoviraston
Eurostatin suosittelemalla Tramo/Seats -menetelmalla. Trendista ja sen kdyton rajoituksista on kerrottu
tarkemmin osoitteessa: http://tilastokeskus.fi/til/tyti/men.html.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyovoimatutkimuksen lukujen luotettavuuteen vaikuttavat vastauskato (ks. edelld), mittausvirheet seka
otannasta aiheutuva satunnaisvaihtelu.

Mittausvirheitd syntyy muun muassa siitd, ettd kysymykset voidaan ymmartai ja tulkita eri tavoilla, vastaaja
el muista tai ei halua kertoa joitain tietoja tai vastausten kirjaamisessa tapahtuu virheitid. Mittausvirheitd
pyritddn vihentdmaén kehittdmalld ja testaamalla haastattelukysymyksid, haastatteluohjeita, kayttoliittymaa
sekd kouluttamalla haastattelijoita.

Otannasta aiheutuvalla satunnaisvaihtelulla tarkoitetaan sité, ettd eri otoksista lasketut luvut poikkeaisivat
jonkin verran toisistaan. Arvioitaessa karkeasti otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun suuruutta erilaisissa
tilanteissa on paéperiaatteena, ettd lukuihin siséltyy sitd vihemmiéin otannasta aiheutuvaa epivarmuutta,
1) miti suuremman otoksen pohjalta luvut on laskettu ja 2) miti suurempaa viestoryhmaéi luvut
kuvaavat. Esimerkiksi neljannesvuotta koskevat luvut ovat tarkempia kuin samaa asiaa koskevat
kuukausiluvut, koska neljannesvuositiedot on saatu haastattelemalla kolminkertainen mééra henkil6ita
verrattuna kuukausitietoihin. Koko vuotta koskevat luvut ovat kaikkein tarkimpia. Jilkimméinen periaate
tarkoittaa sitd, ettd samankokoisella otoksella saadut tyodllisten ja tydttdmien lukumiirad koskevat luvut
eli estimaatit ovat sitd tarkempia, mitd suurempaa osaryhmii ne koskevat. Tarkasteltavan osaryhmén
pienentyessd otannasta aiheutuvan satunnaisvaihtelun osuus kasvaa. Tdmén vuoksi esimerkiksi ty6ttomien
lukumaéarét eri ikdryhmissa tai eri alueilla eivit ole yhti luotettavia kuin kaikkien ty6ttdmien lukumaira.

Otannasta aiheutuvaa epatarkkuutta arvioidaan estimaatin keskivirheen avulla. Keskivirheen suuruuteen
vaikuttavat sekd otoksen koko ettd tarkastelun kohteena olevan ominaisuuden vaihtelu eli muuttujan
varianssi. Keskivirheen avulla voidaan laskea estimaatin luottamusvili, jolla haettu perusjoukon arvo
sijaitsee tietylld todenndkdisyydelld. Tydvoimatutkimuksessa kiytetty 95 prosentin luottamusvéli on
vili, jolla kiinnostuksen kohteena olevan ominaisuuden todellinen arvo sijaitsee 95 prosentin
todennikdisyydelli. Jos esimerkiksi tietyn kuukauden tydttomien médrdn estimaatti on 230 000 ja sen
keskivirhe 7 700, on ty6ttdmien madrdn 95 prosentin luottamusvéli 230 000 = 15 100 eli 214 900-245 100
henked. Estimaattiin listtivé ja siitd vihennettéva osa saadaan kertomalla estimaatin keskivirhe 95 prosentin
luottamusvilin kertoimella 1,96. Tama osa kuvaa otannasta aiheutuvaa epdvarmuutta ja sitd kutsutaan
estimaatin virhemarginaaliksi.

Esimerkkeja tydllisten ja tyottdmien lukumaaran tarkkuudesta osaryhman koon mukaan

Satunnaisvaihtelun suuruusluokan havainnollistamiseksi esitetdén seuraavissa taulukoissa 1-3 esimerkkeja
erikokoisista ty6llisten ja tyottomien lukumaérin estimaateista, niiden virhemarginaaleista ja muista
luotettavuuden tunnusluvuista. Esimerkeissa esitetty satunnaisvaihtelun suuruusluokka on karkea arvio
satunnaisvaihtelun ylérajasta, kun tarkastelun kohteena on vastaavankokoinen tyéllisten tai tyottomien
lukuméirin estimaatti sukupuolen, ifin tai alueen mukaan. Esimerkiksi vastaavankokoisissa toimialan
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mukaisissa osaryhmissi virhemarginaalit ovat suurempia. Taulukon 1 esimerkit koskevat
kuukausiestimaatteja. Taulukoissa 2—3 on vastaavat tiedot neljannesvuosi- ja vuosiestimaattien osalta.

Taulukko 1. Esimerkkeja eri kokoluokan kuukausiestimaattien tarkkuudesta: Tyoéllisten ja ty6ttomien

lukuma@arat sukupuolen, idn ja alueen mukaan. )

Kuukausi- Kuukausiestimaatin Keskivirhe Suhteellinen
estimaatti virhemarginaalit keskivirhe
(95 %:n luottamusvili)
henkea henkea henkea %
Tyolliset = 2400 000 + 27 800 14 200 0,6
1200 000 + 21000 10 700 0,9
600 000 + 15 300 7 800 1,3
300 000 + 11 600 5900 2,0
100 000 +6 700 3400 3.4
50 000 +4 700 2 400 4,8
10 000 +2900 1500 15,0
Tyottomat 230 000 +15100 7 700 3,3
120 000 + 11 800 6 000 5,0
90 000 +10 800 5500 6,1
60 000 + 9000 4600 7,7
30 000 + 6 900 3500 11,7
20 000 +5100 2600 13,0
10 000 +3700 1900 19,0

1) Tietoja voi kdyttda suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tydllisten tai ty6ttémien
lukuméarien tarkkuudesta.

Taulukosta 1 voidaan esimerkiksi ndhda, ettd jos osaryhmaén tydllisten kuukausiestimaatti on noin 300 000
henked, sijoittuu perusjoukon todellinen ty6llisten lukuméadra 95 prosentin todenndkoisyydella vilille
300 000 £ 11 600 henked. Tadma luottamusvélin koko suhteessa estimaatin kokoon on selvisti suurempi
kuin vastaava osuus taulukon ylimmén rivin suuren estimaatin kohdalla. 300 000 henke# pienempien
estimaattien luottamusvalit ovat suhteellisesti vield suurempia.

Taulukoiden 1-3 tietojen keskindinen vertailu havainnollistaa my®s sitd, ettd vuosi- ja neljannesvuositiedot
ovat kuukausitietoja tarkempia. Edelld tarkasteltua 300 000 hengen tydllisten estimaattia vastaavan
neljannesvuosiestimaatin 95 prosentin luottamusvili, 300 000 £ 6 700, henked (taulukko 2) on
kuukausiestimaatin luottamusvalid selvisti pienempi. Vuosiestimaatit ovat vield neljainnesvuosiestimaatteja
tarkempia (taulukko 3). Tdmai tarkkuuden ero ei ole kuitenkaan yhté suuri kuin vastaava ero kuukausi- ja
neljdnnesvuositietojen valilla.
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Taulukko 2. Esimerkkeja eri kokoluokan neljannesvuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyoéllisten ja
tyottomien lukumaarat sukupuolen, ian ja alueen mukaan.”

Neljannes- Neljannes- Keskivirhe Suhteellinen
vuosiestimaatti vuosiestimaatin keskivirhe
virhemarginaalit
(95 %:n luottamusvali)
henkea henkea henkea %
Tyolliset 2 400 000 +16 100 8200 0,3
1200 000 +12 500 6 400 0,5
600 000 + 8800 4500 0,8
300 000 +6 700 3400 1,1
100 000 +4 700 2 400 2,4
50 000 + 3900 2 000 4,0
10 000 + 2000 1 000 10,0
Tyottomat 230 000 + 8 800 4500 2,0
120 000 + 6 900 3500 2,9
90 000 +6 100 3100 34
60 000 +5 100 2 600 43
30 000 + 3500 1 800 6,0
20 000 +3 100 1600 8,0
10 000 + 2400 1200 12,0

1) Tietoja voi kayttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tyéllisten tai ty6ttdmien
lukumaarien tarkkuudesta.

Taulukko 3. Esimerkkeja eri kokoluokan vuosiestimaattien tarkkuudesta: Tyollisten ja ty6ttomien

lukumé@arat sukupuolen, idn ja alueen mukaan. )

Vuosi- Vuosiestimaatin Keskivirhe Suhteellinen
estimaatti virhemarginaalit keskivirhe
(95 %:n luottamusvaili)
henkea henkea henkea %
Tyolliset | 2 400 000 +15700 8 000 0,3
1200 000 + 11 400 5800 0,5
600 000 +7 800 4000 0,7
300 000 +6 100 3100 1,0
100 000 + 3 300 1700 1,7
50 000 +2 500 1300 2,6
10 000 + 800 400 4,0
Tyottomat, 230 000 +7 100 3600 1,6
120 000 +5700 2900 2,4
90 000 +4 500 2300 2,6
60 000 + 3 500 1 800 3,0
30000 + 2400 1200 4,0
20 000 +2 000 1000 5,0
10 000 + 1600 800 8,0

1) Tietoja voi kayttdd suuntaa-antavina arvioina vastaavankokoisten sukupuolen, ian ja alueen mukaisten tydllisten tai ty6ttdmien
lukuméarien tarkkuudesta.

88



Estimoinnin luotettavuuden tilastotieteellinen kuvaus

Tydvoimatutkimuksen estimointimenetelma perustuu painojen kalibrointiin, jossa alkuperéisid
otosasetelmasta laskettuja otospainoja muokataan regressiomallin avulla siten, ettd halutut viaestdjakaumat
saadaan oikeiksi.

Estimaattien tarkkuutta arvioidaan niiden keskivirheen avulla. Keskivirhe (otosvarianssin neliojuuri)
ilmaisee sen, kuinka tiiviisti havainnoista estimoitu parametrin arvo on keskittynyt mitattavan perusjoukon
parametrin ympdrille. Keskivirheen suuruuteen vaikuttavat otosasetelma, havaintojen lukumééra
tarkasteltavassa kokonais- tai osajoukossa, tutkimusmuuttujan jakaumasta aiheutuva vaihtelu seka
laskentakaavan ominaisuudet.

Keskivirheesti johdettavia havaintojen luotettavuuden tunnuslukuja ovat luottamusvilit ja suhteellinen
keskivirhe. Luottamusvili kuvaa sitd, kuinka laajalla alueella perusjoukon todellinen parametrin arvo on
suhteessa otoksesta laskettuun estimaattiin. Luottamusvélid laskettaessa kiinnitetdén haluttu riskitaso.
Tyovoimatutkimuksessa kdytetty 5 prosentin riskitaso tarkoittaa sité, ettd jos otosten ottamista toistettaisiin,
parametrin todellinen arvo osuisi 95 tapauksessa sadasta luottamusvilin sisdén ja jdisi 5 tapauksessa sadasta
sen ulkopuolelle.

Suhteellinen keskivirhe (variaatiokerroin) on keskivirheen prosenttiosuus estimaatista. Keskivirheen
suhteuttaminen estimaatin kokoon poistaa muuttujan mittakaavasta aiheutuvan vaikutuksen. Tdmén ansiosta
eri muuttujien suhteellisen keskivirheen arvoja tai saman muuttujan keskivirheen arvoja eri osajoukoissa
on helppo verrata keskendin.

Ty6voimatutkimuksen kuukausi- ja neljannesvuositiedoille kdytetdéin keskivirheen estimaattorina yleistetyn
regressioestimaattorin (GREQG) varianssiestimaattoria. Vuosiestimaattien tilastolliseen tarkkuuteen ja sen
arviointiin vaikuttaa se, ettd tydvoimatutkimuksen otos vaihtuu vuoden kuluessa asteittain. Perdkkédisiné
vuosineljanneksind 60 prosenttia haastateltavista on samoja. Vuoden aikana 90 prosenttia haastatteluista
koskee henkilditd, joita on haastateltu vahintdan kaksi kertaa. Samojen henkildiden vuoden aikana eri
haastatteluissa antamat vastaukset korreloivat keskendén, jos henkilon tydomarkkina-asema ei muutu
haastattelukertojen vélilld. Taémén vastausten keskindisen riippuvuuden huomioon ottamiseksi kéytetdan
tydvoimatutkimuksessa vuosiestimaattien keskivirheiden arviointiin 1-asteisen ryvésotannan
approksimaatiota, jossa useamman kerran vuoden aikana haastatelluille lasketaan rypdén sisdinen varianssi.
Rypiét muodostetaan haastateltavan henkilon perusteella. Rypéén sisdinen varianssi on nolla, mikéli
haastateltavan tydmarkkina-asema ei muutu vuoden aikana eri haastattelukertojen vélilla.

Esimerkiksi tyottomien 230 000 hengen vuosiestimaatin keskivirheeksi saadaan kdytetyllda menetelmalld
3 600 henked ja luottamusvéliksi 230 000 + 7 100 henked. Jos vuosiestimaatin pohjana olevat haastattelut
olisivat koskeneet kaikki eri henkil6itd, olisi ty6ttdmien vuosiestimaatin keskivirhe ollut 2 300 ja
luottamusvili 230 000 =+ 4 500 henkeéd. Samojen henkildiden haastatteleminen uudelleen eri
vuosineljénneksilld selittdé sen, ettd tydvoimatutkimuksen vuositietojen ja neljinnesvuositietojen tarkkuuden
ero ei ole niin suuri kuin tehtyjen haastattelujen lukumééiréin perusteella voisi olettaa.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Tydvoimatutkimuksen tuloksia julkaistaan kuukausittain, neljinnesvuosittain ja vuosittain. Neljannesvuosi-
ja vuositulokset ovat kuukausitulosten keskiarvoja eli ne kuvaavat tilannetta ko. tutkimusjakson
“keskimééraiselld” viikolla. TySpanosta koskevat tiedot ovat jaksojen tulosten summia. Julkaistavat tiedot
ovat lopullisia. Ainoastaan kausitasoitus muuttaa hieman viimeisimpii kausitasoitettuja kuukausituloksia.
Kuukausitiedot julkaistaan noin kolmen viikon kuluttua tutkimuskuukauden péaattymisesta.
Neljannesvuositiedot julkaistaan samanaikaisesti kunkin vuosineljinneksen viimeisen kuukauden tietojen
kanssa. Neljannesvuositiedot ovat tilastollisesti kuukausitietoja luotettavampia ja siséltévét
yksityiskohtaisempia tietoja, muun muassa tyollisyys- ja tydpanostiedot toimialoittain seki tarkempia
alueittaisia tietoja. Yksityiskohtaisimmat tulokset julkaistaan vuositilastossa. EU:n tilastovirastolle,
Eurostatille, toimitetaan neljinnesvuosittain aineisto, josta laaditaan EU:n jdsenmaita koskevia tilastoja.
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5. Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys

Tyovoimatutkimuksen tulokset julkaistaan Suomen virallisen tilaston Tyomarkkinat -sarjassa. Keskeisimmét
kuukausi- ja neljannesvuosi- ja vuositulokset julkistetaan méérapdivind Internetissi tydovoimatutkimuksen
kotisivulla http://tilastokeskus.fi/tyovoimatutkimus. Kotisivun linkeistéd 16ytyvat muun muassa tilaston
kuvaus, késitteet ja maaritelmét seké tydvoimatutkimuksen maksuttomat tilastotietokantataulukot (StatFin).
Tietoja on saatavissa internetin kautta myds Tilastokeskuksen maksullisesta aikasarjatietokannasta
(ASTIKA). Eurostat julkaisee tydvoimatutkimuksen neljdnnesvuosi- ja vuositietoja omilla
internet-sivuillaan.

Tyo6voimatilaston vuosijulkaisu sisdltdd katsauksen kuluneeseen tilastovuoteen, keskeisten késitteiden
madritelmit, kdytettyjen luokitusten kuvaukset, aikasarja- ja vuositaulukoita sekd timén
tyovoimatutkimuksen laatuselosteen. Tyovoimatutkimuksen tietoja julkaistaan lisdksi sddnnollisesti
Suomen tilastollisessa vuosikirjassa seké Tilastokatsauksessa. Maksullisia erityisselvityksié voi tiedustella
tyovoimatutkimuksen tietopalvelusta.

Tyovoimatutkimuksen tietoja ei luovuteta tunnistettavassa muodossa Tilastokeskuksen ulkopuolelle
(Tilastolaki 280/2004, Henkildtietolaki 523/1999). Aineiston luovuttaminen on mahdollista ainoastaan
erillisen kayttolupapaitdksen perusteella ja tunnistetiedot poistettuna tieteellistd tutkimusta ja tilastollisia
selvityksia varten. EU-tyovoimatutkimusta varten muokatut aineistot toimitetaan EU:n tilastovirastolle
ilman tunnistetietoja. Tydvoimatutkimuksen tiedot suojataan Tilastokeskuksen tietosuojaohjeessa méaaritellyn
suojausluokan mukaan. Rekisteriseloste on néhtivissd osoitteessa:

http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste _tyovoimatutkimus.html.
Tietopalvelu tyovoimatutkimus(@tilastokeskus.fi ja puh. 029 551 1000.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Kuukausittainen tydvoimatutkimus, aluksi nimelld ty6voimatiedustelu, on ollut kdynnissi vuodesta 1959
alkaen. Tdnéa aikana sen tietosisdltod, tiedonkeruutapoja ja menetelmid on kehitetty useaan otteeseen.
Keskeisimmisti tiedoista on vertailukelpoinen aikasarja vuodesta 1989 asti.

Alkuun tietosisdlloltadn melko suppean tutkimuksen tiedot kerittiin postikyselynd. Vuonna 1976 tietosisélto
laajeni ja menetelmdd uudistettiin. Vuosina 1977-1993 tutkimus koostui kuukausitiedustelusta seka sitd
tdydentivasté erillisestd puhelimitse tehdystd vuosihaastattelusta. Kuukausitiedustelun tiedonkeruu
muutettiin vuonna 1983 postikyselysti puhelinhaastatteluksi, minka ansiosta vastauskato pieneni noin 30
prosentista 4 prosenttiin.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin tydvoimatutkimus harmonisoitiin Euroopan unionin yhteiseen
tyovoimatutkimukseen. Aluksi vuosina 1995-1998 EU-tyovoimatutkimuksen tiedot keréttiin erillisend
haastattelututkimuksena kevaisin maalis—toukokuussa. Kuukausitutkimus uudistettiin asteittain vastaamaan
EU-tyévoimatutkimusta. Vuonna 1997 kuukausitutkimuksen siséltd laajentui, tiedonkeruu muuttui
tietokoneavusteiseksi puhelinhaastatteluksi (CATI) seki késitteet ja méaritelmat yhdenmukaistettiin
vastaamaan entistd paremmin Euroopan unionin ja YK:n tydjarjeston ILO:n ohjeita ja suosituksia.
Ty6ttoman madritelmai tarkistettiin vield toukokuussa 1998 ja julkaistut aikasarjat korjattiin vuodesta
1989 alkaen taannehtivasti uudistettujen madritelmien mukaisiksi.

Huhtikuussa 1999 tyévoimatutkimuksen tietosiséltd laajeni edelleen, kun kuukausitutkimus ja
EU-tyovoimatutkimus yhdistyivat yhdeksi jatkuvaksi tyovoimatutkimukseksi. Vuoden 2000 alusta siirryttiin
jatkuvaan tutkimusviikkoon, kun aiemmin kunkin kuukauden tiedot keréttiin yhdeltd tutkimusviikolta.
Jatkuvaan tutkimusviikkoon siirtyminen vaikutti tydpéiva- ja tyotuntitietoihin, mink& vuoksi ne eivét ole
vuodesta 2000 eteenpdin tdysin vertailukelpoisia aiempiin tietoihin. Vuodesta 2003 alkaen tutkimuksen
tietosisiltd laajeni osaotokselta kerittévillé kotitalousosalla. Vuonna 2008 otettiin kadytt6on uusi
tiedonkeruulomake: tutkimuksen tietosisiltd muuttui hieman ja osa tiedoista siirryttiin kerddméan
osaotokselta, jolta kerdttyja tietoja kiytetddn vain vuositietoina.
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7. Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Tydvoimatutkimuksen lisdksi tydomarkkinoihin liittyvid Tilastokeskuksen tilastoja ovat avointen
tyopaikkojen tilasto, tydolotutkimus, tyotaistelutilasto, tydtapaturmatilasto sekd tydssékayntitilasto.

Naista tyossakayntitilasto tuottaa tietoja vdestdn toiminnasta suhteessa tydmarkkinoihin. Sen tiedot
poikkeavat tiedonkeruutavasta seka tyollisten ja tyottdmien méadrittelystd johtuen jonkin verran
tyovoimatutkimuksen tiedoista. Tyossdkdyntitilasto on eri viranomaisten rekisteritietoihin pohjautuva
kokonaisaineisto. TyOssdkayntitilaston tiedot henkilon toiminnasta koskevat padosin vuoden viimeista
viikkoa. Tilaston tiedot tyottodmyydestéd perustuvat tyo- ja elinkeinoministerion tydnhakijarekisteriin.
Tilaston valmistuminen kestd runsaan 1 1/2 vuotta, ennakkotietojen valmistuminen noin vuoden. Koska
tyOssédkayntitilasto on kokonaisaineisto, tarjoaa se tydvoimatutkimusta paremmin aluetietoja (myos
kuntakohtaisia) seké tietoja pienistd vdestoryhmisté, esimerkiksi pienistd toimialoista ja ammattialoista.
Hallinnollisiin rekistereihin perustuvan tydssikéyntitilaston késitteet eivét ole kansainvalisesti
vertailukelpoisia.

Tyovoimatutkimuksen tietoja kédytetddn Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpidossa. Muun muassa
tadman vuoksi tydvoimatutkimuksen keskeisten késitteiden, kuten viesto, tyollisyys ja tyGtunnit,
maédrittelemisessd noudatetaan mahdollisimman pitkélle kansantalouden tilinpidon suosituksia (YK:n
System of National Accounts, SNA ja European System of Accounts, ESA). Tyovoimatutkimuksessa
julkisen sektorin méérittely poikkeaa jonkin verran kansantalouden tilinpidon sektoriluokittelusta.
Asevelvolliset luokitellaan kansantalouden tilinpidossa ILO:n suosituksen mukaan tyollisiksi, kun taas
tyovoimatutkimuksessa asevelvolliset ovat tydvoiman ulkopuolella.

Euroopan unionin tilastoviraston, Eurostatin, julkaisemat Suomen tydvoimatutkimuksen tulokset eroavat
Suomessa julkaistuista siten, ettd asevelvolliset eivét ole lainkaan mukana Eurostatin tiedoissa. Useimmissa
EU-maissa asevelvolliset eivit kuulu tyovoimatutkimuksen kohdejoukkoon eli yksityisissé kotitalouksissa
asuvaan viestoon. Tama aiheuttaa eroja etenkin 15-24-vuotiaita koskeviin tuloksiin. Suomen julkaisemissa
luvuissa asevelvollisuutta suorittavat ovat mukana tydvoiman ulkopuolisessa véestossa. Joissain tapauksissa
eroja voi tulla siitd, ettd Eurostatin luvuissa on mukana koko yksityisissd kotitalouksissa asuva véestd idsta
riippumatta ja Suomessa 15—74-vuotias viesto.

My0s tyo- ja elinkeinoministerio julkaisee tietoja tySttomistd tyonhakijoista. Ty6- ja elinkeinoministerion
tiedot perustuvat rekisteripohjaiseen tyonvélitystilastoon, joka kuvaa kuukauden viimeisté arkipéivéa.
Tyonvilitystilaston ty6ttomyyden méérittely perustuu lainsédédéntdon ja hallinnollisiin maérdyksiin, minké
vuoksi tilastotiedot eivét ole kansainvélisesti vertailukelpoisia. Tyonvélitystilastossa tyGttomalté ei edellytetd
yhtd aktiivista tyonhakua kuin tydvoimatutkimuksessa. Myos opiskelijoiden hyvéksymisessé ty&ttomiksi
on eroja. Tietoja tilastojen vilisistd eroista on selitetty tarkemmin osoitteessa:

http://tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2013-04-04 men 002.html.
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