Tyovoimatutkimuksen ad hoc -lisatutkimukset

Tyovoimatutkimuksen yhteydessa on tehty Euroopan komission asetuksiin perustuvia ns. ad hoc -
moduleita eli lisatutkimuksia vuodesta 1999 alkaen. Aiheet ovat vuosittain vaihtuvia, kuitenkin niin,
ettd tutkimuksia toistetaan tarpeen mukaan muutaman vuoden vélein. Lisatutkimusten tarkoituksena
on kerété tietoa erilaisista tydvoimapolitiikan kannalta tarkeista ja ajankohtaisista aiheista, ja tuloksia
kaytetddn EU:n tyovoimapoliittiseen padtoksentekoon ja seurantaan.

Ad hoc -moduleiden aiheet maaratdan Euroopan komission asetuksilla, ja tutkimusten tietosisalto on
kaikissa jasenmaissa sama. Lisdkysymykset kysytddn osaotokselta; vuoteen 2004 saakka toisella
vuosineljannekselld, vuodesta 2005 lahtien 5. haastattelukerralla ympéri vuoden. Ad hoc -moduleiden
tuloksia on julkaistu seka Tilastokeskuksen ettd yhteistyokumppanien toimesta, tietoja julkaisuista
I6ytyy kunkin tutkimusaiheen kohdalta. Eurostat julkaisee moduleista kansainvéliset
yhteenvetoraportit seka tietokantoja, http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database. Ad hoc -
moduleiden aineistoja voidaan luovuttaa tutkimuskayttoon kayttélupahakemuksen perusteella.

Ad hoc -moduleiden aiheet vuosina 1999-2020

1999 TyOtapaturmat ja tydperaiset sairaudet

2000 Siirtyminen koulutuksesta tydelamaan

2001 Tyo0ajan pituus ja tydaikamuodot

2002 Vajaakuntoiset tydelamassa

2003 Elinikdinen oppiminen

2004 Tyojarjestelyt ja tydaikamuodot

2005 Tyo0n ja perheen yhteensovittaminen

2006 Tyoelamasta eldkkeelle siirtyminen

2007 TyoOpaikkatapaturmat ja tydperaiset sairaudet

2008 Maahanmuuttajien ja heidan lastensa tydmarkkinatilanne

2009 Nuorten siirtyminen tydmarkkinoille

2010 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

2011 Tyokyky ja tyollisyys

2012 Tyosta elakkeelle siirtyminen

2013 Tyotapaturmat ja tyoperaiset sairaudet




2014 Maahanmuuttajien ja heiddn lastensa tydmarkkinatilanne

2015 -

2016 Nuoret tydmarkkinoilla

2017 Yrittajyys

2018 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

2019 Tyon organisointi ja tydaikajarjestelyt

2020 Tyotapaturmat ja tyOperdiset sairaudet

1999: Tyotapaturmat ja tydperdaiset sairaudet

Tutkimuksessa selvitettiin tyotapaturmien ja tydperéisten sairauksien yleisyytta. Lisaksi kysyttiin
tyopaikalla kohdatusta vakivallasta. Kohderyhmané olivat kaikki ty6lliset sekd aiemmin ty6ssa olleet.

Julkaistuja tuloksia

Paananen S. (toim.) 2000. Tyon vaarat. Koetut tyOperaiset sairaudet, tydtapaturmat ja
tyovékivaltatapaukset 1999. Tyomarkkinat 2000:15. Tilastokeskus 2000.

Paananen S. 2000. Tutkimus tyon vaaroista: Vakivalta lahes yhta yleista kuin tapaturmat. Tietoaika
11/2000, s. 12-14.

2000: Siirtyminen koulutuksesta tydelamaan

Aineisto kerattiin vuoden 2000 toisella neljannekselld, ja tutkimuksen kohderyhmana olivat ne 15-34-
vuotiaat, jotka olivat edellisten viiden vuoden aikana joko paattaneet opiskelunsa tai heill& oli ollut
vahintdan vuoden kestanyt tauko opiskeluissa. Tutkimuksessa pyrittiin selvittamaan opiskelun
paattamis- tai keskeyttdmisajankohta, ensimmaisen opiskelujen p&attdmisen tai keskeyttdmisen
jalkeisen vahintdan kuusi kuukautta kestaneen tyon aloittamisaika ja paattymisaika ja ammatti tuossa
ty0ssd, tyonhaku opintojen paattdmisen tai keskeyttamisen jalkeen ja vanhempien koulutustaso.

Julkaistuja tuloksia

General indicators on transition from school to work. Youth transitions from education to working life
in Europe, Part I. Statistics in Focus, Population and Social Conditions, theme 3-4/2003, Eurostat.

School leavers in Europe and the labour market effects of job mismatches. Youth transitions from
education to working life in Europe, Part 1l. Statistics in Focus, Population and Social Conditions,
theme 3-5/2003, Eurostat.

2001: Tyo6ajan pituus ja tybaikamuodot


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-004/EN/KS-NK-03-004-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-004/EN/KS-NK-03-004-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-005/EN/KS-NK-03-005-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-005/EN/KS-NK-03-005-EN.PDF

Talla lisatutkimuksella haluttiin saada tietoa uudentyyppisistd, ns. normaalista kokopaivétyosta
poikkeavista tyosuhteista ja ty0aikajarjestelyisté. Liséksi kiinnostuksen kohteena oli perhetilanteen
yhteys tyoaikoihin. Aineisto keréattiin vuoden 2001 toisella neljannekselld, ja tutkimuksen
kohderyhména olivat tyolliset palkansaajat ja yrittajat.

Tietosisalto
Yrittgjien kysymykset

o toimeksiantajien maara
o tyOjarjestelyjen ja tyGaikojen itsenéisyys
o onko tyon kesto riippuvainen jonkin tuotteen tai palvelun valmistumisesta

Palkansaajien kysymykset

ty6aikamuoto

vuorotyon tyyppi

syy vuorotydhdn hakeutumiseen

ilta-, y0- tai viikonlopputydn sopivuus nykyiseen eldmantilanteeseen
mahdollisuus vaikuttaa tyéhontulo- ja lahtdaikoihin

liukuva tyfaika, tydajan tasoitus ja liukumien kayttd

viikoittainen tydaika tydsopimuksen mukaan

normaalista ty6ajasta poikkeavat tytaikajarjestelyt: jaksotyo, tiivistetty tydviikko,
minimituntisopimus, tydskentely vain tyéhon kutsuttaessa, yksiléllisesti sovitut tydajat
syy epétyypilliseen tydaikajarjestelyyn

o palkalliset ja palkattomat ylityot

Julkaistuja tuloksia

Hulkko L. 2003. Ty0ajat eri elamanvaiheissa. Teoksessa L. Hulkko (toim.) Ty6ajan muutokset.
Tydmarkkinat 2003:8. Helsinki: Tilastokeskus, s. 27-51.

Laukkanen E. 2003. Palkansaajien viikkotyoajat, toiveet ja todellisuus. Palkansaajakeskusjarjestdjen
tutkimus. Helsinki: SAK, AKAVA ja STTK.

2002: Vajaakuntoiset tytelamassa

Tassa lisatutkimuksessa kohteena olivat vajaakuntoisuuden vaikutukset tydllisyyteen ja tyokykyyn.
Tiedot keréttiin vuoden 2002 toisella neljannekselld, ja tutkimuksen kohderyhmané olivat kaikki 16-
64 -vuotiaat. Yhteistyékumppaneina olivat Kuntoutussaatio ja LEL Tyoeldkekassa (nyk. Etera).

Tietosisalto

yleinen terveydentila: oma arvio terveydentilasta, tydkyvyn pisteytys, poissaolopdivat tydsta
onko pitk&aikaista sairautta tai vammaa, sairauden tyyppi

séannollinen ladkitys

sairauden alkupera ja kesto

mill& tavoin sairaus rajoittaa tyontekoa

tuen tai erityisjarjestelyjen saatavuus ja tarve



o osallistuminen kuntoutukseen viimeisen 12 kuukauden aikana
o tyytyvaisyys kuntoutukseen, johon on osallistunut
o kuntoutuksen tarve

Julkaistuja tuloksia

Mannila S., Notkola V., Kaipainen H., Juntunen J. & Rytkénen H. 2003. Vajaakuntoisuus, tyohon
osallistuminen ja kuntoutuksen tarve Suomessa vuonna 2002. Kuntoutus 1/2003, s. 3-23.

Hulkko L. 2003. Tukitoimet auttavat vajaakuntoista tyollistymaan. Hyvinvointikatsaus 2/2003, s. 24—
27.

Dupré D. & Karjalainen A. 2003. Employment of disabled people in Europe in 2002. Statistics in
Focus, Population and Social Conditions theme 3-26/2003, Eurostat.

2003: Elinikainen oppiminen

Tutkimuksessa selvitettiin vaeston osallistumista eri tavoilla jarjestettyyn koulutukseen viimeisten 12
kuukauden aikana. Kiinnostuksen kohteena olivat tutkintoon johtavan koulutuksen lisdksi myo6s
lyhyempikestoiset kurssit seka itseopiskelu. Kohdejoukkona olivat kaikki 15-74 -vuotiaat, ja aineisto
keré&ttiin vuoden 2003 toisella neljanneksell.

Tietosisaltd
o Tutkintokoulutus 12 kuukauden aikana: koulutusaste ja koulutusala
e Muut kurssit: koulutusala, liittyikd tyéhon, opetustuntien méaara
o ltseopiskelu 12 kuukauden aikana: mita valineita kayttanyt

Julkaistuja tuloksia

Tuloksia esitelladn Henkildstokoulutuksen sivuilla. Pdf-muodossa toimitettava raportti on tilattavissa
maksutta sahkdpostiosoitteella aikuiskoulutus.tilastot@tilastokeskus.fi.

Saarenpad H-L. 2004. Kursseille osallistuminen suomalaisessa ty6elaméssa. Hyvinvointikatsaus
4/2004.

Kailis E. & Pilos S. 2005. Lifelong learning in Europe. Statistics in Focus, Population and Social
Conditions 8/2005, Eurostat.

2004: Tyd0jarjestelyt ja tydaikamuodot

Tutkimus toisti osittain samoja aiheita kuin vuoden 2001 ad hoc -tutkimus. Kiinnostuksen kohteena
olivat uudenlaiset tyosuhteet ja tyaikajarjestelyt seké epéatyypillisten tydaikojen sopivuus
eldmantilanteeseen. Tiedot kerattiin vuoden 2004 toisella neljanneksella.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://tilastokeskus.fi/til/heko/kat.html
mailto:aikuiskoulutus.tilastot@tilastokeskus.fi
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-05-008/EN/KS-NK-05-008-EN.PDF

Tietosisalto

Yrittdjien tyon itsendisyys:

tyoskenteleekd yhdelle vai useammalle toimeksiantajalle

itsendisyys tybaikojen ja tydtapojen suhteen

onko kyse ns. muodollisesta yrittajyydesta (esim. tydskennellyt aiemmin palkansaajana ko.
ty0ssd, mutta joutunut perustamaan toiminimen, kun toiminta on ulkoistettu)

Palkansaajien tybaikajarjestelyt:

ylity6tunnit ja palkallinen ylity6 tutkimusviikolla

vuorotyémuodot

paivittdiset tytajan joustot

jaksotyo, tiivistetty tyoviikko

tyoskentely vain kutsuttaessa

sopimuksen mukainen tyGaika

osa-aikatydn muodot (myds yrittdjat)

epéatyypillisten tydaikajarjestelyjen sopivuus eldmantilanteeseen (myos yrittéjat)
kuinka usein tekee palkallista tai palkatonta ylityota

Liséksi kysyttiin joitakin tietoja perhetilanteesta.

Julkaistuja tuloksia

Hulkko L. 2005. Epatyypilliset ty0ajat sopivat monen elamantilanteeseen. Hyvinvointikatsaus 3/2005,

s. 9-16.

Hardarson O. 2007. The flexibility of working time arrangements for women and men. Statistics in
Focus, Population and Social Conditions 96/2007, Eurostat.

2005: TyOn ja perheen yhteensovittaminen

Tutkimuksessa selvitettiin perhevapaiden kéyttoa ja lastenhoitojarjestelyja sekd muihin kuin omiin
lapsiin (esim. vanhukset, sairaat) liittyvia huolenpitovastuita, kartoitettiin puutteita lasten tai muiden
hoitoa tarvitsevien l&heisten hoitopalveluissa ja arvioitiin, missd maarin ndma puutteet vaikuttavat
henkilén mahdollisuuksiin tehdd kokopaivatyota. Lisaksi kysyttiin tybajan joustoista perhesyiden

takia.
Tietosisaltd
1. perhevapaiden pitdminen viimeisten 12 kuukauden aikana tai padasiallinen syy siihen, ettei ole
pitdnyt perhevapaita vaikka olisi ollut oikeutettu
2. omien alle 15-vuotiaiden lasten hoitojarjestelyt
3. ongelmalliset lastenhoitojérjestelyt koulun tai paivahoitopaikan loma-aikoina
4. huolenpitovastuut muista l&heisista (muut kuin omat lapset, vanhukset, vammaiset jne.)
5. tyytyvdisyys nykyiseen ajankéyttoon tyon ja perheen yhteensovittamisen suhteen


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-07-096/EN/KS-SF-07-096-EN.PDF

6. lastenhoito- ja muiden hoitopalveluiden puutteellisuuden yhteys vajaaty6llistymiseen
7. mahdollisuus ty6aikajoustoihin tai tilapdisiin poissaoloihin perhesyiden takia
8. tilapdisen hoitovapaan kayttdminen 12 kuukauden aikana

Julkaistuja tuloksia

Hulkko L. 2007. Lasten vanhemmat ja tyd. Teoksessa Kartovaara L. (toim.) Suomalainen lapsi 2007.
Vaestd 2007. Helsinki: Tilastokeskus, s. 245-267.

Vaaka vaaterissa? Sukupuolten tasa-arvo Suomessa 2006. Sukupuolten tasa-arvo 2007. Helsinki:
Tilastokeskus, s. 43-52.

Reconciliation between work and family life. Final report to the 2005 LFS ad hoc module. 2007
edition. Methodologies & Working papers, Eurostat.

Reconciliation between work, private and family life in the European Union. 2009 edition. Statistical
books, Eurostat.

2006: Tyoelamasta elakkeelle siirtyminen

Tutkimuksen kohderyhmané olivat 50-69-vuotiaat tyolliset seka ne ei-tyolliset, jotka olivat
viimeisimman tydsuhteen paattyessa olleet vahintadn 50-vuotiaita. Tutkimuksen tarkoitus oli selvittaa,
miten kolme tyohon liittyvaa tekijaa — tydaikajarjestelyjen joustavuus, tyoturvallisuus ja
koulutusmahdollisuudet — vaikuttavat eldkkeelle siirtymisen ajankohtaan. Lisaksi kysyttiin
taustatietoja henkilon terveydentilasta ja tyokyvysta.

Tietosisalto

« kuinka pitk&&n ollut ansiotydssa eldménsa aikana

« henkil6lle nykyisin maksettavat eldkkeet ja kuntoutustuet

e arvio nykyisesta terveydentilasta ja tyokyvystd onko pitkaaikaista sairautta tai vammaa,
rajoittaako se toimintakykya

Tyollisten kysymykset
ik, jolloin alkoi saada eldketta tai osa-aikaelékettd (jos saa jo jotain elékettd)

syyt siihen, miksi jatkaa vield tyontekoa jos olisi oikeutettu eldkkeeseen tai saa jo vanhuuselékettd
onko lyhentényt tai aikooko lyhentaa tydaikaa ennen eldkkeelle siirtymista esim. osa-aikaelédkkeen
avulla ika, jolloin aikoo lopettaa kokonaan ansiotydn tekemisen milla tekijoilla olisi vaikutusta siihen,
ettd henkil6 pysyisi tyossa kauemmin kuin on suunnitellut (esim. joustavammat tyoaikajarjestelyt,
kouluttautumis- tai kuntoutusmahdollisuudet, véhemman kuormittava tyd) voisiko harkita ansiotydssa
k&ymista eldkkeelld ollessaan sairauspoissaolojen maaré ja kesto viimeisen 12 kk aikana uskooko
voivansa tydskennelld nykyisessd ammatissa kahden vuoden kuluttua

Ei-tyollisten kysymykset


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-RA-07-011/EN/KS-RA-07-011-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF

toiminta heti ansiotyén paattymisen jalkeen

ika jolloin alkoi saada vanhuuseldketta syy siihen, miksi jai eldkkeelle juuri tietyssa iassé lyhensiko
tyOaikaa ennen elakkeelle siirtymistd esim. osa-aikaeldkkeen avulla haluaako viela palata tyoelamaan
ik, jolloin aikoo lopettaa kokonaan ansiotyon tekemisen (ty6ttomaét seka ne elékeléiset, jotka viela
haluavat palata tyoelaméan) mill& tekijoilla olisi ollut vaikutusta siihen, ettd henkil® olisi pysynyt
tyossd kauemmin (esim. joustavammat tydaikajérjestelyt, kouluttautumis- tai
kuntoutusmahdollisuudet, véhemman kuormittava tyd)

Julkaistuja tuloksia
Tiisanoja M. 2007. Tydeldman joustot voivat siirtaa elédkeaikeita. Hyvinvointikatsaus 3/2007, s. 44-46.

Romans F. 2007. The transition of women and men from work to retirement. Statistics in Focus,
Population and Social Conditions 97/2007, Eurostat.

2007: TyoOpaikkatapaturmat ja tyOperaiset sairaudet

Tutkimuksessa selvitettiin tydtapaturmien ja tyoperéisten sairauksien yleisyyttd, niiden aiheuttamia
poissaoloja seka henkista ja fyysistd hyvinvointia uhkaavia tekijoita tyopaikalla. Liséksi kysyttiin
tyopaikalla kohdatusta vakivallasta. Kohderyhmané olivat kaikki ty6lliset sekd aiemmin tyossa olleet.
Tutkimus toistettiin osin samansisaltdisena kuin vuoden 1999 samaa aihetta kasitellyt lisatutkimus.

Tietosisalto

Onko sattunut tyopaikkatapaturmia 12 kuukauden aikana Ty6tapaturmasta johtuvat poissaolot Onko
tyOperaisia sairauksia TyOperdisen sairauden tyyppi ja rajoittaako toimintaa TyOperaisesté sairaudesta
johtuvat poissaolot Henkistd hyvinvointia uhkaavat tekijat tyopaikalla Fyysistd hyvinvointia uhkaavat
tekijat tyopaikalla TyOpaikkavékivalta 12 kuukauden aikana

Julkaistuja tuloksia

Piispa M. & Hulkko L. 2009. Tyovékivalta on yleista terveys- ja sosiaalialojen ammateissa.
Hyvinvointikatsaus 3/2009, s. 25-28.

8.6% of workers in the EU experienced work-related health problems. Statistics in Focus, Population
and Social Conditions 63/2009, Eurostat.

2008: Maahanmuuttajien ja heidan lastensa
tyomarkkinatilanne

Lisatutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd maahanmuuttajien tyollistymistd verrattuna syntyperéisiin
kansalaisiin. Tydvoimatutkimuksen otokseen osuvien maahanmuuttajien pienen maaran vuoksi


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-07-097/EN/KS-SF-07-097-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-09-063/EN/KS-SF-09-063-EN.PDF

Suomessa toteutettiin kuitenkin tutkimuksesta vain suppea versio, jossa tarvittavat tiedot tuotiin
vaestorekisterista. Ylimadraisid haastattelukysymyksia ei ollut.

Tutkimuksen tiedot on toimitettu Eurostatille, mutta ne eivat ole kéytettavissa kansallisena aineistona.

2009: Nuorten siirtyminen tyomarkkinoille

Tutkimuksessa selvitettiin 15-34-vuotiaiden siirtymista opiskelusta tydmarkkinoille ja siihen
vaikuttavia tekijoita.

Tietosisalto

Onko ollut ansiotydssa oppilaitosten loma-aikoina, lukukausien aikana, ollut tyharjoittelussa tai
oppisopimuskoulutuksessa, osallistunut opintoihin tai tyévoima- tai tydelamavalmennukseen
liittyvaan tyoharjoitteluun. Onko opiskellut yhtéjaksoisesti vai onko opinnoissa ollut vahintééan
vuoden kestanyt tauko Tekiko tauon aikana ansioty0ta Tietoja ensimmaéisesta opintojen jalkeisesta yli
kolme kuukautta kestaneesté tyosta ja tapa, jolla sai tiedon tuosta tydsta. Oliko tyd pysyva vai
maéaraaikainen, tekikod kokoaikaty0ta vai osa-aikaty6td, toimiala, ammatti ja ammattiasema.

2010: Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Tutkimuksessa selvitetadn 15-64-vuotiaiden huolenpitovastuita ja niiden yhteytta tyollistymiseen,
nuorimman lapsen hoitojarjestelyja, perhevapaiden kayttoa seka tydajan joustoja perhesyiden takia.
Aihepiiri on sama kuin vuoden 2005 lisatutkimuksessa.

Tietosisalto

nuorimman kotitaloudessa asuvan lapsen hoitojarjestelyt perhevapaiden kéaytté nuorimman lapsen
kohdalla oman kotitalouden ulkopuolella asuviin lapsiin liittyvat huolenpitovastuut muihin omaisiin
liittyvat huolenpitovastuut onko hoitopalveluiden puutteellisuudella yhteytta tyollistymiseen tai osa-
aikatyon tekemiseen tyfajan joustaminen perhesyiden takia

2011: Tyokyky ja tyollisyys

Tyokykya ja tyollisyytta koskevalla tutkimuksella halutaan tuottaa tietoa vastaajan omasta arviosta,
millainen hé&nen terveydentilansa ja tyokykynsd on. Samaa aihepiirid koskeva lisatutkimus tehtiin
vuonna 2002, mutta seka sisaltoa ettd lomaketta muutettu merkittavasti edelliseen tutkimuskertaan
verrattuna. Tutkimuksella halutaan selvittaa

vastaajien pitk&aikaisia sairauksia ja pitk&aikaisia toimintaongelmia rajoittavatko pitk&aikaiset
sairaudet ja toimintaongelmat ansiotyon tekemista, tarvitsevatko terveysongelmista kérsivat henkil6t



erilaisia tukitoimenpiteita ansiotyén tekemiseksi rajoittavatko jotkin muut kuin terveydelliset tekijat
ansiotyon tekemista.

Julkaistuja tuloksia

Taskinen P. 2012. Osaty6kykyisilla on tydhaluja terveysongelmista huolimatta, Hyvinvointikatsaus
4/2012, s. 36-39.

2012: Tyosta eldkkeelle siirtyminen

Lisatutkimus keskittyy elakettd saavaan tai elédkeikaa lahestyvéaan vaestoon. Kysymyksida on muutettu
vuoden 2006 kyselysta jonkin verran. Erityisesti ollaan kiinnostuneita, véhentavatko ihmiset
tyomaaraansa ennen elékkeelle siirtymistaén, ja aikovatko vield tydssa olevat jatkaa tydskentelya
myos eldkkeell& ollessaan. Vuoden 2012 tutkimuksella pyritadn 16ytdmaan vastaus muutamaan
paakysymykseen:

miten ja miksi ihmiset jattavat tydmarkkinat miksi tydssa ei pysyta pidempaan kuinka kauan 50-69-
vuotiaat odottavat olevansa tydmarkkinoilla.

Julkaistuja tuloksia

Taskinen P. 2014. Moni eldkeldinen tekee ansioty6ta - vield useampi haluaisi Hyvinvointikatsaus
4/2013, s. 71-75.

2013: TyoOtapaturmat ja tyOperaiset sairaudet

Tutkimus selvittaa tydtapaturmien ja tyoperaisten sairauksien yleisyytta. Kiinnostuksen kohteena ovat
erityisesti:

tyOtapaturmista ja tyoperaisista sairauksista johtuvat poissaolot ja niiden pituus eri tyontekijaryhmien
ja tyonantajatyyppien véliset erot tydtapaturmien ja tyoperdisten sairauksien esiintyvyydessa erilaiset
tyohon liittyvat riskitekijét, jotka voivat olla uhka tyéntekijan terveydelle tai hyvinvoinnille.

Vuonna 1999 ja 2007 kysytyt kysymykset tydpaikalla koetusta vakivallasta on jatetty pois.

2014: Maahanmuuttajien ja heidan lastensa
tyomarkkinatilanne

Lisatutkimuksessa selvitetddn maahanmuuttajien ja heidan lastensa tydmarkkina-asemaa. Tassé
tutkimuksessa maahanmuuttajilla tarkoitetaan ulkomailla syntyneitd. Toisen polven


http://www.tilastokeskus.fi/artikkelit/2012/art_2012-12-10_005.html?s=0%237
http://tilastokeskus.fi/artikkelit/2013/art_2013-12-09_004.html

maahanmuuttajalla tarkoitetaan henkildd, joka on itse syntynyt Suomessa, mutta jonka vanhemmista
vahintaan toinen on syntynyt jossakin muussa maassa.

Tutkimuksella halutaan selvittaa

kuinka suuri on maahanmuuttajavaesto, ja erityisesti nk. toinen sukupolvi maahanmuuttajien
sosiaalinen, taloudellinen ja koulutuksellinen tausta sek& maahanmuuton syyt ja historia mitka ovat
maahanmuuttajien ja heidéan lastensa tarkeimmat esteet tydmarkkinoille osallistumiseen.

Saman vuonna on tehty lisdksi erillinen ulkomaalaisten terveytta ja hyvinvointia késitteleva tutkimus
(ns. UTH), jotta maahanmuuttajien maaré olisi riittava luotettavien tulosten tuottamiseksi.

2016: Nuoret tydmarkkinoilla
Kohderyhména on 15—34-vuotiaat. Tutkimuksen aiheina ké&sitell&an:

tyon etsimiseen saatu tuki tyon l16ytaminen vastaako tyd koulutustasoa muuttaminen tyén vuoksi,
tyomatka syrjiminen opiskelun suorittamisen aikana tehty ty6 (myos palkaton) korkeimman suoritetun
tutkinnon jalkeen kesken jatetty koulutus.

2017: Yrittajyys

Tutkimuksen aiheena on yrittdjyys. Tutkimuksen kohdejoukkona ovat kaikki yrittdjat: maatalous-,
tyonantaja- ja yksinyrittdjat, freelancerit sekd ammatinharjoittajat. Kysymykset liittyvat kombity6hon
(esim. yrittdjyyden ja palkansaajatyén yhdistamiseen), verkostomaiseen kasvuun, yrittajapolkuun,
yrittajien jaksamiseen ja tygoloihin, jakamistalouteen ja sosiaaliturvaan. Liséksi palkansaajille on viisi
kysymysté, ja ei-tyollisiltd kysytddn mahdollisista suunnitelmista yrittajaksi ryhtymisesta.

2018: Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Tutkimuksen avulla halutaan seurata tyo- ja perhe-elamén yhdistamiseen liittyvié haasteita ja
onnistumista. Tutkimuksessa selvitetadn lapsiin ja muihin omaisiin liittyvia hoivavastuita ja niiden
yhteytta tyollistymiseen, lasten hoitojarjestelyitd, tyon ja hoivavastuiden yhteensovittamisen
onnistumista ja siihen liittyvié vaikeuksia, tyon joustoja seké perhevapaita ja niiden aiheuttamia
urakatkoksia. Kansalliset lisdkysymykset selvittavat tarkemmin perhevapaiden vaikutuksia
tyoeldmassa, tydajan lyhentdmistd hoivavastuiden takia, tyon ja perheen yhteensovittamista
helpottavia tekijoita seka lasten vuoroasumista.

2019: Tyo6n organisointi ja tyOaikajarjestelyt



Lisatutkimuksen aiheina kasitelladn seuraavia asioita:

e tyOaikojen joustavuus, kuten ettd missd méaarin tyontekija voi itse paattaa tyopaivan
sijoittumisesta seké lyhyen vapaan ottamisesta, tai vastavuoroisesti, onko tyotekijan oltava
kéytettavissa tyotehtaviin vapaa-ajallaan;

e tyOnteon tavat, kuten tydaikojen kirjaaminen, tydskenteleminen tydpaineen alla ja tyén
itsendisyys;

e tyOn sijoittuminen fyysisesti, tydmatkaan kaytetty aika tai tyoskenteleminen muualla kuin
paatyopaikassa.

2020: TyoOtapaturmat ja tyOperaiset sairaudet

Tutkimus selvittaa tydtapaturmien ja tyoperaisten sairauksien yleisyytta. Kiinnostuksen kohteena ovat
erityisesti tyOtapaturmista ja tyoperaisista sairauksista johtuvat poissaolot ja niiden pituus, eri
tyontekijaryhmien ja tydnantajatyyppien valiset erot ty6tapaturmien ja tyoperaisten sairauksien
esiintyvyydessa seké erilaiset tyohon liittyvat riskitekijat, jotka voivat olla uhka tyontekijan
terveydelle tai hyvinvoinnille.



