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Yksityisen sektorin kuukausipalkat

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten mediaaniansio 3
350 euroa vuonna 2019

Tilastokeskuksen mukaan yksityisen sektorin kokoaikaisten kuukausipalkkaisten palkansaajien
saanndllisen tyéajan mediaaniansio oli 3 350 ja keskiarvoansio 3 764 euroa kuukaudessa vuonna
2019. Miesten mediaaniansio oli 3 777 ja naisten 2 972 euroa. Parhaiten palkattuun
kymmenykseen kuuluvat ansaitsivat vahintaan 5 750 euroa kuukaudessa ja pienipalkkaisimman
kymmenen prosentin ansiot olivat 2 232 euroa tai pienemmat. Sadannollisen ansion indeksin
ennakoitu vuosinousu yksityisen sektorin kuukausipalkkaisilla oli 2,0 prosenttia vuonna 2019.

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien saannollisen
tyoajan ansioiden desiilit vuonna 2019 ammatin paaluokan mukaan
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Yleisimmat ammatit myynnin tehtavissa

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten palkansaajien yleisin ammattiryhma Ammattiluokituksen 2010
nelinumerotasolla oli 5223 Myyjit. Ammattiluokassa oli noin 38 000 palkansaajaa ja sen yleisimpié
ammattinimikkeitd olivat esimerkiksi myyjé, elintarvikemyyj4, litkennemyymaélatyontekijé, vuoropéallikko
ja automyyji. Myyjat-ammattiluokkaan kuuluvien kokoaikaisten palkansaajien sédénnollisen tydajan
mediaaniansio oli 2 453 euroa kuukaudessa.

Toiseksi yleisin (34 000 palkansaajaa) ammattiluokka oli 3322 Myyntiedustajat, johon luokitellaan
esimerkiksi ammattinimikkeet myyntipédllikko, tekninen myyjé, myyntiedustaja, asiakkuuspaéllikko ja
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tuotepiallikkd. Myyntiedustajien mediaaniansio oli 4 000 euroa. Myyntiedustajien palkkahajonta oli
suurta: vahiten tienanneen kymmenyksen ansiot olivat 2 645 euroa tai vihemmaén, kun taas eniten tienannut
kymmenys sai palkkaa vahintdén 6 127 euroa.

Kolmanneksi yleisin (19 000 palkansaajaa) ammattiluokka oli 2512 Sovellussuunnittelijat, jossa yleisimpid
ammattinimikkeité olivat software developer, senior software developer, ohjelmistosuunnittelija,
sovellusasiantuntija ja software engineer. Sovellussuunnittelijoiden mediaaniansio oli 4 291 euroa.

Mediaani tarkoittaa jarjestetyn ryhmén keskimmaistd havaintoa. Mikéli palkansaajat jarjestetdin jonoon
ansioiden suuruusjérjestyksessi, keskimmaéisen palkansaajan palkka on mediaaniansio.

Yleisimmissa ammattiryhmissa miesten ja naisten ammatteja

Miesten ja naisten suuntautuminen erilaisiin tehtéviin nakyi yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten
yleisimmissd ammattiryhmissé. Selvésti miesvoittoisia ammattiryhmié olivat 2512 Sovellussuunnittelijat
(miehid 80 prosenttia palkansaajista), 9333 Rahdinkésittelijét, varastotyontekijiat ym. (74 %), 2511
Sovellusarkkitehdit (80 %) ja 3115 Konetekniikan asiantuntijat (90 %). Naisvoittoisia ammattiryhmii
olivat taas 5321 L&hihoitajat (naisia 89 prosenttia palkansaajista) ja 4120 Yleissihteerit (87 %).

Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten kymmenen yleisimman ammattiryhmén ansiot
ammattiluokituksen nelinumerotasolla (AML 2010) vuonna 2019

Ammattiluokka Lukumaara Saanndllisen tydajan ansion mediaani
Yhteensa Miehet Naiset Yhteensda |Miehet Naiset
5223 Myyijat 37 542 16 087 21 454 2453 2662 2363
3322 Myyntiedustajat 3391521 809 12 106 4000 4 258 3579
2512 Sovellussuunnittelijat 19373/15588 3785 4291 4 342 4 041
5321 Lahihoitajat 18102| 2077 16 025 2538 2552 2537
5120 Ravintola- ja suurtaloustydntekijat 17 630| 5749 11881 2492 2 569 2454
2310 Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opettajat. 17 476 8 535 8 942 4502 4594 4 389
9333 Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat ym. 1595412768 3187 2432 2476 2 251
2511 Sovellusarkkitehdit 15053| 11 118 3935 4 894 5017 4 584
3115 Konetekniikan asiantuntijat 14 803|13 314 1489 3679 3717 3420
4120 Yleissihteerit 14 799| 1855 12944 2746 2800 2743

Tilastokeskuksen palkka-aineisto koostuu tydnantajajérjestdjen sekd Tilastokeskuksen kerddmista tiedoista.
Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto kuvaa jérjestdytyneiden yritysten noin 620 000 ja
jérjestdytymaéttomien yritysten noin 128 000 palkansaajaa. Tilaston ldhteend olevat palkkatiedot koostuvat
jérjestdytyneiden yritysten 482 000 ja jarjestdytymaéttomien yritysten 46 000 palkansaajan tiedoista, jotka
korotetaan tutkimuskehikon tasolle. Palkkatiedoista suurin osa on kerétty syyskuulta, joka on
Elinkeinoeldmén keskusliiton kerdédmien tietojen seké Tilastokeskuksen oman otoksen viiteajankohta.
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon palkkatiedot ovat kesdkuulta ja muut palkka-aineistot lokakuulta.

Tilaston ansiokésite sddnnéllisen tyéajan ansio sisiltda kuukausipalkan, tydaikalisit, luontoisetujen
verotusarvon ja provision/myyntipalkkion keskiméérin kuukaudessa. Ylitoiden ja tulospalkkioiden osuutta
ei lasketa tdhédn ansiokésitteeseen. Kuukausipalkkatilasto siséltdd kokoaikaiset kuukausipalkkaiset
palkansaajat. Osa-aikaisiksi luokitellaan palkansaajat, joiden sddnnoéllinen viikkotydaika on alle 90 prosenttia
alan yleisestd ty0ajasta.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1: Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaarat ja sdannoéllisen tydajan ansiot
koulutusasteen ja -alan mukaan vuonna 2019

Lukumaara

Mediaaniansio

Koulutusala Koulutusaste
Yhteensa Toinen aste Erikoisammatti- Alin Alempi Ylempi Tutkija-

koulutusaste korkea-aste korkeakouluaste korkeakouluaste koulutusaste

Koulutusalat

yhteensa 748 122 244 032 15677 90 211 185 836 144 125 18 617

Yleissivistava

koulutus 45 275 45 275 - - - - -

Kasvatusalat 9012 231 130 623 2023 5127 877

Humanistiset ja

taidealat 39 554 8373 198 1274 9498 17 963 2248

Yhteiskunnalliset

alat 18 674 49 - 435 2 651 13744 1794

Kauppa, hallinto

ja oikeustieteet 173 605 40 602 8 838 47 376 43 432 32 209 1147

Luonnontieteet 14773 343 13 - 1067 9 327 4023

Tietojenkasittely

ja tietoliikenne

(ICT) 56 954 9 545 228 6777 23 957 14 970 1477

Tekniikan alat 186 009 62 043 1670 16 313 63 426 38 426 4131

Maa- ja

metsatalousalat 17 135 5915 89 1932 5196 3496 506

Terveys- ja

hyvinvointialat 73733 30 007 648 10 839 23 142 6 870 2227

Palvelualat 62 844 41 402 3862 4 570 11 230 1651 129

Koulutusalat

yhteensa 3350 2715 3370 3468 3501 4 480 4 858

Yleissivistava

koulutus 3097 3097 - - - - -

Kasvatusalat 3516 3162 3236 3100 2786 3761 4 690

Humanistiset ja

taidealat 3304 2 607 3480 3136 3110 3580 4 409

Yhteiskunnalliset

alat 4100 2617 - 3048 3400 4150 4 858

Kauppa, hallinto

ja oikeustieteet 3365 2700 3671 3284 3280 5020 5459

Luonnontieteet 4004 2 409 - 2 956 3918 4 545

Tietojenkasittely

ja tietoliikenne

(ICT) 4178 3199 3553 4 375 4 050 4820 5098

Tekniikan alat 3842 2 969 3590 4115 4 000 4 827 5240

Maa- ja

metsatalousalat 3228 2480 2620 3387 3270 4 332 4698

Terveys- ja

hyvinvointialat 2 821 2513 2714 3180 2 881 4 267 5085

Palvelualat 2 563 2 407 2792 3077 2949 4036 4 389

Tuntematon 2715 2 300 - 2759 3065 3963 4408

.. Tieto on lilan epavarma esitettavaksi
- Ei yhtdan havaintoa
Koulutusaste luokiteltu Kansallisen koulutusluokituksen 2016 mukaan.




Liitetaulukko 2. Yksityisen sektorin kuukausipalkkaisten lukumaarat ja sadnnéllisen ty6ajan ansiot
ammattiluokituksen pailuokan ja sukupuolen mukaan vuonna 2019

Lukumaara Saanndllisen tydajan Saanndllisen tydajan Saanndllisen tydajan
ansion 1.desiili ansion mediaani ansion 9.desiili

Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset
Yhteensa 748 122|388 492|359 630 2232 2385 2142 3350 3777 2972 5750 6299 4938
1 Johtajat 36303 24916| 11387 3720 4129 3349 6426 6695 5710/ 10196 10630 9249
2 Erityisasiantuntijat 223431131662 91769 2883 3068 2696 4325 4567 3995 6405 6674 5894
3 Asiantuntijat 211551111821, 99730 2500 2642 2419 3401 3705 3097 5058 5472 4450
4 Toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijat, 65007 17 170 47 837 2200 2225 2199 2796 3000 2738 3735 4255 3558
5 Palvelu- ja
myyntitydntekijat 122371 43650 78721 2028 2055 2019 2488 2606 2435 3444 3892 3197
6 Maanviljelijat,
metsatyontekijat ym. 1694 829 865 1723| 1603 1761 2281 2270 2286 3220 3401 3179
7 Rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat 19816 16895 2921 2200| 2245 2021 2928 2994 2607 4020/ 4101 3451
8 Prosessi- ja
kuljetustydntekijat 16459 10892 5567 2075 2200 1973 2856 3030 2599 3956 4138 3448
9 Muut tydntekijat 35104 17982 17121 1811 1913| 1774 2216 2461 2064 3049 3314 2559
Tuntematon 16386 12676 3710 2727 2870 2376 3800 3850 3567 5343 5372 5233




Laatuseloste: Yksityisen sektorin palkat

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tilaston tietosisaltd ja kayttdtarkoitus

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto ja tuntipalkkatilasto ovat vuosittain laadittavia tilastoja, jotka
kuvaavat ansioita vuoden viimeiselld neljannekselld. Palkkatilastoja kdytetddn padasiassa
tydehtosopimustoiminnassa. Ansiotasoindeksin lopulliset tiedot ja palkkarakennetilaston tiedot perustuvat
osittain yksityisen sektorin palkkatilastojen tietoihin.

Tilastojen perusaineiston muodostavat yksityisen sektorin tyOnantajajérjestojen kerddmaét palkkatilastotiedot
sekd Tilastokeskuksen tyonantajajirjestoihin kuulumattomilta tydnantajilta otostutkimuksella kerd&dmaét
vastaavat tiedot. Tiedustelu koskee paédsdéntoisesti kaikkia otosyritykseen tyOsuhteessa olevia palkansaajia.
Kuukausipalkkaisten tiedot kerdtddn yhden kuukauden jaksolta ja tuntipalkkaisten padosin koko
vuosineljdnnekseltd, poikkeuksena Kirkon tydmarkkinalaitoksen aineisto, joka on kesdkuulta.
Kuukausipalkkatilasto siséltdd kokoaikaiset kuukausipalkkaiset palkansaajat. Osa-aikaisiksi luokitellaan
palkansaajat, joiden sdénnollinen viikkotyOaika on alle 90 prosenttia alan yleisesté tydajasta.
Tuntipalkkatilasto sisdltda kaikki tuntipalkkaiset palkansaajat, jotka ovat olleet tydsuhteessa yritykseen
tiedusteluajankohdan aikana riippumatta tydajan pituudesta. Toimitusjohtajat, harjoittelijat, oppilaat ja
palkkaukseltaan poikkeavat eivit sisélly tilastoihin.

1.2 Kaytetyt luokitukset, kasitteet ja tilastolliset tunnusluvut
Luokitukset

Tilaston perusaineistoa tdydennetdin Tilastokeskuksen ylldpitdmillad luokituksilla ja tutkintorekisterin
tiedoilla. Seuraavassa kuvaus kiytetyistd luokituksista:

Ammattiluokitus: Tilastossa on kédytdssd Ammattiluokitus 2010 (AML 2010), joka perustuu Euroopan
Unionin yhteiseen ammattiluokitukseen ISCO-08:aan. Kyseinen luokitus on ollut kiytdssa vuodesta 2010.

Koulutusluokitus: Tilastossa on otettu kdyttéon kansallinen, uudistettu, koulutusluokitus 2016. Luokitus
pohjautuu Unescon International Standard Classification of Education 2011 (ISCED 2011) -luokitukseen.
Koulutusasteeksi luokitellaan perusaste, mikéli palkansaajalta puuttuu koulutustieto. Tiedot ulkomailla
suoritetuista tutkinnoista usein puuttuvat, jolloin henkilon koulutusasteeksi méérittyy perusaste.

Toimialaluokitus: Tilaston tuotannossa on kéytdssd Toimialaluokitus 2008 (TOL 2008), joka perustuu
Euroopan unionin yhteiseen toimialaluokitukseen (NACE Rev. 2).

Kisitteet
Kuukausipalkkatilasto

Kuukausipalkkatilaston ansiokésitteend on sddnnéllisen tydajan ansio, joka siséltdd seuraavat palkkaerét:
peruskuukausipalkan sisdltden henkilokohtaisen ja palvelusvuosilisdn, vuoro-, ilta- ja yotyolisin seka
saannollisen sunnuntaitydn korvauksen, luontoisetujen verotusarvon ja provision/myyntipalkkion
keskimiirin kuukaudessa. Sdannollisen tydajan ansio voidaan laskea myos tulospalkkioiden kanssa.

Tuntipalkkatilasto

Tuntipalkkatilastossa ansiokésitteini on sddnndllisen tydajan ansio ja kokonaisansio. Ansiotiedot esitetddn
laskettuina tehtyé tyGtuntia kohti. Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sitd tydaikaa, jolloin palkansaaja on
tehnyt varsinaisia tyotehtévidén. Tehtyihin tyotunteihin lasketaan aika-, urakka- ja palkkiotyon tehdyt
tyOtunnit sekd sunnuntai- ja ylityotunnit.

Saénnollisen tydajan ansio sisiltédd aika-, urakka- ja palkkiotyostd sdéannolliseltd tehdylté tydajalta
maksettujen palkkojen liséksi tydaikaan liittyvit lisét (esim. vuorotyd- ja olosuhdelisit) ja muut erilliset
lisdt (esim. tydajan lyhentdmiskompensaatio). Tydajan lyhentémisistd maksettava kompensaatio on mukana
niiden alojen osalta, joissa se maksetaan erillisend palkanosana jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
Saénnollisen tydajan ansioon siséltyvit téssé tilastossa myOs sunnuntai- ja ylitySpalkan perusosat, mutta




ei korotusosia. Kokonaisansio siséltdé edellisten lisdksi sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat seké
luontoisedut ja suorituspalkat/provisiot.

Tilastolliset tunnusluvut
Keskiarvo on ositekohtaisilla korotuskertoimilla painotettu keskiarvo.
Keskihajonta kuvaa havaintoarvojen poikkeamaa keskiarvosta.

Desiili ilmoittaa muuttujan arvot, joiden alapuolelle jakaumasta jaa 10, 20, ..., 90 prosenttia havainnoista.
Esimerkiksi 1. desiilin mukaisen ansion alittaa 10 prosenttia havainnoista, 5.desiilin (mediaanin) 50
prosenttia ja 9. desiilin mukaisen ansion alle ja4 90 prosenttia havainnoista. Mediaani on siis
suuruusjirjestykseen asetettujen havaintoarvojen keskimmainen arvo, joka soveltuu keskiarvoa paremmin
jakauman keskikohtaa mittaavaksi luvuksi, silld palkkajakaumat ovat yleensa oikealle varsin vinoja.

1.3 Lait ja asetukset

Tiedonantovelvollisuus perustuu tilastolakiin (280/2004). Tilastotarkoituksiin kerattavit tiedot ovat lain
mukaan salassa pidettévia. Tilastokeskus kayttd4 tietoja tilastojen laatimiseen ja tutkimukseen. Tilastokeskus
voi luovuttaa tietoja ainoastaan tieteellisid tutkimuksia ja tilastollisia selvityksié varten siten, etté aineistoista
on poistettu tiedot, joiden avulla yksittdinen henkil® tai yritys olisi mahdollista tunnistaa. Tietojen késittelyyn
tilastoja tuotettaessa sovelletaan tilastolain liséksi henkildtietolakia seké lakia viranomaisen toiminnan
julkisuudesta. Tietosuojavaatimukset rajaavat sen, mité tietoja voidaan kerété, miten tietoja voidaan
késitelld ja missd muodossa julkaista.

2 Tilastotutkimuksen menetelmakuvaus

2.1 Tutkimus- ja otoskehikko ja otos: yksityinen sektori

Tyonantajajarjestot kerddvat palkkatilastojen perustiedot omilta jasenyrityksiltaan. Tilastokeskus tdydentda
tietoja jarjestaytymattomia yrityksid koskevalla otoskyselylld. Lisdksi Tilastokeskus kerdd Avainta ry:n
ja Maaseudun tyOnantajaliiton jasenyritysten palkkatiedot.

Tutkimuskehikon muodostamista varten poimitaan yritysrekisterin palvelutietokannasta aktiiviset yritykset
(ml. liikelaitokset ja seurakunnat), joilla on palkattua henkilokuntaa vahintddn 5 palkansaajaa.
Tutkimuskehikon ulkopuolelle rajataan sektoriluokituksen mukaan valtionhallinto, paikallishallinto, kunnat,
kuntayhtymaét, kansainvéliset jérjestot ja kotitaloudet sekd kotipaikaltaan Ahvenanmaan maakunnan
yritykset.

Tutkimuskehikosta muodostetaan otoskehikko, johon poimitaan otostoimialoilla toimivat
jarjestaytymattomat yritykset. Otostoimialat maarittyvit peittavyystarkastelun kautta: Tilastokeskus poimii
otoksen matalan jarjestdytymisasteen toimialoilta, joissa jérjestidytyneiden yritysten palkansaajien osuus
on alle 70 prosenttia.




Tutkimuskehikon yritysten lukumaarat vuonna 2019
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Otanta-asetelma on ositettu ryvisotanta. Otantamenetelména kéytetién yksinkertaista satunnaisotantaa
palauttamatta. Poimintayksikkoné on yritys ja ositusperusteina ovat toimiala ja yrityksen henkilostomaéralla
mitattu kokoluokka. Poimintatodenndkdisyys vaihtelee kokoluokan ja toimialan mukaan.

Tyonantajajarjestdjen keradimassé palkka-aineistossa oli vuonna 2019 noin 9 200 yritysté, jotka tahdistuivat
tutkimuskehikkoon (tydnantaja-aineistoihin siséltyy myds tutkimuskehikon alipeittoon kuuluvia yrityksia
sekd kehikon ulkopuolisia, mm. alle 5 palkansaajan yrityksid). Néissd oli noin 848 000 palkansaajaa.
Tilastokeskuksen palkkatiedusteluihin vastasi noin 2 400 yritystd, joiden palveluksessa oli noin 103000
palkansaajaa. Otostiedustelun vastausprosentti oli 75.




Tutkimuskehikon yritysten palkansaajien lukumaarat vuonna 2019
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2.2 Estimointi: yksityinen sektori

Sekd otoksella kerétyt ettd tyonantajajarjestoistd saadut palkkatiedot korotetaan tutkimuskehikon tasolle
kayttdmalla ns. Sdrndalin suhde-estimaattoria, jossa aineiston ulkopuolisena lisimuuttujana kéytetdan
yritysrekisterin palkansaajien lukumaéirétietoa.

Parametrien estimointi suoritetaan erikseen otosyritysten ja jarjestdytyneiden yritysten palkka-aineistoille.
Jarjestdytyminen méadritetddn tilastoajankohdan mukaisesti. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen
tilastoajankohtaa, jarjestdytyneiden yritysten kehikkoon jélkiositetaan ne alkuperdisessd kehikossa
jarjestaytymattomiksi luetut yritykset, joiden palkkatiedot sisdltyvit tyOnantajajarjestéjen kerddmaan
aineistoon.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Otosaineiston osalta tietoihin siséltyy otantavirhetti. Tilastokeskuksen kerddmén otosaineiston tavoin
myo0s tyOnantaja-aineistot korotetaan kehikon tasolle ja niissé vaihtuu seké yrityksid ettd palkansaajia
vuosittain, mika aiheuttaa ansiotasoon yliméardistd vaihtelua. Liséksi virheitd saattaa syntyé tiedonantajien
ja tiedontoimittajien taholta seka tietojen kisittelyssa Tilastokeskuksessa. Ansiotietoihin siséltyva virhe
on kuitenkin alle 3 prosenttia toimialan 2-numerotasolla.

Kuukausipalkkaisilla sédnndllisen kuukausipalkan 95 prosentin luottamusviélit ovat
teollisuudessa 4 188 +-97 euroa (+-2,3 %),
palvelualoilla 3 628 +- 52 euroa (+-1,4 %),

maa- ja metsdtaloudessa 3 332 +- 174euroa (+-5,2 %).

4 Julkaisun tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Yksityisen sektorin palkkatilastot laaditaan vuosittain ja julkaistaan Tilastokeskuksen kotisivujen Tuorein
tilasto -palvelussa.




5 Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys

Palkkatilastojen kotisivulla on tilastojen tuoreimmat julkistukset ja julkaistut taulukot yksityisen sektorin
palkoista ammattiluokituksen, koulutuksen ja iin mukaan. Kotisivuilta l0ytyvét myds yksityisen sektorin
palkkatiedustelujen tdyttoohjeet, lomakkeet ja kiytetyt ammattinimikkeistot. Palkkatilastojen tuotannossa
kaytettdavistd metatiedoista saa pyydettiessa tietoa yksityisen sektorin palkkatilastosta.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus
Yksityinen sektori

Tilaston otosta paivitetddn vuosittain. Alle 80 tyontekijan yritysten ositteita rotatoidaan siten, ettd kolme
neljdsosaa yrityksistd on samoja kuin edellisend vuonna. Vuoden 2015 otokseen otettiin mukaan toimialat
vesiliitkenne ja muu teollisuus. Otoksesta poistettiin toimiala koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja
asennus. Vuoden 2009 tilastoon tehtiin otosuudistus, joten vuodesta 2009 alkaen tuotetut tiedot eivit ole
taysin vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.

Vuoden 2005 tilastoon tehtiin otos- ja menetelmauudistus, joten tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia
aikaisempiin vuosiin ndhden. Tietojen vertailukelpoisuuteen vaikuttavat myds vuodesta 2005 ldhtien
tyOnantaja-aineistoon tehty korotus ja osa-aikaisuus -késitteiden muutokset.

Saénnollisen tydajan ansio on julkaistu vuoteen 2003 saakka tulospalkkioiden kanssa ja sen jélkeen ilman
tulospalkkioita.

AvaintyOnantajat Avainta ry:n palkkatiedot

Avaintyonantajat ry:n palkkatiedot siirtyivét tilastovuodesta 2016 14htien Tilastokeskuksen keréttaviksi.
Tama voi vaikuttaa palkkatilaston vertailukelpoisuuteen palvelualojen ammateissa aiempiin vuosiin
verrattuna.

Maatalouden palkkatilasto

Maatalouden palkkatilastotietoja on kerdtty vuodesta 1924 ldhtien. Tilastokeskus kaytti 1993-2013
maataloustyontekijoiden palkkatilastoinnissa Maaseudun TyOnantajaliiton jasenyrityksiltdidn kerddmaa
palkkatilastoaineistoa.

Vuoden 2005 neljannelld neljannekselld maatalouden palkkatilaston sddnndllisen ty6ajan ansiokésite
muuttui, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.

Vuodesta 2014 ldhtien maatalouden tiedot on kerétty otostiedustelulla. Otoksella saadut tiedot eivit ole
vertailukelpoisia aiempiin vuosiin ndhden.

Metsityontekijoiden palkkatilasto

Metsityontekijoiden palkkatilastotietoja on kerétty vuodesta 1920 ldhtien. Tilastokeskus aloitti tietojen
kerddmisen vuonna 1984, joten tiedot eivét ole vertailukelpoisia sitd aiempiin vuosiin nihden. Tilasto on
keskeinen metsédtyontekijoiden palkkoja kuvaava tilasto, eikd muita vastaavia tietoja tuoteta.

Vuoden 2006 neljannen neljanneksen metsépalkkatilastoon tehtiin menetelmauudistus, joten tiedot eivét
ole vertailukelpoisia aikaisempiin neljanneksiin nédhden.

Vuodesta 2012 alkaen metsityontekijoiden palkkakisitteet ovat samat kuin muilla yksityisen sektorin
palkkatilastojen toimialoilla, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin néhden.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Yksityisen sektorin palkkatiedot perustuvat sekd tydnantajajérjestojen jasenyritysten ettd Tilastokeskuksen
oman otosaineiston tietoihin. Elinkeinoeldman keskusliitto (EK) julkaisee vuosittain palkkatilastokatsauksen
jasenyritystensd palkoista. Erot EK:n ja Tilastokeskuksen tiedoissa johtuvat tilastojen erilaisesta
peittivyydestd ja kiytetyistd menetelmista.
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Metsityontekijoiden palkansaajien lukumaéirid koskevia tilastoja julkaistaan liséksi Tilastokeskuksen
tyossdkéyntitilastossa (vuositilasto) ja tydovoimatutkimuksessa (kuukausitilasto). Rajauksista ja
keruumenetelmien eroista johtuen tiedot eivit ole keskenédén vertailukelpoisia.

Palkkarakennetilasto julkaisee vuosittain palkkatietoja sekd yksityiseltd ettd julkiselta sektorilta.
Palkkarakennetilastossa eri sektorien ja palkkausmuotojen (kuukausi- ja tuntipalkkaiset) véliset tiedot
ovat vertailukelpoiset.

Ansiotasoindeksi kuvaa palkkojen kehitystd seka yksityiselld ettd julkisella sektorilla. Yksityisen sektorin
palkansaajien lukumééra- ja ansiotietoja on saatavissa my0s tyOssakdyntitilastosta. Ansiokasitteend on
valtion veronalaiset ansiotulot vuodessa.
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