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Yksityisen sektorin tuntipalkat 2009

Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten ansio oli vuoden 2009
viimeisella neljgnneksella 14,39 euroa

Korjattu 27.9.2011

Vuoden 2009 tilastotietoja on korjattu sdénnéllisen ansion ja kokonaisansion osalta. Virheen
korjauksen yhteydess& myds lukuméérétiedot ovat hieman tarkentuneet, koska
estimointimenetelméé& on tarkennettu. Lisétietoa korjauksesta.

Tilastokeskuksen mukaan yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien séénnéllisen tybajan
ansio oli vuoden 2009 viimeisella neljdnnekselld keskiméérin 14,39 euroa tunnilta, miehilla 14,96
euroa ja naisilla 12,01 euroa. Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten kokonaisansio oli keskiméarin
15,03 euroa tunnilta, miehilld 15,67 euroa ja naisilla 12,37 euroa. Tilasto kuvaa tietoja noin 317
000 palkansaajasta, joista miehia oli noin 77 prosenttia.

Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien lukumaarat ja saannollisen ty6ajan ansiot vuonna
2009 koulutusasteen ja sukupuolen mukaan

Koulutusaste Lukumaara Saanndllisen tydajan ansio, euroa/tunti

Yhteensa Miehet |Naiset |Yhteensd  Miehet Naiset
Yhteensa 317 341 245168 71 973 14,39 14,96 12,01
Ylempi perusaste 89932 63 768|25 965 13,62 14,32 11,57
Keskiaste 208 704 169 859 38 845 14,69 15,18 12,12
Alin korkea-aste 11441 7540| 3901 14,42 15,12 12,74
Alempi korkeakouluaste 5401 3045 2356 14,05 14,80 12,69
Ylempi korkeakouluaste 1 804 908 896 16,38 16,54 16,18
Tutkijakoulutusaste 58 47 11 14,75

Koulutusasteittain tarkasteltuna sd&nnéllisen tydajan keskiansio vaihteli yksityisen sektorin tuntipalkkaisilla
perusasteen 13,62 eurosta ylemmaén korkeakouluasteen 16,38 euroon tunnilta. Yleisin koulutusaste oli
keskiaste, johon kuului noin 66 prosenttia tilaston kattamista yksityisen sektorin tuntipalkkaisista
palkansaajista. Keskiasteen sddnndllisen tydajan keskiansio oli 14,69 euroa ja siten korkeampi kuin alimman
korkea-asteen, 14,42 euroa, tai alemman korkeakouluasteen, 14,05 euroa. Perusasteen koulutus oli noin
28 prosentilla tilaston kattamista palkansaajista. Mikéli palkansaajalla ei ole koulutusta tai hin on suorittanut
tutkinnon ulkomailla, koulutusasteeksi mééritellddn perusaste. Ylempi korkeakouluaste tai
tutkijakoulutusaste oli alle prosentilla tuntipalkkaisista palkansaajista.

Helsinki 27.9.2011 Tietoja lainattaessa ldhteend mainittava Tilastokeskus.
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Tilaston ansiokésite sddnnollisen tydajan ansio sisiltii aika-, urakka- ja palkkiotydstd sddnnolliseltd
tehdylti tydajalta maksettujen palkkojen lisdksi tydaikaan liittyvét lisit (esim. vuoroty6- ja olosuhdelisit)
ja muut erilliset lisdt sekd sunnuntai- ja ylityopalkan perusosat. Kokonaisansio siséltid edellisten lisdksi
sunnuntai- ja ylityopalkan korotusosat seké luontoisedut ja suorituspalkat. Tiedot on kerdtty vuoden
viimeiseltd neljannekseltd yhteistydssi tyonantajajérjestojen kanssa.

Metsityontekijoiden palkkatilastossa metsénhoitotdissa tuntipalkka oli 12,19 euroa 4.neljannekselld 2009.
Tarkempaa tietoa metsétyontekijoistd 16ytyy Katsauksista.
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1. Tuntipalkka metséanhoitotbisséa oli 12,19 euroa
4. neljanneksella 2009

Metsityontekijoitd oli vuoden 2009 viimeiselld neljainnekselld 1 351 henkil64. Metsanhoitotoiti oli tehnyt
1 139 metsdtyontekijaad. Heidian keskiméiirdinen tuntiansionsa oli 12,19 euroa, johon ei sisélly tyovélineen
osuutta. Nousua edellisen vuoden vastaavasta neljanneksestd oli 6,7 prosenttia.

Kuvio 1. Metsdnhoitotoissa olevien metsatyontekijoiden keskiansio
ja puutavaranvalmistustoita ja metsanhoitoto6ita tehneiden
metsédtyontekijoiden lukumaara 1994:4.nelj. - 2009:4.nelj.

Tydntekijdiden lukum&ara Keskiansio, euroaftunti
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P yutavaranvalmistus
M etsanhaitotyd
—— keskiansio metsdnhoitotdissd ilman tydvalineosuutta

Puutavaranvalmistust6ité oli tehnyt 307 metsatyontekijas. Heidén keskimdérdinen tuntiansionsa oli 12,74
euroa, johon ei sisilly tyovilineen osuutta. Nousua edellisen vuoden vastaavasta neljanneksesti oli 9,3
prosenttia.

Muita metsitoitd oli tehnyt 485 metsityontekijai. Heidén keskimédrdinen tuntiansionsa oli 12,37 euroa,
johon ei sisilly tydvilineen osuutta. Nousua edellisen vuoden vastaavasta neljanneksesté oli 9,1 prosenttia.




Taulukko 1. Metsanhoitot6issa olevien metsatyontekijoiden keskiansio ja puutavaranvalmistustoéita
ja metsanhoitotdita tehneiden metsatyontekijoiden lukumaara 1994:4.nelj. - 2009:4.nelj.

Vuosi Tyontekijoiden lukumaara Keskiansio metsanhoitotdissa ilman
Puutavaran valmistus | Metsanhoitoty® tyovalineosuutta, euroa/tunti
1994 3834 1218 7,06
1995 3063 1296 7,51
1996 2693 1081 7,62
1997 2411 1297 7,95
1998 2181 1520 7,89
1999 2134 1593 8,14
2000 1702 1599 8,60
2001 1708 1875 8,72
2002 1535 1791 9,15
2003 1169 1760 9,57
2004 982 1665 9,79
2005 883 1491 10,22
2006 635 1429 10,41
2007 486 1354 10,84
2008 449 1279 11,42
2009 307 1139 12,19




Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien lukumaarat ja sdannollisen
ty6ajan ansiot vuonna 2009 ammattiluokituksen paaluokan ja sukupuolen mukaan

Ammattiluokitus Lukumaara Saanndllisen tydajan ansion keskiarvo, euroa/tunti
Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset

Yhteensa 317 341|245 168 71 973 14,39 14,96 12,01
2 Erityisasiantuntijat 1934 1244 655 19,07 18,93 19,58
3 Asiantuntijat 6420 2968 3439 15,60 16,40 14,20
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 16812 9318 7486 12,69 12,97 12,31
5 Palvelu-, myynti- ja hoitoty&ntekijat 3829 1317 2484 11,41 12,40 10,79
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 313 106 207 9,19 8,89 9,45
7 Rakennus-, korjaus- ja

valmistustydntekijat 107 764 101 318 6410 15,26 15,40 12,87
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 126 977 103 782 23 140 14,69 14,99 13,22
9 Muut tyéntekijat 52749 24599 28 126 11,73 13,29 10,12
Tuntematon 542 516 26 16,50 16,71

Liitetaulukko 2. Yksityisen sektorin tuntipalkkaisten palkansaajien lukumaarat ja sdannollisen
ty6ajan ansiot vuonna 2009 ammattiluokituksen paaluokan ja sukupuolen mukaan

Ammattiluokitus Lukumaara Saanndllisen tydajan ansion keskiarvo, euroa/tunti
Yhteensa alle 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-

Yhteensa 317 341 14,39| 9,52 13,20 14,57 14,89 14,83 14,46

2 Erityisasiantuntijat 1934 19,07 . 17,40 20,11 20,29 22,11 .

3 Asiantuntijat 6420 15,60/ 8,52 13,46 16,37 16,75 16,56 16,04

4 Toimisto- ja

asiakaspalvelutyontekijat 16 812 12,69 10,48 11,68 12,61

5 Palvelu-, myynti- ja

hoitotydntekijat 3829 11,41 8,54 11,06 12,17 12,67| 11,76 12,32

6 Maanviljelijat,

metsatyontekijat ym. 313 9,19 7,18 8,76 .1 10,14

7 Rakennus-, korjaus- ja

valmistustyontekijat 107 764 15,26| 10,56 13,88 15,27 15,84 15,83 15,72

8 Prosessi- ja

kuljetustydntekijat 126 977 14,69| 11,12 13,65 14,79 15,04 14,98 14,46

9 Muut tydntekijat 52749 11,73 8,36 10,89 12,01| 12,21 12,20| 12,11

Tuntematon 542 16,50 . 15,05/ 17,78 17,62 16,26




[ aatuseloste

1 Tilastotietojen relevanssi

1.1 Tilaston tietosiséltd ja kéyttdtarkoitus

Yksityisen sektorin kuukausipalkkatilasto ja tuntipalkkatilasto ovat vuosittain laadittavia tilastoja, jotka
kuvaavat ansioita vuoden viimeiselld neljannekselld. Maatalous- ja metsityontekijoiden palkkatilastot
laaditaan kaksi kertaa vuodessa, mutta vertailukelpoisuuden vuoksi téssd julkaisussa kasitellddn vain
vuoden neljannen neljdnneksen tietoja. Palkkatilastoja kiytetddn padasiassa tydehtosopimustoiminnassa.
Ansiotasoindeksin lopulliset tiedot ja palkkarakennetilaston tiedot perustuvat osittain yksityisen sektorin
palkkatilastojen tietoihin.

Tilastojen perusaineiston muodostavat yksityisen sektorin tyOnantajajérjestojen kerddmaét palkkatilastotiedot
sekd Tilastokeskuksen tyonantajajirjestoihin kuulumattomilta tydnantajilta otostutkimuksella kerd&dmaét
vastaavat tiedot. Tiedustelu koskee péadsiantoisesti kaikkia yritykseen tydsuhteessa olevia palkansaajia.
Kuukausipalkkaisten tiedot kerdtddn vuoden viimeiseltd neljannekseltd yhden kuukauden jaksolta ja
tuntipalkkaisten padosin koko vuosineljinnekseltd, poikkeuksena Kirkon tyomarkkinalaitoksen aineisto,
joka on kesdkuulta. Maataloustilasto perustuu Maaseudun TyOnantajaliiton jaseniltdan kerddméén aineistoon.
Metsityontekijoiden palkkatilasto laaditaan Metsédhallituksen, Metséteollisuus ry:n ja Yksityismetsitalouden
TyOnantajat ry:n jasenyritysten ja metsidkeskusten tiedoista.

Kuukausipalkkatilasto sisdltdd kokoaikaiset kuukausipalkkaiset palkansaajat, joiden palkkaus noudattaa
sdaannollistd tyoaikaa. Julkaistuissa palkkatiedoissa ei ole mukana osa-aikaisia. Osa-aikaisiksi katsotaan
padsdantoisesti henkildt, joiden sddannollinen viikkotydaika on yli 10 prosenttia alan yleistd tyoaikaa
lyhyempi.

Tuntipalkkatilasto siséltdd kaikki tuntipalkkaiset palkansaajat, jotka ovat olleet tyosuhteessa yritykseen
tiedusteluajankohdan aikana riippumatta tydajan pituudesta.

Maatalouden palkkatilasto siséltdd kaikki Maaseudun tyonantajaliiton jésenyritysten yli 15-vuotiaat
tyontekijét. Tilasto siséltdd my0s osa-aikaiset ja kausityontekijét. Sen sijaan tilastossa eivét ole mukana
perheen jdsenet, toimihenkil6t eivétké harjoittelijat.

Metsitalouden tiedusteluun kuuluvat kaikki 18—65 -vuotiaat valtion seké alan jarjestdytyneiden tyonantajien
palveluksessa olevat metsityontekijit. Tilaston ulkopuolelle jadavit Koneyrittédjien liittoon kuuluvien
metsikonealan yrittdjien palveluksessa olevat tydsuhteiset metsédkoneen kuljettajat (noin 2 000 tyontekijaa),
joista Tilastokeskus ei keréa tietoja.

Toimitusjohtajat, harjoittelijat, oppilaat ja palkkaukseltaan normaalikdytdnndsti poikkeavat eivit sisilly
tilastoihin.

1.2 Kéytetyt luokitukset, kasitteet ja tilastolliset tunnusluvut
Luokitukset

Tilastoa tdydennetdin Tilastokeskuksen yllapitamilld luokituksilla ja tutkintorekisterin tiedoilla. Seuraavassa
kuvaus kaytetyistd luokituksista:

Ammattiluokitus: Tilastossa kéytetddn Tilastokeskuksen vuoden 2001 ammattiluokitusta, joka perustuu
Euroopan Unionin yhteiseen ammattiluokitukseen ISCO-88(COM):iin.

Koulutusluokitus: Tilastossa kdytetddn Tilastokeskuksen vuoden 2009 koulutusluokitusta. Se noudattaa
mahdollisimman tarkasti kansainvélisen koulutusluokituksen ISCED 1997:n koulutusalojen ja
koulutusasteiden siséltod. Koulutusasteeksi luokitellaan perusaste, mikéli palkansaajalla ei ole koulutusta
tai hdn on suorittanut tutkinnon ulkomailla.

Toimialaluokitus: Tilastossa kdytettiva toimialaluokitus 2008 (TOL 2008) perustuu Euroopan unionin
toimialaluokitukseen NACE Rev. 2:een.




Tyonantajaryhma: Metsityontekijoiden tilastossa kdytetdén tyonantajaryhméluokitusta. Tyonantajaryhminé
ovat valtio, Metsdteollisuus ry ja muut tydnantajat. Muihin tydnantajiin kuuluvat metsédnhoitoyhdistykset,
metsitalouden kehittdmiskeskus Tapio ja muut Metséteollisuus ry:n kuulumattomat tydnantajat.

Tyolaji: Metsityontekijoiden tilastossa kdytetddn tyolajiluokitusta. Tilastossa tydlajeina on puutavaran
valmistus, metsénhoitotyd, metsikonetyd, muu metséityo, uittotyo ja taimitarhatyo.

Kisitteet
Kuukausipalkkatilasto

Kuukausipalkkatilaston ansiokésitteend on sddnnollisen tydajan ansio, joka siséltdd seuraavat palkkaerét:
peruskuukausipalkan sisdltden henkilokohtaisen ja palvelusvuosilisdn, vuoro-, ilta- ja yotyolisin sekd
sddnnollisen sunnuntaityon korvauksen, luontoisetujen verotusarvon ja provision / myyntipalkkion
keskiméddrin kuukaudessa. Sddnnollisen tydajan ansio voidaan laskea my0s tulospalkkioiden kanssa.

Tuntipalkkatilasto

Tuntipalkkatilastossa ansiokésitteind on sdédnndllisen tydajan ansio ja kokonaisansio. Ansiotiedot esitetddn
laskettuina tehtya tyGtuntia kohti. Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sité tydaikaa, jolloin palkansaaja on
tehnyt varsinaisia tyotehtévidén. Tehtyihin tyotunteihin lasketaan aika-, urakka- ja palkkiotyon tehdyt
tyStunnit sekd sunnuntai- ja ylityotunnit.

Saénnollisen tydajan ansio sisiltéd aika-, urakka- ja palkkiotyostd sdéannolliseltd tehdylté tydajalta
maksettujen palkkojen liséksi tydaikaan liittyvit lisét (esim. vuorotyd- ja olosuhdelisit) ja muut erilliset
lisét (esim. tydajan lyhennyskompensaatio). Tydajan lyhennyksisté maksettava kompensaatio on mukana
niiden alojen osalta, joissa se maksetaan erillisend palkanosana jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
Saénnollisen tydajan ansioon siséltyvit téssé tilastossa myOs sunnuntai- ja ylitySpalkan perusosat, mutta
ei korotusosia. Kokonaisansio siséltéé edellisten lisdksi sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat seka
luontoisedut ja suorituspalkat.

Maatalouden tuntipalkkatilasto

Maatalouden tuntipalkkatilaston ansiokésitteend on kokonaisansio, joka sisiltdd aika-, urakka- ja
palkkiopalkat ja sunnuntai- ja ylitydpalkan korotusosat seké tydaikaan liittyvét ettd muut erilliset lisét.

Metsatyontekijoiden palkat

Ansiokésitteend on tehdyn tydajan tuntiansio ilman ylity6td. Ansiokésite siséltdd aika-, urakka- ja muut
suorituspalkat, ansiontasauksen ja vuoroty0- ja olosuhdelisit.

Tilastolliset tunnusluvut

Keskiarvo on aritmeettinen keskiarvo, joka saadaan laskemalla yhteen kaikkien havaintojen arvot ja
jakamalla saatu summa havaintojen lukumaarall.

Keskihajonta kuvaa havaintoarvojen poikkeamaa keskiarvosta.

Vaihtelu- eli variaatiokerroin (%) osoittaa kuinka monta prosenttia havaintoarvojen keskihajonta on
havaintojen keskiarvosta. Luku mahdollistaa eri ryhmien siséisen vaihtelun vertailun.

Mediaani on suurusjarjestykseen asetettujen havaintoarvojen keskimmaiinen arvo, jonka alittaa 50 prosenttia
havainnoista ja vastaavasti ylittdd 50 prosenttia havainnoista. Mediaani soveltuu keskiarvoa paremmin
jakauman keskikohtaa mittaavaksi luvuksi, kun aineistossa on suuresti poikkeavia havaintoja.

Desiili ilmoittaa muuttujan arvot, joiden alapuolelle jakaumasta jaa 10, 20, ..., 90 prosenttia havainnoista.
Esimerkiksi 1. desiilin mukaisen ansion alittaa 10 prosenttia havainnoista ja 9. desiilin mukaisen ansion
alle jaa 90 prosenttia havainnoista.




1.3 Lait ja asetukset

Tiedonantamisvelvollisuus perustuu tilastolakiin (280/2004). Tilastotarkoituksiin keréttévét tiedot ovat
lain mukaan salassa pidettivid. Tilastokeskus kayttdad tietoja tilastojen laatimiseen ja tutkimukseen.
Tilastokeskus voi luovuttaa tietoja ainoastaan tieteellisia tutkimuksia ja tilastollisia selvityksid varten siten,
ettd aineistoista on poistettu tiedot, joiden avulla yksittdinen henkild tai yritys olisi mahdollista tunnistaa.
Tietojen késittelyyn tilastoja tuotettaessa sovelletaan tilastolain liséksi henkildtietolakia seké lakia
viranomaisen toiminnan julkisuudesta. Tietosuojavaatimukset rajaavat sen, mité tietoja voidaan keréti,
miten tietoja voidaan késitelld ja missd muodossa julkaista.

2 Tilastotutkimuksen menetelmékuvaus

2.1 Tutkimus- ja otoskehikko ja otos: yksityinen sektori

Tyonantajajarjestot kerddvat palkkatilastojen perustiedot omilta jasenyrityksiltaan. Tilastokeskus tdydentda
tietoja jarjestdytyméttomii yrityksid koskevalla otoksella.

Tilastokeskuksen omaa tiedustelua varten yritysrekisterin palvelutietokannasta poimitaan aktiiviset yritykset
(ml. liikelaitokset ja seurakunnat), joilla on palkattua henkildokuntaa vahintdéan yksi palkansaaja.
Tutkimuskehikon ulkopuolelle rajataan sektoriluokituksen mukaan seuraavat sektoriluokat: valtionhallinto,
paikallishallinto, kunnat, kuntayhtymét, Ahvenanmaan maakuntahallinto, kansainviliset jirjestot ja
kotitaloudet. Tutkimuskehikkoon viedddan myos tieto yrityksen jarjestiaytyneisyydestd, mikéli yritys on
tyOnantajajérjeston jasenyritys. Tutkimuskehikosta muodostetaan yksityisen sektorin tutkimuskehikko
rajaamalla pois yritykset, joiden toimiala on maa-, metsé- tai kalatalous, joiden palveluksessa on vihemmén
kuin viisi palkansaajaa tai joiden kotipaikka sijoittuu Ahvenanmaan maakuntaan.

Yksityisen sektorin tutkimuskehikosta muodostetaan otoskehikko, johon poimitaan otostoimialoilla toimivat
yritykset. Otostoimialat méadrittyvit peittdvyystarkastelun kautta. Peittavyystarkastelussa mééaritelldan
korkean jérjestdytymisasteen toimialat, joissa tyOnantajajérjestdjen palkansaajien osuus koko toimialalla
on noin 70 % tai enemmaén. Nailti toimialoilta Tilastokeskus ei poimi otosta. Peittidvyystarkastelu ja
ositteiden muodostus tehdién noin viiden vuoden vélein otosuudistuksen yhteydessi. Viimeisin otosuudistus
on tehty vuonna 2009.

Otantamenetelménd kéytetddn ositettua yksinkertaista satunnaisotantaa palauttamatta. Poimintayksikkoné
on yritys ja poimintaperusteina ovat toimiala ja yrityksen kokoluokka. Estimointia ja oman otoksen
poimimista varten yrityksille muodostetaan ositetieto. Otantaositteiden muodostuksen ldhtdkohtana on
yrityksen toimiala ja kokoluokka. Samankaltaista toimintaa pyritdéin vieméién samaan ositteeseen. Otoksessa
ositteen poimintatodennikdisyys vaihtelee toimialoittain.

TyOnantajajirjestdjen kerddméssa palkka-aineistossa vuonna 2009 oli noin 9 330 yrityksen ansiotiedot.
Jarjestaytymaittomien yritysten otokseen poimittiin 2 441 yritysti. Ndiden otosyritysten palveluksessa oli
otoskehikon mukaan runsaat 73 080 palkansaajaa. Tiedusteluun vastasi noin 77 prosenttia otoksessa olleista
yrityksista.

2.2 Estimointi: yksityinen sektori

Otoksella kerityt ja tydnantajaliitoista saadut palkkatiedot eivit kuvaa vield sellaisenaan koko yksityisté
sektoria. Otoksesta ja vastauskadosta johtuen tiedot koko sektorin tasolla ovat vinoutuneet, silla esimerkiksi
pienten ja jarjestdytymaittomien yrityksien tiedoista osa jad saamatta. Tastd syysté yksityisen sektorin
palkkatiedot korotetaan perusjoukon tasolle kayttamalld Sdrndalin suhde-estimaattoria. Suhde-estimaattori
antaa suuremman painon niiden yritysten lukumééré- ja ansiotiedoille, joiden ositteissa vastauskato
henkilokuntamédralla mitattuna on suurinta ja joissa otokseen poimitaan pieni osa yrityksista.

Estimointi suoritetaan kahdessa osassa: jérjestdytyneiden yritysten estimointikehikko ja otostoimialojen
jérjestdytymaéttomien yritysten estimointikehikko estimoidaan erikseen ositekohtaisesti. Jarjestdytyminen
madritetdén tilastoajankohdan mukaisesti. Koska tutkimuskehikko poimitaan ennen tilastoajankohtaa,
jérjestdytyneisiin yrityksiin lisétédén ne alkuperdisessé kehikossa jarjestaytymattomiksi luetut yritykset,
joiden palkkatiedot siséltyvit tydnantajajarjestdjen kerddmédn aineistoon. Tutkimuskehikkoon lisdtyisté




uusista yrityksisté, joiden palveluksessa oli vahintddn viisi palkansaajaa, muodostettiin oma jélkiosite.
Témén ositteen korotuskertoimeksi méaéritetdén 1.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tilastokeskuksen otoksessa vastaajayritysten vaihtuvuus vuosittain aiheuttaa jossain méérin ansiotason
heiluvuutta. Virheitd saattaa syntyd myds tiedonantajien ja tiedontoimittajien taholta seka tietojen kasittelyssa
Tilastokeskuksessa. Ansiotietoihin siséltyva virhe on kuitenkin niin vdhiinen, etti tietojen voidaan katsoa
kuvaavan hyvin yksityisen sektorin palkansaajien ansiotasoa.

4 Julkaisun tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Yksityisen sektorin palkkatilastot laaditaan vuosittain. Metsétyontekijoiden palkat laaditaan kaksi kertaa
vuodessa, mutta julkaistaan kerran vuodessa Yksityisen sektorin tuntipalkat -tilaston kotisivulla.
Maatilatalouden palkkatiedot julkaistaan painetussa Yksityisen sektorin palkat julkaisussa. Yksityisen
sektorin palkat julkaistaan vuosittain heinéd-elokuussa Tilastokeskuksen kotisivujen Tuorein tilasto
-palvelussa.

5 Tietojen saatavuus ja lapinékyvyys/selkeys

Tilastokeskuksen kotisivuilla osoitteessa www.tilastokeskus.fi/til/pal.html on tilastojen tuoreimmat
julkistukset ja julkaistut taulukot yksityisen sektorin palkoista ammattiluokituksen, koulutuksen ja ién
mukaan. Kotisivuilta [0ytyvét my0s yksityisen sektorin palkkatiedustelujen tiyttoohjeet, lomakkeet ja
kaytetyt ammattinimikkeistot. Palkkatilastojen tuotannossa kdytettidvit metatiedot ovat saatavissa
palkkatilastoista.

Julkaisu on tilattavissa osoitteesta:

Tilastokeskus, myyntipalvelu, PL 4C, 00022 Tilastokeskus
Puh. (09) 1734 2011

Faxi: (09) 1734 2500

myynti@tilastokeskus.fi

www.tilastokeskus.fi

6 Tilastojen vertailukelpoisuus
Yksityinen sektori

Tilaston otos uudistetaan sdanndllisin véliajoin. Vuoden 2009 tilaston tiedot eivét ole vertailukelpoisia
aikaisempiin vuosiin ndhden. Témén vuoden tilastoon on tehty otosuudistus. Tilastokeskuksen kerédamét
luvut on tuotettu uudistetulla otoksella.

Vuoden 2005 tilastoon tehtiin otos- ja menetelmduudistus, joten tiedot eivit ole tdysin vertailukelpoisia
aikaisempiin vuosiin ndhden. Tietojen vertailukelpoisuuteen vaikuttavat myds vuoden 2005 tilastoon tehty
tyonantajilta saadun aineiston korotus ja osa-aikaisuus késitteen muutos.

Sadnnollisen tydajan ansio on julkaistu vuoteen 2003 saakka tulospalkkioiden kanssa ja sen jdlkeen ilman
tulospalkkioita.

Maatalouden palkkatilasto

Maatalouden palkkatilastotietoja on kerétty vuodesta 1924 ldhtien. Tilastokeskus siirtyi vuoden 1993
alusta kdyttdmaan maataloustyOntekijoiden palkkatilastoinnissa Maaseudun Tyonantajaliiton
jasenyrityksiltdan kerddmaa palkkatilastoaineistoa.

Vuoden 2005 neljannelld neljannekselld maatalouden palkkatilaston sddnndllisen ty6ajan ansiokésite
muuttui, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin ndhden.

Metsityontekijoiden palkkatilasto
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Metsityontekijoiden palkkatilastotietoja on kerétty vuodesta 1920 ldhtien. Vuonna 1984 Tilastokeskus
aloitti tietojen kerddmisen, joten tiedot eivit ole vertailukelpoisia sitd aiempiin vuosiin ndhden. Tilasto on
keskeinen metsityontekijoiden palkkoja kuvaava tilasto, eikd muita vastaavia tietoja tuoteta.

Vuoden 2006 neljannen neljdnneksen metsépalkkatilastoon tehtiin menetelmauudistus, joten tiedot eivét
ole vertailukelpoisia aikaisempiin neljanneksiin.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Yksityisen sektorin palkkatiedot perustuvat sekd tyonantajajéarjestojen jasenyritysten ettd Tilastokeskuksen
oman otosaineiston tietoihin. Elinkeinoeldmain keskusliitto (EK) julkaisee vuosittain palkkatilastokatsauksen
jasenyritystensd palkoista. Mahdolliset erot EK:n ja Tilastokeskuksen tiedoissa johtuvat tilaston
peittdvyydestd ja kdytetyistd menetelmista.

Metsityontekijoiden palkansaajien lukuméérid koskevia tilastoja julkaistaan liséksi Tilastokeskuksen
tyOssékéyntitilastossa (vuositilasto) ja tydvoimatutkimuksessa (kuukausitilasto). Rajauksista ja
keruumenetelmien eroista johtuen tiedot eivit ole keskenddn vertailukelpoisia.

Palkkarakennetilasto julkaisee vuosittain palkkatietoja seké yksityiseltd etté julkiselta sektorilta.
Palkkarakennetilastossa eri sektorien ja palkkausmuotojen (kuukausi- ja tuntipalkkaiset) véliset tiedot
ovat vertailukelpoiset.

Ansiotasoindeksi kuvaa palkkojen kehitystd seka yksityisella etté julkisella sektorilla. Yksityisen sektorin
lukumaéra- ja ansiotietoja on saatavissa myos tyossikayntitilastosta. Ansiokésitteend on valtion veronalaiset
tulot vuodessa.
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