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Palauttakaa pelkistiin kansilehti tiytettyni oheisessa vastauskuoressa Tilastokeskukseen,
mikili haluatte vastata tutkimukseen puhelimitse tai kiyntihaastatteluna.



MAARITELMISTA

Tadmdn tutkimuksen painopisteend on ammatillinen lisdkoulutus. Ammatillisella lisdkou-
lutuksella tarkoitetaan koulutustoimenpiteitd tai -toimintaa, joiden pddmdirdnd on uuden am-
mattipatevyyden hankkiminen tai vanhan kehittdminen ja jotka yritykset rahoittavat osittain tai
kokonaan tyontekijoilleen. Tutkimus ei koske tutkintoon johtavaa ammatillista peruskoulu-
tusta, joka annetaan tyoharjoittelijoille ja oppisopimuksella tyoskenteleville.

= tydsopimussuhteessa olevat palkansaajat

= yrityksessd tyoskentelevit litkkkeenomistajat

= yhtidkumppanit, jotka tyoskentelevit yrityksessd sdannollisesti

= palkatta tydskentelevit perheenjdsenet

= yrityksen tyOntekijét, joille se maksaa palkkaa mutta jotka tydskentelevit muualla
(esim. myyntiedustajat, kuljetushenkilosto, korjaus- ja huoltohenkildsto)

= osa-aikaiset tyontekijdt ja kausityontekijét

= tilapdisesti poissaolevat tyontekijét (esim. sairasloma, palkallinen vapaa, lomautus
tai lakko)

Tyontekijoihin EI LUETA:

= korjaus- ja huoltohenkildstdd, joka toimii yrityksessd muiden yritysten puolesta;
vuokratydvoimaa ja toisen yrityksen palkkaamia tyontekijoita

= asevelvollisuuttaan suorittavia henkilditad

= tyOharjoittelijoita ja tydssdoppijoita

= oppisopimuksella tyoskentelevid

Ammatillinen lisikoulutus koostuu kurssimuotoisesta koulutuksesta ja muusta koulutuksesta.
Kurssit on jaoteltu yrityksen suunnittelemaan ja jérjestimédn (sisdiset) sekd ulkopuolisen orga-
nisaation suunnittelemaan ja jirjestimién (ulkoiset) koulutukseen. Muita koulutusmuotoja ovat
mm. suunnitellut tyohon liittyvét koulutus-, opastus- tai harjoittelujaksot, suunniteltu tyokierto,
osallistuminen opinto-/laatupiireihin, itseopiskelu ja etdopiskelu sekd mm. osallistuminen kon-
ferensseihin ja seminaareihin.
Ammatillisen lisdkoulutuksen piiriin eivéit kuulu seuraavat koulutukset:
= julkisen viranomaisen (kuten tydvoimahallinto) kdynnistimat ja kokonaan
rahoittamat koulutustoimenpiteet (mm. tyovoimapoliittinen koulutus)
= ammatillinen lisdkoulutus, jonka tyontekijé on itse kustantanut kokonaan ja
joka on tapahtunut kokonaan omalla ajalla
= ammatillinen peruskoulutus tyoharjoittelijoille ja tydssdoppijoille
= oppisopimuskoulutus

Téssd tarkoitetusta koulutuksesta kdytetadn lomakkeella yleensé termid henkilostokoulutus.

LOMAKKEEN TAYTTAMINEN

* Merkitkdd kuhunkin kysymykseen vastaus kirjoittamalla ja/tai rastilla.

® Joitakin lukuméaéraa tai kustannuksia koskevia tietoja voi olla vaikea saada. Merkitkia
kuitenkin vaikka arvio, jos tarkkoja tietoja yrityksestidnne ei ole saatavissa. Joihinkin
kysymyksiin voitte myos merkitd lomakkeelle, ettd kysymyksessd on arvioon perustuva
tieto. Se helpottaa osaltaan vastausten kasittelya.
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Yritysten kustantama henkilostokoulutus vuonna 1999

A. TAUSTATIETOJA

Al.

Yrityksen péitoimiala
(mikdli poikkeaa kansilehdelle
esitdytetystd)

A2,

Yrityksen henkiloston (tyontekijoiden) lukuméiari
(Kokoaikaisten ja osa-aikaisten tyontekijoiden lukumddrd yhteensd)

- Vuoden 1998 osalta 31.12.1998 31.12.1999 Keskiméirin
vain henkiloston koko- vuonna 1999

naismadard

- Vuoden 1999 keski- Miehii

arvotiedot vain mikdli

e e Naisia
henkildoston mddrd

vaihtelee paljon kau-

. e YHTEENSA
siluontoisesti

Tyoharjoittelijoiden ja oppisopimuskoulutuksessa olleiden
lukumééra keskiméirin vuoden 1999 aikana:

A3.

Mitki olivat yrityksenne tyontekijoiden henkilotyopéivit
yhteensi vuonna 1999?
(Poislukien harjoittelijat ja oppisopimuskoulutuksessa olevat)

Saénnollisen tydajan tyotunnit paivind = Lo ||| paiviid
henkilotyovuosien médré x tydpédivien madrd vuonna 1999

A4.

b)

Yrityksenne tyévoimakustannukset vaonna 1999
(Poislukien harjoittelijat ja oppisopimuskoulutuksessa olevat)

Paljonko olivat yrityksenne vililliset ja vilittomét
tyovoimakustannukset yhteensi vuonna 1999? 111 milj. mk
(palkat, tyonantajamaksut ym. maksut yhteensd)

Paljonko niiisti oli vilillisten kustannusten osuus
prosentteina?

(tyonantajan sosiaaliturvamaksujen, eldikevakuutusmaksujen
ja muiden lakisddteisten ja ei-lakisddteisten maksujen osuus
tyovoimakustannuksista)

l__| prosenttia (%)

AS.

Tapahtuiko yrityksessinne vuoden 1999 aikana seuraavaa:

Kylld Ei

Ottiko yrityksenne kdyttdon teknologialtaan uusia tai parannettuja
tuotteita tai palveluita? g P

Ottiko yrityksenne kéyttoon teknologialtaan uusia tai parannettuja
menetelmii tuotteiden tai palveluiden tuottamiseen? L, L.

Oliko yrityksenne mukana fuusioissa, yritysostoissa tai uudelleenjérjestelyissd? 1, 1,

Oliko yrityksessédnne muita oleellisia organisaatiomuutoksia
(esim. muutoksia johtamistavoissa, laadunvalvonnassa)? L, [,

A6.

Miki on yrityksenne toimialue kotimaassa?
(tarkoittaa tuotteiden tai palvelujen markkina-aluetta kotimaassa)

Léhialue (oma/l&himaakunnat). .. ..........ccveiuiuinininiiiii e 1,

KOKO/MUU SUOIM. ...t e e e 1,




A7.

Harjoittaako yrityksenne vientii ulkomaille?

Kyl [, | a)jab)
Ei [, |< B1
JOS Kylli:
a) Kuinka suuri viennin osuus on b) Miki on yrityksenne piivientialue?
yrityksenne liikevaihdosta? (Merkitk&a vain yksi, padasiallinen vientialue)
Naapurimaat
- V)
1-19% o, 1, (st e Wite, Ve .o 1,
20-39% oviniiiii 1, Euroopan unioni .................. 1,
40-59 9% cooiiiiiii ;s W ST I8 ccocoreoansaoseamoacces | IR
60-79% oo, 1. Muu/koko maailma .................. | [],
80 - 100 % ..o s
B. KOULUTUSPERIAATTEET
B1. Arvioitiinko yrityksessinne vuonna 1999 tulevia tyévoima- ja osaamistarpeita
(mitd muutoksia tarvitaan tyovoiman ammattitaidon ja valmiuksien osalta)?
Kyl 1,
Ei 0.
B2. Arvioitiinko yrityksessinne vuonna 1999 yksittiisten tyontekijoiden taitoja ja
koulutustarvetta (esimerkiksi kiymalla lipi kunkin tyontekijian senhetkista tai
tyossa tai uralla jatkossa edellytettiivii ammattitaitoa ja pitevyytti)?
KYLLA, kaikkien tydntekijoiden 0Salta .................coo.oeeiieiiiieiiiiiaiaeeiiiieeeean . 1,
KYLLA, mutta vain johdon ja esimiesten 0Salta ...................ccooeeeuneeiieeeieaiiiinn. 1.
KYLLA, mutta vain muiden tydntekijoiden osalta
(esim. tuotanto-, myynti- ja toimistotyONtekijat) ......oueeiniieiiiiiiiiiiiiiiei i, [1s
2 5 74 L P .




B3.

Onko yrityksessinne viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana (1997-1999) tarvinnut
hankkia tai kehittii yritykseen uutta ammattitaitoa?

Kylld 1,
Ei ], |=B4
Jos KYLLA:

Mitké olivat tirkeimmiit tavat, joilla hankitte tai kehititte yrityksessi tarvittavaa ammattitaitoa?
(Merkitkdd enintddn kolme(3) vaihtoehtoa.)

Tyontekijét oppivat tydssd hankitun kokemuksen kautta

Tarjoamalla koulutusta nykyisille tyontekijoille

Tarjoamalla peruskoulutusta nuorille tydharjoittelijoille, tydssédoppijoille ja
oppisopimuskoulutuksessa oleville

Palkkaamalla ty6ttomid ja kouluttamalla heidét

Palkkaamalla ammattitaidottomia ja kouluttamalla heidét

Palkkaamalla ammattitaitoisia tydntekijoitd

Jokin muu tapa. Mika?

B4.

Oliko yrityksessi vuonna 1999 Kkirjallista henkilostokoulutuksen ohjelmaa tai
erillisti henkiloston kehittiimisen suunnitelmaa?

Kylli 1, |®A
Ei ], |®B
.| Jos KYLLA:

Oliko suunnitelman tai ohjelman tarkoitus:
(Merkitkdd kaikki soveltuvat vaihtoehdot)

Koulutus on asia, josta keskustellaan jatkuvasti johdon ja henkildston vililla

Saada sertifiointi, joka tuo julkisen tunnustuksen sille etta yritys on hyvé "koulutusyritys"
(esim. ISO 9000 —sertifiointi tai kansallinen sertifiointi/hyviksymisjarjestely)

Etti johto kaikilla tasoilla ymmartiisi miten tdrkeda henkildston kouluttaminen on tai
ettd koulutussuunnitelmat tai -ohjelmat tunnettaisiin paremmin koko yrityksessd

Lain tai tydmarkkinasopimusten noudattaminen tai suunnitelman puuttumisesta aiheutu-
van seuraamuksen (rangaistuksen) vélttiminen

Rahoitustuen saaminen Euroopan unionilta

Rahoitustuen saaminen muista ulkoisista lahteista

Jokin muu syy. Mika?

. | Jos EI:

Oliko suunnitelman tai ohjelman puuttumisen syyné:
(Merkitkdd kaikki soveltuvat vaihtoehdot)

Koulutussuunnitelmaa tai —ohjelmaa ei koeta tarpeelliseksi
(esim. yrityksen pienen koon vuoksi)

Ammatillinen lisdkoulutus on yksittdisten tyontekijoiden vastuulla ja
se tulisi hankkia omalla ajalla

Henkilostokoulutusta tarjotaan vain, jos tyontekijat ja esimiehet sitd pyytavét

Henkilostokoulutussuunnitelman laatimiseen ei ole aikaa

Koulutussuunnitelman laatimiseen ei ole riittdvada asiantuntemusta

Jokin muu syy. Mika?




Kylli Ei
B5 Oliko yrityksessd vuonna 1999 erityisti koulutusbudjettia, O ]
) johon sisiltyi henkilostokoulutus? ! 2
B6 Onko yrityksessi omaa sisdistd koulutushenkilostoé (tai koulutusyksikkosi),
) jota kiytetiin myos henkilostokoulutukseen? mp ME
B7. Oliko yritys vuonna 1999 osapuolena tyontekijoiden tai heidéin edustajiensa
kanssa solmitussa sopimuksessa, joka kattoi henkilostokoulutuksen kaikKi- 1, 1,
en tai joidenkin tyontekijiryhmien osalta?
Jos KYLLA:
Oliko sopimus tyomarkkinaosapuolten vililld tehty 1, 1,
virallinen/muodollinen sopimus?
BS. Osallistuiko joku yrityksenne tyontekijoisti vuonna 1999 johonkin seuraavista henkilosto-
koulutuksen piiriin kuuluvista toiminnoista?
(Toiminta kuuluu henkilostokoulutuksen piiriin, jos yritys on kustantanut sen kokonaan tai osittain
Jja se on suunniteltu etukdteen. Satunnaista (ad hoc) koulutusta tai opastusta, jota tyonjohto antaa
osana normaalia pdivittdistd esimiestoimintaansa, ei tissd lasketa mukaan.)
KURSSIT (voivat sisdltid myos monimuoto-opetusta) Kylli Ei
a) | Kurssit, jotka yritys on itse seki suunnitellut etti jérjestinyt
(sisdisesti jirjestetyt) L, P
b) | Kurssit, jotka on suunnitellut ja jérjestényt yrityksen ulkopuolinen organisaatio
(ulkoisesti jéirjestetyt) L, P
MUUT KOULUTUSMUODOT Kylld Ei
©) | Suunnitellut koulutus-, opastus- tai harjoittelujaksot, joissa kdytetién tavan-
omaisia tydvilineitd joko tydpaikalla tai tyGtilanteessa g P
d) | Suyunnitellut oppimisjaksot tyokierron, tyontekijivaihtojen tai
koulutuskomennusten avulla L, P
e) | Osallistuminen oppimisryhmiin tai laatupiireihin O, 1,
f) | Itseopiskelu ja etiopiskelu
Tapoja voivat olla opiskelu ddni- ja videokasettien avulla, kirjekurssit, tietokoneopiskelu
(mukaan lukien INTERNET) tai muu itse-/etdopiskelu oppimiskeskusten avulla L1, L1,
2) | Konferensseissa, workshopeissa, luennoilla ja seminaareissa saatu opetus,
joihin tyontekijét osallistuvat tarkoituksenaan oppia/saada koulutusta L, 1.,
B8. h) | Mitki ammattiryhmét osallistuivat edelld kohtiin "’ MUUT KOULUTUSMUODOT’ (c — g).

(Merkitkdd rasti kuhunkin koulutusmuotoon (c-g) niiden ammattiryhmien kohdalle, jotka osallistuivat koulu-

tukseen. Jos jotain koulutusta ei ollut tarjolla, niin laittakaa rasti ensimmdiselle riville)

<) d) e) f) g)
Kmfllftus-’ Tyokierto Opp“.l.us.- Itse- ja eti- | Konferenssit,
harjoittelu- m ryhmit ja opiskelu seminaarit
ym. jaksot ym. laatupiirit P
TALLAISTA KOULUTUSTA
EI ANNETTU Lo Lo Lo Lo Lo
Johtajat ja erityisasiantuntijat
(edellyttiid yleensd kk-tutkintoa) [, L1 [, L1 L1
Muut asiantuntijat 1, 1, 1, 1, 1,
Toimisto-, palvelu-, ja myynti-
tyontekijét s s HE s s
Rakennus-, korjaus-, valmistus-,
prosessi- ja kuljetus- ym. tyonte- 1. 1. 1. 1. 1.
kijat




B9. Tarjosiko yrityksenne jotakin edelld (kysymyksissid B8 a — g ) tarkoitettua henkilosto-
koulutusta tyontekijoilleen kahden edellisen vuoden aikana (vuosina 1997 tai 1998)?
Kylla 1,
Ei 1,
B10. Enti tarjoaako yrityksenne em. koulutusta
kahden seuraavan vuoden (2000 ja 2001) aikana:
Kylli, Todenna-
varmasti | koisesti Ei
a) | Ammattiin tai tyohon liittyvii kursseja? 1, 1, s
b) | Ammattiin tai tyohon liittyvid muita koulutusmuotoja? 1, 1, s
B11. Vuodesta 1997 alkaen:
Kasva- | Pienen- | Pysynyt | Kysymys
nut tynyt samana | EISOVI
a) | Onko ammattiin tai tyohon liittyviin kursseihin kéytetty tunti-
miiri verrattuna muihin opiskelumuotoihin: 1, 1, HE .
b) | Onko tydajalla ammattiin tai tyohon liittyviin kursseihin kiytet-
ty tuntiméiiri verrattuna tyontekijin omalla ajalla kiytyihin 1, 1, ;s .
kursseihin:
¢) | Onko yksittiisen tyontekijin itse maksama osuus koulutuksen
kustannuksista (esim. maksut koulutuksen tarjoajalle) verrattu-
na yrityksen kustantamaan osuuteen: [, 12 s Hp
HYPPY (kysymyksen B8a ja B8b perusteella)
HENKILOSTOKOULUTUKSEN JARJESTAMINEN VUONNA 1999
Yritys jérjesti kurssimuotoista koulutusta ] 2 C1-C8
Kylld-vastaus kohdassa 8a tai/ja 8b V| Vastatkaa kysymyksiin CI-C8
Yritys ei jarjestiinyt kurssimuotoista koulutusta O =2 D1
2

FEi-vastaus sekd kohdassa 8a ettd 8b

Siirtykdd kysymykseen D1

KURSSIMUOTOISTA KOULUTUSTA VUONNA 1999 TARJONNEET YRITYKSET:

C. KURSSIMUOTOINEN LISAKOULUTUS

Cl1.

Arvioikaa kuinka suuri osuus seuraavien ammattirvhmien tyontekijoisti

otti osaa kurssimuotoiseen koulutukseen?

(Merkitkdd rasti kunkin ammattiryhmdn osalta soveltuvaan ruutuun.)

EIl 1-10 11-20 | 21-40 | 41-60 | 61-80 | 81-100

_ _ YHTAAN % Y% Y% % % %
ey et ke uinto) 0. | 0. | 0| 0. 0. | O | O
Muut asiantuntijat 1, ], 1, . s e 1,
;l;%lrrlrtlg{tgé—ii[ palvelu- ja myynti- 0, 0, 0, 0. . 0. 0,
prosessi- a atjetue ym yomeiizae | | e | O, | 0. | O, | Oe | O,




Kuinka suuri oli a) kursseille osallistuneiden tyontekijoiden méiri ja
b) koulutukseen kiytetty palkallinen tyoaika (koulutuspaivini)
sukupuolen mukaan eriteltyna?
(Kukin henkilo lasketaan a -kohdassa mukaan vain kerran,
vaikka olisikin osallistunut useammalle kurssille.)

a) Kursseille osallistuneiden b) Koulutuspiivien méira
mAairi (palkallinen tyoaika)
Miehid L1 | henkiloa L1 || | paivai
Naisia L1 | henkiloa L1 || | paivai
YHTEENSA |1 | henkiloa L1 || | paivai
Palkallinen ty0pédivé tarkoittaa yrityksessimme: || | tuntiaja| | | minuuttia

Jos tiedossa on vain kurssien lukumddrd ja niiden yhteinen osanottajamddrd, niin arvioikaa
kuinka monta (eri) henkilod (miestd ja naista) kursseille vuoden aikana osallistui.

Miten kursseihin kiytetty palkallinen tydaika jakautuu sisiiseen (yrityksen itse jéirjesti-
méiin) ja ulkopuolisten jirjestiméiin koulutukseen?

Koulutuspéivit (palkallinen tyoaika)
Yrityksen itse jarjestaimat kurssit
L || 1 | | | paivaa
Ulkopuolisten jérjestamat kurssit
| paivii
YHTEENSA *) L ||| | paivai

Arvioikaa miten kursseihin kiytetty palkallinen tydaika jakautuu

koulutusalan tai -aiheen mukaan?

(Vastaukset tulisi ensisijaisesti merkitd koulutuspdivind. Jos koulutuspdivid on kuitenkin mahdotonta jakaa
tarkasti alla olevan ryhmittelyn mukaan, niin merkitkdd arvio prosenteissa siten, ettd summaksi tulee sata)

Osuus kaikista
Koulutusala Koulutuspiivii koulutuspdivistd
Kielet %
Myynti ja markkinointi o Y
0
Kirjanpito, rahoitus ja laskentatoimi o Y
0
Johtaminen (mukaan lukien henkildjohtaminen ja
laatujohtaminen) ja hallinto I R R R L1 1%
Toimistotyd
v L )
Henkilokohtaiset taidot/kehittdminen, tydelama (mu-
kaan lukien yritystuntemus ja perehdyttimiskurssit) [ T I N I L1 1%
Tietojenkasittely, tietokoneen kaytto o Y
0
Tekninen suunnittelu ja valmistus (tuotantotekniikka,
automaatiojérjestelmien kéytto ja huolto, uusien mate-
riaalien ja tuotteiden laadunvalvonta ja kehittdminen) |, |, | | | | | Ll %
Ympdristonsuojelu, tydterveys ja —turvallisuus,
tyopaikka- ja ympéristoturvallisuus [ T I N I L1 1%
Henkilokohtaiset palvelut kuten liikenne-, turvalli-
suus-, hotelli-, ravintola- ja matkailupalvelut [ T I N I L1 1%
Muut koulutusaiheet 0
L )
YHTEENSA *) 100 %




Cs.

Arvioikaa miten ulkopuolisten jirjestimian koulutukseen/kursseihin kiytetty

palkallinen tydaika jakautui koulutusta tarjoavan organisaation/tahon mukaan?

(Vastaukset tulisi ensisijaisesti merkitd koulutuspdivind. Jos koulutuspdivid on kuitenkin mahdotonta jakaa
tarkasti alla olevan ryhmittelyn mukaan, niin merkitkdd arvio prosenteissa siten, ettd summaksi tulee sata)

Osuus kaikista

Koulutusorganisaatio Koulutuspiivii koulutuspdivistd
Koulut ja opistot (valtion ja kunnan) o L
0
Yliopistot, korkeakoulut, ammattikorkeakoulut o L
0
Erikoisalojen koulutuskeskukset L %
0
Koulutusalan yritykset
(yksityiset koulutusorganisaatiot) [ N I )
Laitetoimittajat
aitetoimittaja L %
Emo-/osakkuusyhtiot
mo-/osakkuusyhtio L %
Al ttiliitot
mmatito L L%
Kauppakamarit, toimialaelimet ja tyonantajajérjestot o L
0
Muut koulutuksen tarjoajat L %
0
YHTEENSA L1 100 %

*) Sama kuin koulutuspéivien maird yhteensd kysymyksessda C2b.

Ce.

Kuinka suuret olivat koulutukseen osallistujien
palkkakustannukset koulutusajalta?

Merkitkéa rasti E-sarakkeelle,
jos arvio

Tuhatta mk E

Koulutukseen osallistuneiden palkkakustannukset koulutusajalta

(Mukaan luetaan myos matka-ajan palkkakustannukset)

000 mk [

MERKITKAA KAIKKI MUUT KUSTANNUSTEKIJAT
SEURAAVAN SIVUN TAULUKKOON




Cé.

B

Muut kuin koulutukseen osallistujien
palkkakustannukset (ks. C6. A)

Merkitkaa rasti E-sarakkeelle,
jos arvio

Tuhatta mk

b)

©)

d)

e)

Palkkiot ja maksut ulkopuolisille koulutuksen jérjestijille
- osanottajien kurssimaksut
- ulkopuolisten kouluttajien ja konsulttien palkkiot

L1 1 1 1000 mk

Koulutukseen osallistujien matka- ja kulukorvaukset
- matkakorvaukset, majoitus, ateriat ja pdivirahat

L1 1 1 1000 mk

Péaiitoimisen sisiisen koulutushenkiloston palkka- ym. kustannukset
- yrityksen omat kouluttajat ja/tai koulutusyksikon henkil6std, joiden yksinomai-
sena tehtdvind on jarjestdd henkildstokoulutusta (my6s valmistelutyd)

L1 1 1 1000 mk

Koul.
henk.
maiara:

kpl

Sivutoimisen sisiisen koulutushenkiloston palkka- ym. kustannukset
- sivutoimisesti koulutusta antavat tai henkildstokoulutuksen jarjestdmiseen osal-
listuvat henkildt (my6s valmistelutyd)

- se osuus kustannuksista, jonka kayttévit koulutuksen jérjestdmiseen

L 11 1 1 1000 mk

kpl

Tila-, viline- ja materiaalikustannukset

- sekd ulkoisten ettd yrityksen sisdisten kurssien kustannukset tiloista, vélineista ja
koulutukseen liittyvistd materiaaleista

- jos tiloja kdytetddan muuhun kuin koulutukseen, niin arvio tilakustannuksista
koulutukseen kéytetyltd ajalta

L 11 1 1 1000 mk

VALISUMMA (a-e yhteensi)

L1 11000 mk

Onko yrityksenne mukana jossakin yhteisrahoitusjirjestelyssi tai
rahastossa, joilla koulutusta kustannetaan?
(Merkitkdd rasti rahastoihin, joille maksuja suoritettiin)

Alueelliset/alakohtaiset rahastot |:| .

Kansalliset rahastot |:| )

Tyonantajaliitto tai muu, jossa yritys jiseneni HE

Maksut rahastoihin, jisenmaksut ym. yhteensi vuonna 1999

| 000 mk

g)

Saiko yrityksenne taloudellista tukea koulutukseen jostakin seuraa-
vista lihteista?
(Merkitkdd rasti kdytettyihin tuloldhteisiin)

Tuloja/tukea alueellisista/alakohtaisista rahastoista L1,

Tuloja/tukea kansallisista rahastoista L1

EU-tukea L1s

Valtion tukea tydvoimapoliittiseen yhteishankinta- [
koulutukseen N

Jokin muu tuloldhde. [
Miki? >

Saadut tulot/tuet yhteensi vuonna 1999

L 11 | 1 1000 mk

h)
i)
D

Kustannukset yhteensi
(Kohtien a-e ja f summa)

Tulot/tuet yhteenséa
(kohta g)

Koulutuksesta yritykselle aiheutuneet nettokustannukset
(Kohtien h (kustannukset) ja i (tulot) erotus)

1111000 mk

1111000 mk

11111000 mk
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C7.

Onko yrityksella tapana arvioida henkilostokoulutuksen vaikutuksia jotakin muodollista,

vakiintunutta menettelytapaa kayttien?

Kylla 1, |=A
Ei 1, |=B
A.|Jos KYLLA:
Merkitkia rastilla enintiifin kolme (3) kiyttiimiiinne menettelyi:
Mitataan henkildiden tyytyvéisyystaso koulutuksen jélkeen 1,
Testataan miten uudet taidot on opittu 1,
Arvioidaan/todetaan taitotaso jollakin muodollisella menettelylld s
Selvitetdéin miten uusia taitoja kdytetdan tydssa .
Kaytetadn mittareita, jotka ilmaisevat parannuksia toiminnassa
(laadun tai palvelun parantuminen, tuotanto- tai toimitusaikojen lyhentyminen,
laitteiden kéyton tehostuminen, jiteméérien pienentyminen jne.) s
Jokin muu tapa. Mika? [e
B. | Jos EI:
Merkitkia rastilla tirkein syy, miksi ette ole kiiyttineet arviointimenettelyji:
Liian kallista 1,
Vie liikaa aikaa 1,
Liian hankalaa (saada luotettavaa/pétevaa tietoa) s
Ei etusijalla .
Tyontekijét vastustavat s
Jokin muu syy. Mika? e
C8. A. Onko yrityksessinne seuraavia henkilostoryhmia,
B. osallistuivatko he henkilostokoulutukseen vuonna 1999
C. ja jérjestettiinko niille ryhmille erityisesti suunniteltua | JOS A-KOHDASSA *Kylli’:
henkiléstokoulutusta vuonna 1999? C.
B. Jarjestettiinkd
A. Osallistuivatko ryhmalle erityi-
Onko yrityksesséd | he koulutukseen | sesti suunniteltua
ao. tyontekijoitd 1999 koulutusta
Kylla Ei Kylla Ei Kylla Ei
a) | Naisia 0, ) O | O | O | O | O
b) | Nuoria tyontekij6itd (25 vuotta tai alle) 1, ], 1, 1, 1, 1,
¢) | Vanhempia tyontekijoitd (50 vuotta tai yli) 1, 1, 1, 1. 1, 1.
d) | Vammaisia tyontekijoitd 1, ], 1, 1, 1, 1,
e) | Etnisiin vihemmistdihin kuuluvia 1, 1, 1, 1. 1, 1.
f) | Tyottomyysuhan alaisia tyontekijoitd 1, 1, 1, 1. 1, 1.
Tyontekijoitd, joilla ei ole muodollista
2 patevyyttd (ammattitutkintoa) L1, L1 g L. 1, L.
h) | Osa-aikaisia tyontekijoité [, 1, 1, O, 1, O,
i) | Mééraaikaisia tyontekijoitd [, 1, 1, O, 1, O,
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JOS YRITYKSENNE EI TARJONNUT/JARJESTANYT
HENKILOSTOKOULUTUSTA VUONNA 1999:
(EI -vastaus kysymyksen B8 koulutusmuotoihin a ja b — kurssimuotoinen koulutus)

D1.

b)
©)
d)
e)

)
h)

Mitka olivat tirkeimmait syyt sille, ettd yrityksenne ei jirjestinyt
henkilostokoulutusta vuonna 1999?

(Merkitkdd enintddn kolme (3) tdrkeintd syytd.)

Tyontekijoiden timénhetkiset taidot vastaavat yrityksen tarvetta 1,
On palkattu tyontekijoitd, joilla on tarvittava ammattitaito 1,
Henkildstokoulutuksen kustannukset liian korkeat yritykselle s
Tyontekijét liian kiireisid: ei aikaa koulutukseen .
Henkilstokoulutukseen investoitiin hiljattain, ei tarvetta vuonna 1999 s
On vaikea arvioida yrityksen tarpeita henkilostokoulutuksen suhteen e
Ammatillinen peruskoulutus antaa riittivén valmiuden ammattitaidon kehittdmiseen 1,
Jokin muu syy. Mika? s

Kiitos antamistanne tiedoista

Kirjoittakaa tdhdn kommenttinne tutkimuksesta tai terveisenne tutkijoille ja
tutkimuksen toimeksiantajille.
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