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Allmanna blankettanvisningar

Vem géller forfragan och for vilken tid ges uppgifterna

Industrin, Byggbranschen, Samférdsel, Bevakning, rengéring och stddning samt fastighetsskoétsel och tek-
niska branscher: Forfragan galler alla timaviénade l6ntagare med anstalliningsforhallande till Ert féretag under
det fjarde kvartalet (oktober, november och december ) 2005.

Timaviénade inom servicebranscher: Timavlénade tjdnsteman och arbetstagare som haft anstéliningsfér-
hallande till féretaget i oktober 2005, oberoende av arbetstidens langd. Manadsavionade tjansteman uppges
i en separat forfragan om manads|on.

Forfragan omfattar inte de I6ntagargrupper vars avléning avviker fran allman praxis:

— personer som ar anstallda i foretaget pa basis av &gar- eller slaktskapsférhallande,

— personer som tjanstgor utomlands,

— léntagare som ar foraldralediga, permitterade eller sjuklediga och som inte alls haft Idneinkomster under
det fjarde kvartalet 2005 eller inom servicebranscherna de personer som inte alls har haft [oneinkom-
ster under oktober 2005.

Hur uppgifterna lamnas

1) via den elektroniska tjansten fér insamling av uppgifter
— elektronisk blankett
— filéverforing

2) pappersblankett

OBS! Vi reckommenderar foretagen att lamna uppgifterna via den elektroniska tjansten istallet for att
sdnda dem pa pappersblankett.

Den elektroniska tjansten finns pa internet pa adressen: http://tyvi.elma.fi/ ykspalkka. Inloggningen sker
med féretagets anvandaridentifikation och I6senord, som Statistikcentralen sant i sitt foljebrev.

Den elektroniska tjansten kan anvandas i féljande webblasare: Netscape version 6.2 och nyare, Internet Ex-
plorer version 5.0 och nyare, Mozilla Firefoxit och andra vanliga nya webblasare. | dldre webblasare fungerar
tjansten eventuellt inte i alla 1agen.

Ange Er kontaktpersons namn, telefonnummer och e-postadress i avsnittet Féretagets kontaktinformation.

| frdgor som galler uppgiftsinnehallet kan Ni kontakta féljande personer:

Timavlénade
Paivi Sinivirta tfn (09) 1734 3631
Pirjo Holmberg tfn (09) 1734 3455
Paula Paavilainen tfn (09) 1734 2580
Kati Heikkinen tfn (09) 1734 2312

E-postadress: palkat.yksityinen@tilastokeskus.fi

Manadsavilonade

Pirkko Wiik tfn (09) 1734 3456
Eeva-Liisa Petsja tfn (09) 1734 3450
Heidi Virta tfn (09) 1734 2939

Anne Oikarinen  tfn (09) 1734 3491

E-postadress: palkat.yksityinen@tilastokeskus.fi




Anvisningarna och klassificeringarna finns pa internet under adressen:

www.tilastokeskus.fi/keruu/yritystenpalkat

Vid tekniska problem i samband med den elektroniska insamlingen av uppgifter kontakta:
Elma HelpDesk

Oppen vardagar kl. 8—20

veckoslut och helgdagar kl. 8—-14

Tfn (09) 478 55 660

helpdesk@elma.net

Uppgifterna om servicebranscherna atersands senast 25.11.2005 och kvartalsuppgifterna senast 20.1.2006.

Via StatFin-lanken kommer Ni till var statistiktjanst StatFin, dar ser Ni féregaende ars l6neuppgifter gallande
hela landet.

Anvisningar for den elektroniska tjansten

Uppgifter om foretaget

Nar Ni anvander den elektroniska tjansten for insamling av uppgifter skriv ocksa in kontaktinformationen
for foretagets kontaktperson: namn, telefonnummer och e-postadress i avsnittet Féretagets kontaktinforma-
tion. Vi kontaktar personen, om det finns nagot oklart i de levererade uppgifterna. Ni kan under denna punkt
ocksad meddela om det inte finns manads- eller timaviénade Iontagare i Ert foretag.

Filoverfoéring

1. Valj Filoverforing till vanster pa sidan.

2. Hamta sekvensfilen fran datorn med knappen Bladdra... | sekvensfilen hittar Ni I6ne-
uppgifterna, som foljer postbeskrivningen. Filens namn syns i faltet Fil som ska 6verforas.

3. Tryck pa knappen Overfor filen for att séanda filen.

4. Ni informeras bade om lyckade och misslyckade filoverféringar. Om uppgifterna inte kunde
Overforas, korrigera sekvensfilen s att den foljer postbeskrivningen. Postbeskrivningarna finns
bakom lanken pa sidan Filoverforing och pa sidan 9 i blankettanvisningarna

for 16neforfragan for den privata sektorn. Det ar mojligt att titta pa séanda uppgifter via
blanketterna.

Vid tekniska problem kontakta Elmas HelpDesk, tfn (09) 478 55 660 eller per e-post
helpdesk@elma.net.

Att fylla i forifyllda elektroniska blanketter

De namn pa falten som ar markerade med blatt pa blanketterna fungerar som lankar till snabb-
guiderna. Klicka pa namnet nar Ni vill 5ppna en kort hjalptext i ett nytt fonster for ifyllande av faltet.

Via lankarna dverst pa blanketten ar det majligt att Idsa anvisningarna i sin helhet. Dessutom hit-
tar Ni de fullstdndiga beskrivningarna av yrkeskoderna bakom lanken.

1. Vélj lanken Blanketter till vanster pa blanketten eller flytta direkt 6ver till blanketten. Det finns tva olika
blanketter: en for manadsloner och en for timléner.

2. Att dndra och komplettera uppgifter
Nar Ni flyttat dver till blanketten visas i tuppelfaltet nederst pa blanketten de forifylilda uppgifterna
om léntagare, vars uppgifter uppgetts i foregaende ars forfragan. Genom att klicka pa en person i
forteckningen visas uppgifterna om denna léntagare i falten pa blanketten. Ni kan andra och
komplettera uppgifterna. Spara de uppdaterade uppgifterna i férteckningen genom att trycka pa
knappen Ersétt vald rad. De nya uppgifterna ersatter da uppgifterna pa den valda raden.



2.1. Att lagga till en ny Iontagare
Uppgifterna om en ny I6ntagare kan laggas till pa blanketten. Fyll i uppgifterna i falten och tryck pa
knappen Lagg till. Den nya personen visas sist i forteckningen.

2.2. Att vilja yrkeskod
Valj den yrkeskod som motsvarar yrkesbenamningen. Om ingen férandring skett i benamningen
eller koden fran aret innan, behdver ingenting andras. | annat fall valj forst dnskade koder i alter-
nativlistan Yrkeskoder. Bredvid faltet star vilka koder som rekommenderas att i forsta hand an-
vandas inom Er naringsgren. Efter det kommer motsvarande lista med yrkeskoder fram i alterna-
tivlistan Yrkeskod. | denna rullgardinsmeny kan man valja 6nskat par med kod och benamning.

2.4. Att redigera tuppelfiltet
Ni kan ordna tuppelféltet enligt nskad variabel genom att klicka pa faltens namn. Nar Ni t.ex.
klickar pa rubriken Pers.beteckn., ordnas raderna enligt personbeteckning.

3. Tryck till sist pa knappen Sand for att sanda uppgifterna.

Ni far ett meddelande om lyckade sandningar. Uppgifterna kan ocksa sparas med knappen Spara
for att anvandas senare.

Om Ni marker att Ni sant felaktiga uppgifter ga in och gér nédvandiga korrigeringar och sénd
uppgifterna pa nytt. Den nyaste versionen av de sanda uppgifterna uppdateras alltid hos Statis-
tikcentralen. Om det ar fraga om allvarliga fel kan Ni givetvis alltid vanda Er direkt till Statistikcent-
ralen. Var kontaktinformation hittar Ni pa sidan 2 i blankettanvisningarna for I6neforfragan fér den
privata sektorn.

4. Annat om blanketterna
Pa blanketten for timloner raknas automatiskt: det totala antalet timmar for tids-, ackords- och
premiearbete samt totalfértjansten genom sammanrakning av I6neuppgifterna i punkterna: Tids-
arbete, Ackordsarbete och Premiearbete, Overtidsarbete och Férhéjningsdelarna for séndagsar-
bete samt Tillagg i anslutning till arbetstid och Milj6tillagg. Dessutom raknas automatiskt timléner-
na for Tidslon, Ackordslon och Premielon.

Hantering av arbetsstéllen

Nya arbetsstallen anges i avsnittet for hantering av arbetsstallen. Fyll i uppgifterna och tryck pa
knappen Skapa. Det nya arbetsstallet syns genast i forteckningen over arbetsstallen, ocksa pa
blanketterna.

Nedlagda arbetsstallen tas bort genom att trycka pa knappen Ta bort som finns efter namnet pa
arbetsstallet. OBS! Knappen Ta bort visas bara efter namnet pa sadana arbetsstéllen, som inte
har en enda léntagare. Det innebar att de personer som finns under detta arbetsstalle i blanket-
tens tuppelfalt falt skall tas bort eller foras 6ver som léntagare till nagot annat arbetsstalle.

Sammandrag

| detta avsnitt raknas medellénerna for I6ntagarna ut at Er pa basis av de I6neuppgifter Ni lamnat.
For timavidnade utraknas timfértjansten for ordinarie arbetstid och den totala timfortjansten. Des-
sa genomsnittliga fortjanster raknas yrkesvis. Fér manadsaviénade utraknas fortjansten for ordi-
narie arbetstid och totalfortjansten.

De timavlonades timfortjanst for ordinarie arbetstid raknas genom att rakna ihop I6nerna i falten
for tidsarbete, ackordsarbete och premiearbete samt tilldggen i anslutning till arbetstid och miljo-
tildaggen. Denna summa divideras med det totala antalet timmar, som fas i punkterna timmar fér
tids-, ackords- och premiearbete. Den totala timfértjansten fas genom att rdkna ihop ovan angivna
I6neuppgifter med 6vertid och férhojningsdelarna foér sondagsarbete samt dela den erhalina
summan med det antal timmar som anges ovan.

| de manadsavldnades genomsnittliga fortjanst for ordinarie arbetstid inraknas falten for manads-
I6n, tillagg i anslutning till arbetstid, naturaférmanernas varde i pengar samt provision och forsalj-



ningsprovision. | den totala fortjansten inrdknas utover falten ovan ocksa 6vertidslon samt 6vriga
skattepliktiga ersattningar.

Blankettanvisningar

Statistikperiod (Rakenskapsperiod)

Industrin, Byggbranschen, Samféardsel, Bevaknings-, rengdérings- och stddbranschen samt fastig-
hetsskotsel och Tekniska branscher: Anteckna for vilken period I6neuppgifterna uppges. T.ex.
0110-3112. Om Iénebetalningsperioderna inte motsvarar kalenderkvartalet (tre manader), raknas
de I6nebetalningsperioder ihop som narmast infaller under det aktuella kvartalet och till sin langd
motsvarar detta.

Timaviénade inom servicebranscherna: Anteckna for vilken period I6neuppgifterna uppges. T.ex.
0110-3110

Priméruppgifter om lé6ntagaren

Personbeteckning (HTUN)
Personbeteckningen uppges med 11 tecken inklusive skiljetecknet, dvs. ddmmaa—xxxx.

Med hjalp av personbeteckningen definieras I6ntagarens alder och kén och uppgifterna komplet-
teras ur administrativa register (t.ex. examensuppgiften plockas ur Statistikcentralens examens-
register).

Anstéllningsforhallandets art (TSLAJ)
1 = fast anstalld, ett arbetsavtal som ar i kraft tills vidare
2 = arbetsavtal for viss tid
3 = praktikant
4 = med laroavtal
5 = annat avtal
t.ex. partiellt arbetsfor, skyddat arbete

Anstéllningen boérjade (TYTULO)/upphérde (TYLOP)
Har uppges det datum da den anstalldas nuvarande anstallningsférhallande inleddes sasom ma-
nad ar, t.ex. 062001.
Om anstallningsforhallandet har upphort, anges det datum da det har upphoért sdsom manad ar,
t.ex. 092005.

Yrkesbendmning (AMNI)
Yrkesuppgiften bor anges sé exakt som mgjligt.

Yrkeskod (AMMA)
Pa den elektroniska blanketten valjer man forst i menyn for yrkeskoder, som finns till hdger om
yrkesbendmningen, de koder man vill anvanda. Valj sedan i menyn pa nasta rad det par med kod
och benamning som motsvarar benamningen.

Pa pappersblanketten anges den yrkeskod som motsvarar Iéntagarens yrke enligt bifogade yr-
kesnomenklatur. Om ett yrke inte finns i nomenklaturen, ange yrkesbenamningen i klartext. Bok-
stavskoden for yrkesnomenklaturen finns forifylld pa blanketten och den ar det forsta tecknet i yr-
keskoden.

Ordinarie veckoarbetstid (VKTA)
Den 6verenskomna ordinarie veckoarbetstiden uppges med tva decimalers noggrannhet; inte i
minuter utan i hundradelstimmar (t.ex. 37h och 30 min = 37,50). Om arbetstiden varierar under
olika perioder antecknas arbetstiden som genomsnittlig veckoarbetstid.

Trots forkortningar av den arliga arbetstiden uppges den dverenskomna veckoarbetstiden (t.ex.
40,00). Detta férfarande foljs oberoende av hur arbetstidsférkortningen har genomférts. Férkortad



arbetstid i form av lediga dagar (s.k. pekkanendagar) férkortar inte den ordinarie arbetstid som
ska uppges for statistiken.

Grundtimlon (PEPAL)
Ange grundtimlénen enligt kollektivavtalet med en cents noggrannhet. Om grundtimlénen varie-
rar under kvartalet, ange den timlén som ar i kraft i slutet av kvartalet.

Arbetstid och I6neposter under referensperioden

Industrin, Byggbranschen, Samférdsel, Bevaknings-, rengdrings- och stadbranschen samt fas-
tighetsskétsel och Tekniska branscher: Lonestatistiken baserar sig pa statistikforingen av ar-
betade timmar under det fiarde kvartalet (oktober, november och december) och motsvarande
penningldn.

Timaviénade inom servicebranscher: Lonestatistiken baserar sig pa statistikforingen av det antal
timmar som arbetats under oktober och motsvarande penninglon.

| Ibneuppgifterna ingar féljande lIoneposter for arbetad tid: tids-, ackords- och premieloner inkl.
grunddelar for 16n som betalats for sondags- och évertidsarbete, forhéjningsdelar for 16n som
betalats for séndags- och dvertidsarbete, separata tillagg i anslutning till arbetstid, t.ex. skiftar-
betstillagg och milj6tillagg. | arbetad tid inkluderas a sin sida de timmar som motsvarar I6ne-
posterna for arbetad tid enligt ovan.

| fortjanster for ledighet med 16n inkluderas:

Semesterlon, 16n for sjukdomstid, 16n for lediga dagar som beror pa férkortad arbetstid (pekka-
nendagar).

Uppgifterna for hela aret innehaller:

Semesterpenning (tidigare semesterpremie), resultatpremie och vinstutdelning.

Foljande Ioneposter uppges inte:

Helgdagsersattningar (t.ex. ersattning for sjalvstandighetsdag), naturaférmaner, beredskapser-
sattningar, utryckningspenning, Iéneposter som betalas da anstéllningsférhallandet upphor, t.ex.
I6n for uppsagningstid och semesterersattning. Skattefria ersattningar (t.ex. ersattning for ar-
betsredskap, dagpenning, kilometerersattning) uppges inte heller.

Arbetad tid och fortjanster

Tidsarbetstimmar (AITUN) och -16n (AIANS)
De arbetstimmar den anstallda utfort som tidsarbete under det fjarde kvartalet uppges som faktis-
ka och enkla arbetstimmar, inklusive séndags- och évertidstimmar.

Den penninglén som motsvarar den anstalldas tidsarbetstimmar, inkl. grunddelar fér sondags- och
Overtidsldon uppges har. De férhdjningsdelar som betalats for vertids- och séndagsarbete anges
separat i falten OVERTIDSARBETE och SONDAGSARBETE. Separata tillagg som betalats i an-
slutning till arbetstiden och miljétillagg uppges i falten TILLAGG | ANSLUTNING TILL ARBETSTID
och MILJOTILLAGG. Léneuppgifterna uppges med en cents noggrannhet.

Ackordsarbetstimmar (UTUN) och -16n (UANS)
Som ackordsarbete betraktas i detta sammanhang sadant arbete, dar I6nen per tidsenhet i sin
helhet ar beroende av den utférda arbetsmangden (s.k. rakt ackord).

Metallindustrin: Om en anstalld i ackordsarbete av nagon anledning far betalt enligt grundién, dvs.
"garantildén", uppges detta arbete bland ackordsarbete, oberoende av att inkomstberakningen ar
densamma som for tidsarbete.



Som delackordsarbete betraktas i detta sammanhang arbete som utforts enligt ett sddant avlo-
ningssatt, dar den anstalldas 16n delvis ar beroende av utférd arbetsmangd (ackorddel) och delvis
av den tid som anvants for arbetet (fast del). For delackordsarbete anges i denna kolumn ba-
de den fasta delen och ackorddelen.

De arbetstimmar som den anstéllda utfért som ackordsarbete och delackordsarbete uppges som
faktiska, enkla arbetstimmar (inte omraknade) inklusive séndags- och évertidstimmar.

Alla I6ner for ackordsarbete (bade rakt ackord och delackord) som betalats under frageperioden
uppges har. Loneuppgifterna hanfér sig huvudsakligen till uppgivna timmar.
| I6neuppgifterna ingar:

1. forskott pa ackordsarbete,

2. erlagd grundpeng (pohjaraha), aven i de fall da det ackordsarbete for vilket grundpengen
betalats redan inletts fére bdrjan av resp. kvartal,

3. I6ner som betalats for sadant ackordsarbete, dar grundpeng inte betalats eller specificerats.

Alla uppgifter om ackordsléner uppges utan férhdjningsdelar for dvertids- eller séndagsarbete samt
utan separat betalda skift-, kvalls- och nattarbetstillagg. Loneuppgifterna anges med en cents
noggrannhet.

Premiearbetstimmar (PALKTUN) och -16n (PALKANS)
Med premiearbete avses en aviéningsform, som helt eller delvis bestams pa basis av arbetsresul-
tatet eller -kvaliteten eller dar man avtalat om en premie, utdver den fasta timlénen, vars storlek
bestams utgaende fran den anstalldas prestationer. Premiens storlek kan vara bunden till ett kvan-
titativt, tidsmassigt, kvalitativt eller dylikt mal. Produktionspremieavloning ar en form av premieav-
I6ning. | denna kolumn uppges bade den fasta Ionedelen och den rérliga premiedelen.

Metallindustrin: Om den anstallda i premiearbete av nagon anledning far betalning enligt grundién,
dvs. "garantilén”, uppges detta arbete som premiearbete, oberoende av att inkomstberakningen ar
densamma som for tidsarbete.

De arbetstimmar den anstallda utfort som premiearbete (bade direkt premiearbete och eventuellt
tantiemarbete) uppges som faktiska och enkla arbetstimmar (inte omraknade timmar) inklusive
sdndags- och overtidstimmar.

Den anstalldas penninglon for premiearbete (bade direkt premie arbete och eventuellt tantiemar-
bete) utan férhdjningsdelar for évertids- och séndagsarbete (anges separat under OVERTID och
SONDAGSARBETE) samt tillagg i anslutning till arbetstiden, som betalts separat, och miljétillagg
(anges i kolumnen TILLAGG | ANSLUTNING TILL ARBETSTID och MILJOTILLAGG). Léneupp-
gifterna anges med en cents noggrannhet.

Overtidstimmar (YLITUN) och -16n (YLIKORV)
Den anstalldas dvertidstimmar uppges har, inklusive dvertidstimmer under séndagar. De Over-
tidstimmar som utférts mot ledighet uppges inte.

Ange de forhojningsdelar pa 50 procent och 100 procent som motsvarar den anstélldas 6ver-
tidstimmar, men inte eventuella férhéjningar for séndagsarbete. Overtidsiénens grunddelar upp-
ges inte hér, utan de anges i falten TIDSARBET, ACKORDSARBETE eller PREMIEARBETE. L&-
neuppgifterna anges med en cents noggrannhet.

Sondagsarbetstimmar (SUNTUN) och -I16n (SUNANS)
Den anstalldas sondagsarbetstimmar uppges har, oberoende av om de har utférts som ordinarie
arbetstid eller dvertid.

Ange de forhojningsdelar pa 100 procent som motsvarar den anstalldas timmar for séndagsar-
bete, men inte eventuella dvertidsforhéjningar. Aven eventuella erséattningar for veckovila anges pa
denna rad. Grunddelarna av 16n fér sdndagsarbete uppges inte har, utan de anges i falten
TIDSARBETE, ACKORDSARBETE eller PREMIEARBETE. Loneuppgifterna anges med en cents
noggrannhet.

Tillagg i anslutning till arbetstid (TALISANS)
De tillagg i anslutning till arbetstiden som den anstallda fatt som separata betalningar samt tillagg
for kvalls- och nattarbete uppges har. Eventuella sdndags- och dvertidsférhojningar av dessa till-
lagg uppges i samband med séndags- och évertidsforhdjningarna. Har anges ocksa separata till-



lagg for arbetstidsutjiamning (pekkanendagar), nar de utgor en del av I6nen for timmar som arbe-
tats regelbundet. Léneuppgifterna anges med en cents noggrannhet.

Metallindustrin och Byggbranschen: Har uppges ocksa separata tillagg som ersatter inkomst-
minskning pa grund av arbetstidsutjamning.

Miljbtilligg (OLOSANS)

Den anstalldas miljétillagg som betalats separat anges med en cents noggrannhet.

Timmar och fortjanster totalt for arbetad tid (Pappersblankett)

Det totala antalet arbetade timmar under frageperioden
(TIDSARBETE+ACKORDSARBETE+PREMIEARBETE).

De fortjanster som motsvarar arbetade timmar f6r den anstéllda under frageperioden
(TIDS+ACKORDS+PREMIEARBETE+OVERTID+SONDAGSARBETE+TILLAGG | ANSLUTNING
TILL ARBETSTID OCH MILJOTILLAGG) uppges har med en cents noggrannhet.

Icke arbetad tid och fortjanster

Timmar under ledighet med 16n och fortjanster LOMATUN)(LOMAANS)

| timféltet uppges de avldonade timmarna under frageperioden, dvs. timmar under:

— semester,

— sjukdom eller olycksfall,

— ledighet for barnafédsel eller -vard,

— utbildning och resor,

— ledighet som beviljats av personliga orsaker,

— timmar under lediga dagar som baserar sig pa arbetstidsforkortning (pekkanendagar).

Antal timmar under franvarotiden uppges enligt den arbetstid som foreskrivs i arbetstidsschemat,
t.ex. personer med 40 timmars arbetsvecka har 40 timmars semestervecka. Har anges bara er-
satta timmar. Timmar under lediga dagar som baserar sig pa arbetstidsférkortning uppges inte, om
kompensationen for arbetstidsférkortningen ingar i I6nen for arbetad tid eller om den erlaggs som
engangsbetalning.

| faltet for fortjanst anges den 16n som betalats fér ovan angivna ledighet med 16n. Léneuppgifterna
anges med en cents noggrannhet.

Uppgifter for hela aret

Loneposter av engangsnatur: semesterpenning, resultatpremier o.d. (VKERTANS)

De I6neposter av engangsnatur som betalats under hela aret och som inte ingar i t.ex. den 16n
som betalats pa basis av ovannamnda timmar uppges har. Om det inte ar majligt att ta reda pa
beloppet for ar 2005, raknas I6nen for de féregaende 12 manaderna. Lonen anges i hela euro.

Loneposter som ska anges ar bl.a.

— tjanstearstillagg, som inte rdknas som 16n for arbetstid

— semesterpenning (tidigare semesterpremie)

Byggbranschen: Med semesterpenning avses en helhet som bestar av semesterlon, semesterer-
sattning och semesterpenning. Semesterpenningen ar 18,5 procent av den 16n som betalats eller
forfallit till betalning under tiden i arbete inbegripet den forhéjning som betalats for 6vertid och né-
darbete.

— resultatpremie

— kontant vinstpremie och vinstutdelning

— premie av engangsnatur for initiativ o.d.

— den skattepliktiga delen av ersattning for kostnader

— engangskompensation for forkortning av arbetstiden

Obs! Har uppges inte Ioneposter som betalats da anstallningsforhallandet upphor, sdsom 16n for
uppsagningstid och semesterersattning.




Postbeskrivning for timavionade 2005

TVUO
YNUM
OYRTUN
TMPTUN
RNO
HTUN
TSLAJ
TYTULO
TYLOP
AMNI
AMMA
VKTA
PEPAL
AITUN
AIANS
UTUN
UANS
PALKTUN
PALKANS
YLITUN
YLIKORV
SUNTUN
SUNANS
TALISANS
OLOSANS
YHTETUN
YHTEANS
LOMATUN
LOMAANS
VKERTANS
TILJAKSO

Statistikar

Féretagsnummer, fran blanketten
FO-nummer (tid. AS-signum)
Arbetsstéllesignum

Radnummer

Personbeteckning
Anstéllningsforhallandets art
Anstallningsférhallandet bérjade
Anstallningsforhallandet upphérde
Yrkesbenadmning i klartext
Yrkeskod

Ordinarie veckoarbetstid
Grundtimlén

Timmar i tidsarbete

Inkomster av tidsarbete

Timmar i ackordsarbete
Inkomster av ackordsarbete
Timmar i arvodesarbete
Inkomster av arvodesarbete
Overtidstimmar

Foérhdjningsdelar for dvertidsarbete
Soéndagsarbetstimmar
Foérhdjningsdelar fér séndagsarbete
Arbetstidsstillagg

Miljotillagg

Timmar totalt

Inkomster totalt

Timmar for ledighet med 16n
Inkomster for ledighet med 16n
Engangsinkomster, semesterpenning
Exakta statistikperioden

01-04
05-09
10-20
21-30
31-35
36-46
47-47
48-53
54-59
60-89
90-96
97-100
101-105
106-110
111-117
118-122
123-129
130-134
135-141
142-146
147-153
154-158
159-165
166-172
173-179
180-184
185-191
192-196
197-202
203-208
209-216

w

0O NNONNNOOONOANONANTOANO OO

0Z2ZZ222Z22222Z222Z2Z2Z2Z2Z2Z2Z20000002Z2022

= 2005

Férnollor, givet foretagsnummer

Rak vanstermarginal

Rak vanstermarginal

Férnollor

DDMMAA-XXXX

Tillatna 1, 2, 3, 4, 5, bl

Manad, ar (den ratta formen 091999)
Manad, ar (den rétta formen 092005)
Rak vanstermarginal

Rak vanstermarginal

T.ex. 37h30min = 3750

Euro, cent (xxxxx)

Timmar, minuter (Xxxxx)

Euro, cent (xxxxxxx)

Timmar, minuter (Xxxxx)

Euro, cent (xxxxxxx)

Timmar, minuter (Xxxxx)

Euro, cent (XXxxxxx)

Timmar, minuter(xxxxx)

Euro, cent (XXxxxxx)

Timmar, minuter (xxxxx)

Euro, cent (xXxxxxx)

Euro, cent (xxxxxxx)

Euro, cent (xxxxxxx)
AITUN+UTUN+PALKTUN
AIANS+UANS+PALKANS+YLIKORV+SUNANS+TALISANS+OLOSANS
Timmar, minuter (Xxxxx)

Euro, cent (xxxxxx)

Euro (xxxxxx)

DDMMDDMM (T.ex. 01103112 = 1 oktober - 31 december)

C = alfanumerisk

N = numerisk
BL = tomt falt
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