"#” Tilastokeskus

Tyovoimakustannustutkimus 2004:n vastausohjeet

Yleistd

Tiedustelun kohteena on yritys tai muu yhteiso juridisena yksikkoni. Otos on
valittu ly-tunnusten perusteella, jolloin konserneissa ja vastaavissa tapauksis-
sa jokainen tytdryhtid tai vastaava on oma yrityksensd ja vastaa siten kyse-
lyyn erikseen. Konsernin saama kysely koskee vain yhtd yksikkod. Fuusioi-
tuneiden tai vastaavien yritysten tietoja ei tarvitse eritelld toisistaan, vaan
olennaista on, ettd kustannukset vastaavat niihin liittyvid henkild- ja tunti-
maaria.

Yrityksen toimialat on mééritelty yritysrekisteristd paikallisyksikoiden toi-

mialojen perusteella. Kutakin toimialaa koskevat tiedot ilmoitetaan eri

lomakkeella. Siten

- yhden paikallisyksikon yritys vastaa yhdelld lomakkeella,

- yhdelld toimialalla toimiva usean paikallisyksikon yritys vastaa yhdelld
lomakkeella,

- monella toimialalla toimiva yritys vastaa kunkin toimialan osalta erikseen.

Jos jollain 2-numerotason toimialalla on vain pieni, muutaman henkilén yk-
sikkd, sen tiedot voidaan esittdd myds sithen luontevasti liittyvalld muulla
toimialalla tai yrityksen kokonaisluvuissa. Jos henkildé on vuoden 2004 ai-
kana ollut useamman yksikon (toimialan) palveluksessa, ilmoitetaan hinen
tietonsa sen toimialan yhteydessd, jolla hidn on toiminut suurimman osan
vuotta.

HUOM! Tyovoimakustannustiedot ilmoitetaan erikseen Ahvenanmaalta
ja muusta Suomesta. Jos yrityksellinne on toimintaa molemmilla alueil-
la, on toimialakohtaiset lomakkeet tiytettiva erikseen Ahvenanmaalta
toimivista ja Manner-Suomessa toimivista yksikoista.

Tutkimuksessa ovat mukana vuonna 2004 ty6nantajan maksamat kustannuk-
set. Niitd ovat palkat, tydnantajan maksamat sosiaalikustannukset ja erdét
muut tyovoimakustannukset. Tyonantajan lakisdéteisid sosiaalivakuutusmak-
suja ei ilmoiteta. Tilastokeskus kerdé hallinnollisista rekistereistd seuraavat
lakisditeiset erdt:

- sosiaaliturvamaksu (kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksu),

- tyoeldkevakuutusmaksu

- Kelan sairausajalta maksamat pdivérahat

Vakuutuslaitoksista saadaan

- tyottomyysvakuutusmaksu,

- tapaturmavakuutusmaksu,

- ryhméahenkivakuutusmaksu,

- tapaturmavakuutuksen maksun palautus.

Henkilokuntamaiirit ja tunnit voi ilmoittaa yhden desimaalin tarkkuu-
della.



Henkil6t, joita tiedustelu koskee

Tiedustelu koskee yritykseen tai yhteisoon tyosuhteessa olevan henkilo-
kunnan kiytostd aiheutuneita tydvoimakustannuksia vuonna 2004. Vastauk-
sen tulee kattaa yrityksen koko sellainen henkildstd, joka ei maksa YEL-
maksua, myos

- osa-aikaiset ja médrdaikaiset,

- oppilaat ja harjoittelijat,

- ty6llistdmisvaroin palkatut.

Tiedustelu ei koske henkilost64, joka ei ole tydsuhteessa yritykseen, kuten

- yrittdjid ja omistajajohtajia (jotka eivit ota palkkaa yrityksestd tai maksa-
vat vain YEL-maksun),

- freelancereita ja vuokrattua henkilokuntaa,

- sivutoimisia tuntiopettajia (esim. kansalaisopistoissa) sekd

- palkkionsaajia konsultti- ym. tehtdvista.

Tiedustelu ei koske mydskdin sellaisia palkansaajia,

- joiden palkka on vuonna 2004 jaianyt alle TEL-rajan eli 229,34 euroa

- jotka ovat olleet koko kalenterivuoden palkattomalla vapaalla (tai vuo-
rotteluvapaa on alkanut vuoden 2004 alusta).

Tiedustelu ei koske ulkomailla tai ulkomaille rekisterdidyissi yrityksissa
tyoskentelevié (esim. ns. komennustyot eivit kuulu tutkimukseen, mikaéli tu-
loista ei veroteta Suomessa), vaan ainoastaan kotimaan henkil6kuntaa.

Kustannusten médritys

Tutkimuksessa seurataan kassavirtaperiaatetta eli siinéd selvitetdan todelliset,
vuonna 2004 tapahtuneet rahavirrat, vaikka osa kustannuksista (tai palautuk-
sista) liittyisi tosiasiallisesti vuoteen 2003. Kustannukset esitetddn nettona eli
niistd on vdhennetty yrityksen mahdollisesti saamat maksunpalautukset, hy-
vitykset yms. erdt. Poikkeuksena edelliseen sairausajan sekd lapsen synty-
méién ja hoitoon liittyvien vapaiden palkka ja tydterveyshuollon kustannukset
ilmoitetaan bruttomédrdisind ennen Kansaneldkelaitokselta tai tapaturmava-
kuutuksesta saatavaa maksun palautusta.

A1. Palkkaa saanut henkilokuntaméiri keskiméirin vuodessa

Henkilokuntaméérid voidaan laskea kahdella tavalla riippuen siitd, millainen
atk-ohjelma yrityksessd on tai lasketaanko tiedot muulla tavoin. Vastaus voi
olla myos desimaaliluku. Osa-aikaisten laskennasta molemmissa malleissa
katso seuraavaa kohtaa.

Malli A:

Palvelussuhteessa olleiden piivét (kalenteripdivid) miinus yli kahden viikon
yhtdjaksoisten palkattomien poissaolojen (kalenteri)péivit/366 = (lomakkeen
kohta A1)

Malli A:ta kdytetddn silloin, jos yrityksessd on atk-teknisesti mahdollista
kayttad jokaisen henkilon yksilokohtaisia tietoja (poissaolopdivit tai poissa-
olotunnit, palkat jne.) ja yhdistdd ne edelleen yrityskohtaisiksi (toimialoittai-
siksi) tiedoiksi. Talloin vuoden keskimédriinen henkilostomadrd (henkild-
tyovuodet) saadaan, kun vuoden aikana palvelussuhteessa olleiden henkil6i-
den (koko vuoden palkattomalla vapaalla olleita lukuun ottamatta) kaikista
kalenteripéivistd, jolloin tydsuhde oli voimassa, vihennetddn ensin kaikki yli
kahden viikon yhtdjaksoiset palkattomat vapaat (kalenteripdivind) ja saatu
erotus jaetaan 366:1la.



Malli B:
Kunkin kuukauden lopun palvelussuhteessa oleva palkattu henkilostomaara
yhteenséd/12 = (lomakkeen kohta A1)

Mikali yrityksen palvelussuhteessa olevia henkilitd ei voida seurata henki-
l6tasolla automaattisesti, saadaan yrityksen (toimialan) keskiméérdinen hen-
kilostomadrd (henkilotyovuodet) vuoden 2004 aikana laskemalla yhteen
kunkin kuukauden lopun palvelussuhteessa oleva palkattu henkilokuntamaa-
rd ja jakamalla summa 12:1la. Kuukauden lopussa palkattomalla vapaalla
olleita ei sen kuukauden lopun luvuissa oteta laskussa huomioon.

A2-A3. Osa-aikainen henkilosto /Osa-aikainen henkilostd kokoaikaisiksi muutettuna
Palvelutoimialat (lomake 5)

Palvelutoimialoilla henkilostomééritiedot ja useimmat muutkin tiedot kera-
tadn erikseen koko- ja osa-aikaisilta. Osa-aikainen on henkild, jolla on osa-
aikaisuusprosentti tai jonka tydaika muuten on lyhyempi kuin tyéehtoso-
pimuksen mukainen tai ko. yksikOssd tavanomaisesti noudatettava tyoaika.
Jos muuten kokoaikaisena toimiva henkild on ollut osittaisella hoitovapaalla,
osa-aikaisella opintovapaalla, osa-aikaelidkkeelld, osa-aikalisdlld tai vastaa-
valla, hénet lasketaan ko. kuukausien ajalta osa-aikaiseksi. Jos henkilokun-
tamadrdd el voida laskea kuukausittain, luetaan henkild koko- tai osa-aikai-
seksi sen mukaan, kumpaan ryhméén hén on kuulunut suurimman osan ka-
lenterivuodesta 2004.

Kohtaan A1 lasketaan osa-aikaisten méarit ilman muunnoksia. Kohtaan A3
osa-aikaisten lukumadrd muutetaan kokoaikaisiksi osa-aikaisuusasteen mu-
kaan. Jos esimerkiksi yksi osa-aikainen on tehnyt noin 2/3 kokoaikaisen tyo-
ajasta, kolme osa-aikaista vastaa kahta kokoaikaista tyontekijaa.

Jalostuksen toimialat seki moottoriajoneuvojen kauppa ja huolto (lo-
make 6)

Niilld toimialoilla tiedot kerdtddn erikseen tyontekijoiltd ja toimihenkilGilta.
Osa-aikaisesta henkilostostd (kts. edelld) kysytddn sen maird (kohta A2) ja
kohdassa A3 osa-aikaisten médrd kokoaikaisiksi muutettuna. Osa-aikaisten
lukuméédra muutetaan kokoaikaisiksi osa-aikaisuusasteen mukaan. Jos esi-
merkiksi yksi osa-aikainen on tehnyt noin 2/3 kokoaikaisen tydajasta, kolme
osa-aikaista vastaa kahta kokoaikaista tyontekijaa.

A4-AS5. Ty6tunnit ja ylityStunnit

Tilastossa tarvitaan tydvoimakustannusten tunnuslukujen laskemista varten
niin palkallisten tydtuntien kuin tehtyjen tyotuntien méérat. Palkallisten tyo-
tuntien laskemista varten tarvitaan tiedot henkilokunnan yhteisestd sdanndlli-
sestd vuosityOajasta ja ylityOtunneista.

Vuonna 2004 on 254 tyopéivad, kun 366 kalenteripdivéstd vihennetdédn vii-
konloput (2 x 52) ja 8 arkipyhdd. Kuukausipalkkaisilla toimistotyossi ole-
villa viikkotydaika on 36,25 tuntia ja pdivitydaika 7,25 tuntia. Yhden hen-
kilon sddnnollinen vuositydaika vuodelta 2004 saadaan kertomalla tyopaivi-
en maird tyOtuntien madralla (7,25 x 254) eli /842 tuntia. Tdmin jilkeen
kerrotaan ndin laskettu vuositydaika keskiméairdiselld henkilostomaaralla.
Keskiméirdinen henkilostomiird on jalostuslomakkeessa (lomake 6) kohta
A1l miinus kohta A2 (osa-aikaiset) plus kohta A3 (kokoaikaisiksi muutetut
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osa-aikaiset). Jos osa-aikaisia ei ole lainkaan, henkilostoméaard on sama kuin
kohta Al. Palvelulomakkeessa (lomake 5) keskimddrdinen henkilostoméaara
saadaan kokoaikaisista kohdasta A1l ja osa-aikaisista kohdasta A3. Se kerro-
taan molemmissa tapauksissa yhden henkilon kokoaikaisella vuositydajalla.
Jos viikkotyOtuntimddréd vaihtelee henkildstoryhmittdin, lasketaan sdénnolli-
nen vuositydaika kullekin ryhmélle erikseen ja ndma luvut lopuksi yhteen.

Viikko- ja vuositydaika vaihtelee ammateittain ja henkilostoryhmittéin. Jos
esimerkiksi viikkotydaika on 40 tuntia, tulee vuositydajaksi 2032 tuntia.
TyoOaikaa lyhentdvét pekkaspiivét ilmoitetaan kohdassa B22, jos niistd on
maksettu erillinen korvaus. Jos tydajan lyhentdminen on korvattu tehdyn
tydajan ansiota korottamalla, viikkotydajaksi merkitddn 37,9 (tai vastaava) ja
korvauksia ei merkitd erikseen minnekdén. Urakka- ja sopimuspalkkojen
tydajat ilmoitetaan tehtyjen tyOtuntien tai laskennallisen sopimuksen tydajan
(esim. ladkérit, seurakuntatyontekijit, liikenteen tyontekijét jne.) mukaan.

Opetusvelvollisuustyoajassa olevien sddnnollista vuosityoaikaa ei laske-
ta. Sen sijaan koulutusalan yrityksille ja yhteisoille on opettajia koskien oma
lomake (lomake 2), jossa tydaika lasketaan opetusvelvollisuuden ja poissa-
olot pdivien mukaan. Kohdassa A4 kysytdén palkanmaksun perusteena ole-
via koulutydajan tunteja (= tehdyt luokkaopetustunnit + ylituntipalkkiope-
rusteisesti maksetut oppitunnit/muut tehtavit). Kohdan A5 yhteissuunnittelu-
ajan ja veso-pdivien tunneissa edellinen tarkoittaa sopimuksen mukaisia
viikkotunteja (esim. peruskoulussa 2 tuntia) ja jdlkimmaéinen koulutus- ja
suunnittelupdivid. Muiden kuin opetusvelvollisuustydajassa olevien opet-
tajien tunnit merkitddin muun henkil6ston joukossa lomakkeeseen 5. Esim.
rehtorit ja sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten opettajien sddnnollinen vuo-
sityOaika merkitddn toimistotydajan mukaan ja ammatillisten aikuiskoulutus-
keskusten opettajat yleistydajan mukaan. Ammattikorkeakoulujen vuosi-
tydajassa olevilla kéytetddn sdadnnollistd viikkotydaikaa, joka saadaan jaka-
malla vuositydaika (1300-1600 tuntia) koulutyoviikkojen madralla (esim.
1600/40 = 40 tuntia/vko). TyOnantajan saamat opettajia koskevat tuet ja
maksamat sosiaalikustannukset merkitdidn muun henkilokunnan yhteyteen
lomakkeelle 5.

Liaakireiden ja vastaavassa tyotehtdvissa olevien aktiivipdivystyksen tunnit
(paivystys hoidettu ko. tyOpaikalla) merkitddn ylityotunneiksi, jos niistd on
maksettu sopimuksen mukainen korvaus. Jos aktiivipdivystystunneista on
annettu sddnnollisend tydaikana pidettdvid vapaatunteja, ne sisdltyvit sdin-
ndlliseen tydaikaan. Palkat ja korvaukset sisdltyvit varsinaiseen palkkasum-
maan. Muun kuin aktiivipdivystyksen aktiivitunnit merkitdén ylityotunneiksi
ja niistd saadut korvaukset sisdltyvit varsinaiseen palkkasummaan. Muut
korvaukset siséltyvit varallaolokorvauksiin (D6). Jos varallaolotunteja muu-
tetaan vapaatunneiksi, ne merkitddn kohtaan B 17.

Jos tyodaikaa ei ole médritelty lainkaan (esim. jdrjestot, hengellinen tyd) il-
moitetaan tyOaika ja poissaolot tyOpdivind. Talloin tulee huomautuksia -
kohdassa antaa lisdtietoja Tilastokeskuksessa tehtdvdn laskemisen auttami-
seksi. Mikéli yrityksessd on palkattua, vakinaista henkilokuntaa, joka ei
kuulu tyoaikalain piiriin, lasketaan heidin vuositydaikansa Kyseisen
toimialan toimihenkildiden yleisen kiaytinnon mukaan.

Ylityotunteja ovat ne, joista on maksettu rahakorvaus ja joita ei ole pidetty
vapaana. Jos sddnndllisen tydajan ulkopuolella tehdddn myohemmin saman
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suuruisena vapaana saatavia tunteja tai paivid, ei 'sisddntekoa’ lueta ylityoksi.
Varallaolotunteja ei lasketa mukaan ylityotunteihin.

Vesiliikenteen takuupalkkajirjestelméssd mukana olevien kohdalla ylityoksi
merkitddn sovitun tyon ylittdva osuus, josta maksetaan ylityokorvausta.

B. Poissaoloajat ja niiltd maksetut palkat

Palkattomista poissaoloista ilmoitetaan vain kaksi viikkoa tai sitd lyhyem-
mét poissaolot, koska pitemmat yhtdjaksoiset palkattomat poissaolot otettiin
huomioon jo keskimiéréisid henkilostoméddrid (henkilotyovuosia) laskettaes-
sa kohdassa Al.

Poissaolotuntien méirit voidaan laskea sdénndllistd tyota tekevilld kuukau-
sipalkkaisilla seuraavasti. Tyopdivin tuntiméddrd saadaan jakamalla viikon
sdanndllinen tyotuntimééra 5:118, arkipaiviltd jakaja on 6 ja jos poissaolot on
ilmoitettu kalenteripdivind, jakajana on 7. Jos poissaolojen miéré tiedetddn
esimerkiksi kalenteripdivind, saadaan poissaolotuntien mééra seuraavasti:

Viikon sddnndllinen tyotuntiméérd /7 x poissaolopdivit kalenteripdivind =
poissaolot tunteina.

Kuukausi- ja tuntipalkkaisilla poissaolokustannuksia ovat poissaolotun-
neilta maksetut palkat. Kuukausipalkkaisilla poissaolokustannukset voidaan
laskea kertomalla poissaolopdivien lukuméérd henkilon keskimadirdiselld
pdivépalkalla, jos poissaolot ovat tiedossa tyopdivind. TyOpdivédpalkka saa-
daan jakamalla kuukauden ansio 20,9:1la. Mikili henkil6lld on vaihteleva
tyodaika, hyviksytdédn arvio poissaolotunneista ja niiden kustannuksista.

B1-B2. Vuosiloma

Vuosilomalain, tydehtosopimuksen tai yrityskohtaisen sopimuksen perus-
teella annettu vuosiloma ja sen ajalta maksettu palkka.

B3-BS5. Sairauspoissaolo

Téssé ilmoitetaan sairauspoissaolon palkalliset poissaolotunnit ja mahdolliset
pitkistd sairauspoissaoloista johtuvat palkattomat (alle kahden viikon) pois-
saolotunnit. Sairausajan palkka/ansionmenetyksen korvaus ilmoitetaan brut-
tomédrdisend, vihentdmittd tyOnantajan sairaus- ja tapaturmavakuutuslain
nojalla saamaa maksun palautusta.

B6-B8. Perhevapaa (lapsen syntyméién ja hoitoon liittyvét poissaolot)

Aitiys-, isyys- ja vanhempainloman ajan palkalliset ja palkattomat poissa-
olotunnit sekd palkallisilta poissaolotunneilta maksetut palkat ilmoitetaan
tassd. Jos palkaton ditiysloma ja siihen liittyvd kotihoidon vapaa ovat kesti-
neet koko kalenterivuoden 2004, ko. henkilod ei lasketa mukaan yrityksen
henkilokuntamiiriin eikd hinen poissaolotuntejaan poissaoloihin. Jos vuo-
den 2004 puolella on palkallista ditiyslomaa, lomalla ollut lasketaan niilta
kuukausilta mukaan henkilokuntaméériin ja vastaavalta ajalta merkitdén
poissaolotunnit. Palkaton loma ilmoitetaan, jos se on kestinyt kaksi viikkoa
tai vihemmain, koska ko. kuukauden osalta ditiyslomalainen on mukana kes-
kimairaisissd henkilokuntamadrissd. Mahdollinen sijainen lasketaan nor-
maalisti henkilokuntamédédrdadn samoin kuin hénen tekeménsd tyOtunnit ja
saamansa palkka niiden summiin.



B9-B10. Henkildstokoulutus

Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan tyonantajan jarjestdmii tai hankkimaa
koulutusta omalle henkildstolle. Henkilostokoulutukseen lasketaan ammatil-
linen peruskoulutus ja lisdkoulutus sekd muu ammattitaidon ylldpitamiseksi
tai kehittdmiseksi jirjestetty koulutus. Téstd koulutuksesta merkitidén koulu-
tuksessa olleiden aika ja siltd ajalta maksettu palkka.

B11-B13. Muu koulutus

Muuhun koulutukseen kuuluu henkildston omaehtoinen koulutus, jota varten
hén on saanut joko palkallista tai palkatonta vapaata.

B14-B16. Yhteistoiminta

Yhteistoiminta sisdltdd tyosuojelu- ja viestonsuojelutydn, luottamusmiestoi-
minnan sekd muun yhteistoiminnan. Yhteistoimintaan kuuluvat liséksi luot-
tamusmiestehtdviin kdytetty sovittu tai arvioitu aika ja ammattiyhdistyskou-
lutukseen koulutussopimuksen mukaisesti kiytetty aika ja niistd aiheutuneet
palkkakustannukset sekd luottamusmieskorvaus.

B17-B18. Varallaoloajan vapaat

Varallaoloajan vapaita ovat esim. lddkéreille, huoltomiehille ymv. muun kuin
aktiivipdivystyksen vuoksi annetut palkalliset vapaat. Tdmi varallaolosta
mahdollisesti korvauksen sijaan otettu palkallinen vapaa merkitdén tdhén ja
varallaoloajan korvaus (ilman vapaata) on kohdassa D6.

B19-B21. Muu poissaolo

Muihin poissaoloihin luetaan erilaisilla henkilokohtaisilla ja yhteiskun-
nallisilla perusteilla annettujen vapaapiivien (esim. merkkipdivét, luottamus-
toimet, reservin kertausharjoitukset) poissaolotunnit ja niiden ajalta maksetut
palkat. Tdhdn kohtaan kuuluvat myos kaikki ne kahden viikon ja sen alle
kestdneet palkattomat poissaolot, joita ei ole ilmoitettu jossakin muussa
edelld olevista kohdista.

B22-B23. Tybajan lyhentdmisvapaa (pekkaspdivit) ja B24-B25. Vuorovapaat

Ty06ajan lyhentdmisen johdosta maksettavan palkan sijoittamisessa oikeaan
kohtaan voi olla ongelmia. Téssd tutkimuksessa ty6ajan lyhentimisen joh-
dosta maksettava palkka luokitellaan alakohtaisen TES -kiytinnon
mukaisesti:

- Niilld tuntipalkka-aloilla, missd tydajan lyhentdiminen on kompensoitu
erilliselld tehdyn tydajan palkan yhteydessd maksettavalla lisdlld (mm.
metalliteollisuus ja mekaaninen metsiteollisuus), ao. kompensaatio luetaan
tehdyn tydajan rahapalkkaan. Tunteja tai kustannuksia ei tarvitse eritelld
tassa.

- Niilld aloilla, misséd tydajan lyhentdminen on korvattu joko kokonaan tai
osittain palkallisten vapaapdivien maarda lisidmalla tai vastaavan suuruisella
kertakorvauksella, ao. poissaoloajat ja kustannukset ilmoitetaan tissd koh-
dassa (mm. pekkasvapaiden palkka, vuorovapaakorvaukset (B24-25), kolmi-
vuorotyon lyhennyslisdt (B24-25), majoitus- ja ravitsemisalan jp -pdivien
palkka).
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Téassd kohdassa tydajan lyhennysvapaan palkkaan vieddén siis vuorovapaa-
palkat ja -korvaukset (B24-B25) seki ne tydajan lyhentdmisen johdosta mak-
setut ansionmenetyksen korvaukset (ns. pekkasvapaat) (B22-B23), joita ei
lueta tehdyn tyoajan palkkaan. Korvaus voidaan maksaa joko kertasuori-
tuksena tai erillisend vapaapéivien palkkana. Kuukausipalkkaisilla ei erillistd
korvausta tydajan lyhennysvapaalta yleensd makseta.

B26-B27. Lomautukset ja lakot

Lomautuksista ja lakoista merkitddn kahden viikon ja sen alle menevit pois-
saolot. Tétd pitemmit poissaolot otetaan huomioon laskettaessa yrityksen
keskimddrdistd henkilokuntaméérdd. Yli kahden viikon yhtdjaksoisella pal-
kattomalla poissaololla oleva ei tule mukaan em. laskentaan.

C1. Ennakonpidityksenalainen rahapalkka

Yrityksen/toimialayksikon vuoden aikana maksama rahapalkka - yhteensd
sekd tehdyltd ettd ei-tehdyltd tydajalta. Palkkoihin ei tule lukea mukaan nii-
den henkildiden palkkoja, jotka eivit kuulu henkilostomadraan (henkilotyo-
vuosiin) esim. palkkionsaajina tai alle 229,34 €:n vuosipalkan (TEL-ansion
alarajan) saajina. Ilmoitetun palkansaajien miirin ja palkkasumman
tulee vastata toisiaan! Luontoisetuja sekd kustannusten korvausta ei lueta
rahapalkkaan. Siksi myos vesiliikenteessi maksettava vapaa-ajan asumis-
korvaus vihennetddn rahapalkasta.

C2. Ylityoajan palkat
Edelliseen kohtaan sisdltyvé ylitydajan palkan maara.
C4-C7. Luontoisetukustannukset

Luontoisetukustannuksilla tarkoitetaan tyonantajalle luontoisetujen myon-
tamisestd koituvia todellisia kustannuksia nettomédriisini. Jos niitd ei jos-
tain kustannuserdstd ole saatavissa, ilmoitetaan ko. luontoisedun verotusar-
von mukaiset kustannukset.

C4. Tyopaikkaruokailu

TyoOpaikkaruokailun (=ateriaedun) kustannuksiin sisdltyvdt mahdollisen
oman tydpaikkaruokalan tai kahvion kustannukset sekd lounassetelien tms.
hankintakustannukset (ilman henkilokunnan palkkoja, koska ne sisdltyvit
henkilokunnan kokonaispalkkoihin) vdhennettynd tyontekijoiden mahdolli-
sesti itse maksamalla osuudella. Vastaavasti lounassetelin hinnasta vihenne-
tddn tyontekijan maksama osuus ja erotus jii ateriaedun kustannuksiksi.

C5. Autoedun kustannukset

Kustannuksiin luetaan erilaisista auton kayttoon liittyvistd eduista yritykselle
koituvat nettokustannukset eli

- polttoaine-, vakuutus-, huolto-, korjaus- ja pysidkdintikustannukset,

- autotallietu, autopaikka.

Yrityksen omistaman, henkilokunnan omassa kiytdssd olevan ajoneuvon

kustannukset voidaan arvioida myds vastaavan autoedun

- leasing -kustannuksilla kédyttden arviointiperusteena sopimuksen mukaisia
leasing —hintoja.
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Kustannuksiin ei lueta vélittomésti tyohon liittyvin kdyton osuutta, eikd
ajoneuvon hankintakustannuksia tai jadlleenmyynnisti saatuja tuloja.

C6. Asumisen tukeminen

Kustannuksiin luetaan henkilokunnan asumisen tukemisesta aiheutuneet net-

toméadrdiset kiytto- ja ylldpitokustannukset, eli

- yrityksen omien asuntojen ja asuinalueiden ylldpito (mm. huoltoyhtién
kustannukset, vakuutusmaksut, kiinteistovero),

- vuokra-asumisen tukemisen kustannukset,

- muutto- ja korjausavustukset sekd

- palkansaajan omistusasunnon ostoon liittyva korkoedut.

Vesiliikenteessi maksettava vapaa-ajan asumiskorvaus (vihennettynd raha-
palkasta) merkitddn tdhan.

C7. Muun edun kustannukset
Muita luontoisetuja ovat esim. puhelinetu, joista tydnantajalle koituvat netto-
kustannukset sijoitetaan tdhan.

D1. Tulospalkkiot

Kustannuksiin luetaan ne aika- ja suorituspalkkojen lisdksi maksettavat suo-
ritukset, jotka perustuvat talouden ja tuottavuuden kehitykseen sekd muihin
yrityksessd asetettuihin tulosmittareihin. Kohdassa ilmoitetaan myos tantie-
mit ja royaltit sekd kéteiset voittopalkkiot ja voitonjako.

Tilastokeskus poimii henkildstorahastoihin talletettavat voittopalkkiot muista
lahteistd, joten niitd ei ilmoiteta.

D2. Lomaraha

Lomapalkan lisdksi maksettava erillinen korvaus.

D3. Lomakorvaus

Vuosilomalain, tydehtosopimuksen tai yrityskohtaisen sopimuksen perus-
teella annettavan vuosiloman pitdmaitta jaidmisestd maksettu korvaus.

D4. Arkipyhékorvaukset

Erillistd korvausta arki- ja juhlapyhien ajan ei-tehdystd tyostd maksetaan
yleensd vain tuntipalkka-aloilla. Kuukausipalkkaisille ja vuorotydssé oleville
ei erillistd arkipyhékorvausta yleensd makseta. Tdhdn ei siis kuulu sunnun-
tailisid tai vastaavia.

DS5. Tyosuhteen péaéttymisesti johtuva korvaus

Ty06suhteen péittymisestd johtuva korvaus siltd osin, kuin maksettua palkkaa
tai korvausta ei vastaa tyOssdolo. Kohdassa ilmoitetaan my0ds tydsuhteen
padttyessd maksettava kertaluonteinen korvaus. Tdhén ei kuulu lomakorva-
usta, joka on kohdassa D3.

D6. Varallaolokorvaukset

Téhin kohtaan merkittévit halytys- ja varallaolokorvaukset eivit ole varsi-
naista palkkaa, vaan ylimédérdinen sopimuksiin perustuva lisé.



D7. Palvelusvuosikorvaukset

Palvelusvuosikorvaus/-palkkio on palvelusajan perusteella maksettu erillinen
kertaluonteinen korvaus tai lisd. Palkkojen yhteyteen kuuluvia lisii ei tarvitse
eritelld.

DS8. Luottamusmieskorvaus, aloitepalkkiot ymv.

Tdhén kustannuserddn kuuluvat luottamusmieskorvaukset, aloitepalkkiot,
opetus- ja kirjoituspalkkiot, kustannusten korvausten veronalainen osa jne.

E1-E4. Tyonantajan saamat tuet

Kohdassa ilmoitetaan tyottomén tyonhakijan ty6llistimiseen liittyva tyol-
listdmistuki ja oppisopimuksen yhteydessd maksettava koulutuskorvaus. Sii-
nid ovat myos vuoden 2004 aikana yritykselle Kelalta saadut tyoterveys-
huollon korvaukset. Tukiin ei lueta rinnakkaisrekisterissi olevien alusten
saamaa valtion tukea. On huomattava, ettd palautuksilla tarkoitetaan vuo-
den 2004 aikana todella maksettuja palautuksia (ns. kassavirtaperiaate) eikd
vain vuoteen 2004 kohdistuneita, mahdollisesti vasta myohemmin maksetta-
via palautuksia. Osa palautuksista liittyy siten vuoden 2003 kustannuksiin.

F11. Tyonantajan optioetuuksista maksamat sosiaaliturvamaksut

Optioetuuksista ei tarvitse maksaa muita tyOnantajamaksuja kuin sosiaali-
turvamaksut. Téssd ilmoitetaan vuoden 2004 aikana optioetuuksista maksetut
sosiaaliturvamaksut.

G. Vapaachtoisen sosiaaliturvan kustannukset

Lakisditeistd tyoeldkemaksua ei ilmoiteta. Lisdeldketurva voi olla joko rekis-
teroitya tai rekisterGimatonta.

G1. Maksut eldkeyhtioille

Maksut eldkeyhtidille kattaa sekd TEL —lisdeldkevakuutuksella ettd vapaa-
muotoisella tydeldkevakuutuksella jarjestetyn lisdelédketurvan.

G2. Maksut eldkekassalle ja -sdétidlle

Kohdassa ilmoitetaan seka lisdeldketurvan rahoittamiseksi maksetut normaa-
lit vakuutusmaksut ettd lisdeldketurvaan kohdistuvat todelliset kannatusmak-
sut. Nditd voivat olla esim. vastuuvajauksen kattamiseksi perityt lisimaksut.
Huom! Mikili vastuuvajaus koskee seki lakisiiteisti elikevakuutusta
ettd lisielikevakuutusta, ilmoitetaan ainoastaan lisdeliketurvaan koh-
distuva osuus! Téssd kohdassa ilmoitetaan myos mahdolliset puretuista
(lisid)eldkekassoista johtuvat vastuiden jaot yrityksille.

G3. Yrityksen suoraan maksamat lisdeldkkeet

Tadhan kuuluvat mm. yrityksen omaan eldkesdadantoon perustuvat elikkeet.

G4. Muut vakuutusmaksut

Muihin vakuutusmaksuihin luetaan kustannukset muusta vapaaehtoisesta va-
kuutusturvasta, kuten vapaa-ajan tapaturmavakuutuksesta, henkivakuutuk-
sesta, vastuuvakuutuksesta, tyottomyysvakuutuksesta ym. Kohdassa ilmoite-
taan my0s maksut tyopaikkakassalle siltd osin kuin ne kohdistuvat lakisdi-
teistd tai tyoehtosopimuksiin perustuvaa sosiaaliturvaa tdydentdvin lisdtur-
van rahoitukseen. Lakisdfteisen sairausvakuutuksen osalta maksut tyo-
paikkakassalle poimitaan hallinnollisesta aineistosta! Niité ei ilmoiteta!
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H. Muut tyovoimakustannukset
H1-H2. Ty6terveyshuolto

Kustannuksiin luetaan seka lakisditeiset ettd vapaaehtoiset tyoterveyshuollon
kustannukset ennen Kansanelikelaitokselta saatavia maksun palautuk-
sia.

Yrityksen oman tydterveyshenkiloston palkka- ja sosiaaliturvakustannukset
ilmoitetaan erikseen, jotta Kelan palautukset voidaan vihentdéd oikeasta ko-
konaissummasta.

H3. Koulutus

Kustannuksiin luetaan

- tyopaikkakoulutuksessa kdytettdvien vilineiden/ laitteiden hankintaan ja
huoltoon seké kiinteiston kulumiseen liittyvét nettokustannukset,

- yrityksen ulkopuolisille maksetut koulutuspalkkiot,

- yrityksen ulkopuolella jirjestettaviin koulutustilaisuuksiin liittyvit kustan-
nukset (kurssimaksut, matka- ja yopymiskustannukset)

- yrityksen oman ammattikoulun tai —opiston nettokustannukset.

Koulutuskustannuksiin ei lueta yrityksen oman henkilokunnan palkkakus-
tannuksia, ei koulutuksen antajana eik4 saajana.

H4. Suojapuvut, tyOvaatteet

Tyonantajan hankkimien suojapukujen, sadepukujen, tydjalkineiden ja mui-
den tyovaatteiden kustannukset.

HS. Virkistys- ja sosiaalitoiminnan kustannukset

Lastenhoitojérjestelyistd, henkiloston kerho-, loma- ja virkistystoiminnasta,
lomakylisté, kulttuuritoiminnasta yms. aiheutuneet nettokustannukset.

H6. Henkilostohankinnan kustannukset

Kustannuksiin luetaan henkilokunnan palkkaamiseen liittyvit kustannukset

ilman oman henkilokunnan tydpanoksen arvoa eli

- lehti-ilmoitusten kustannukset,

- tyOvoiman testausta ja hankintaa harjoittaville palveluyrityksille makse-
tut korvaukset,

- tyonhakijalle maksettu matkakustannusten korvaus.

H9. Yritysetuudet

TyoOnantajan tuotteiden ja palvelusten kéayttoon liittyvdt henkilostoalen-
nukset.

I. Oppisopimusoppilaat
Tiedot oppisopimusoppilaiden mairistd, palkoista sekd palkatuista ja teh-

dyistd tyotunneista. Kaikki ndmé tiedot sisdltyvit edelld oleviin, yrityksen
koko henkilokuntaa koskeviin lukuihin.



